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SZAKMAI PROGRAM

Az Idések Ofthona — az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A. § (1) bekezdése alapjan — a
kovetkezok szerint hatarozza meg a szakmai programjat.

I. Altalanos szabalyok

Az Intézmény a Képviscl-testiilet 295/1998. (IX. 24.) Onk. szamn hatarozataval clfogadott és a
18/2000. (I 27.) Onk. szamt hatirozat 3. pontjaval és a 475/2003. (\I 27) Onk. szamu, az
576/2005.(X11.15.), a 688/2007.(XII.13.) 463/2008.(IX.25), Onk. szamu, 385/2009.(VIII.28.)
Onk szamq, tovabba a 14/2015. (I. 29.) Onk. és a 3676-3/2017. szamu hatirozataval modositott
Alapité Okirat szerint mikodik idsek otthonaként a személyes gondoskoddst nydjtéd ellitdsok
tertiletén.

Az Intézmény a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és  Gyimhivatala
1SZEMIK /15338, azonositd szamil tandsitvanyaval rendelkezik. A bejegyzés hatilya hatirozatlan
idére rendelkezik.

1. A szakmai program célja

A szakmal program célja, hogy meghatirozza a vonatkozo jogszabalyok, az egyedi sajitossigok
alapjan az Intézmény szakmai tevékenységét, ennek érdekében megallapitsa:

e a szolgiltatds céljat, feladatat, a megvaldsitani kivant konkrét program bemutatisit, a

létrejové kapacitisok, a nydjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsat

e a mas intézményekkel torténd egylittmikodés modjat,

e az cllatando célesoport megnevezését

e aszolgaltatasi elemek megnevezését

e az ellatas igénybevételének maodjat,

o a szolgaltatasrol vald tajékoztatas helyi modjat

2. A szakmai program hatilya

A szakmai program a jovahagyas napjan lép hatalyba.

A szakmai programot a szakmail program egyes elemeinek megvaltozasa, modosuldsa esetén
szintén modositani kell.

A szakmai program személyl hatilya kiterjed az ellatottakra, valamint az Intézmény szakmai
mitkodtetésében, szolgaltatasai nydjtasaban kézremikods személyekre.

A szakmat program tertleti hatalya az Intézményre terjed ki.

3. A szakmai program nyilvanossaga

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal a kévetkezéképpen torténik:
e az intézmény honlapjan,
e Lifliggesztésre kerll az Intézmény hirdetétablajan,
e clhelyezésre kertl a névérszobakban és a kozosségi helyiségekben
e azintézmény honlapjin

A szakmat program modositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell,



4. Alkalmazott jogszabalyok

i.

10.

14

12.
13.

A szocidlls igazgatistol és szociilis ellatisokrol szSlg 1993, évi IO torvény
(tovabbiakban Szt.),

A fogyatékos személyck jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl szold 1998. évi
XXV torvény,

A szemelyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
mikodésik feltételeirdl 52616 1/2000. (I 7.) SzCsM  rendelet (tovibbiakban:
Rendelet),

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellitisok igénybevételérdl sz616
9/1999.(XL 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

A személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993.(11.
17.) Korm. rendelet, (tovabbiakban téritési dij rendelet)

2011, evi CXIL  torvény  az  informicids  dnrendelkezési jogrol  és  az
informacioszabadsagtol,

1997. évi XLVIL torveny az egészségligyi ¢s a hozzajuk kapesolods személyes adatols
kezelésérdl és védelmérdl,

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl,

369/2013. (X. 24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmeényck és halbzatok hatosagl nyilvantartasardl és ellendrzésérdl,
1997. evi LXXX. torvény a tarsadalombiztositis ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatisok fedezetérdl,

3/2002. (I1.8.) SzCsM - EuM egyiittes rendeletet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl,

381/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgélatrél

60/2003 (X.20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgiltatisok nyujtishoz
sziikséges szakmal minimumfeltételekral.

II. A szolgaltatas célja, feladata

1. A szolgaltatas célja

A szolgaltatas célja, hogy az Intézmény a szociilis térvény alapjan az Idéskortiak Otthona
ellatasara jogosult személyeknek teljes kora ellatast biztositson, az ellatas sordn tiszteletben tartsa
az cllitottak alkotmanyos jogait, kilondsen az élethez, az emberi méltdsighoz, a testi épséghez, a
testi és lelki egészseéghez vald jogot.

2. A szolgaltatas feladata

A szolgaltatas  feladata, hogy az Intézmény alapdokumentumdban (alapité okiratiban)
meghatarozott Id6sck Otthona ellatast biztositsa azon természetes személyek részére, akik
onmaguk ellatasara nem vagy csak folyamatos segitséggel képesck.

Az Intézmeny feladata, hogy a szolgaltatast Ggy nytjtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen

az intézményi mukodeést szakmailag is érintd szabdlyozasoknak, igy:
jelen szakimail programnak,

az alapito okiratnak,

a szervezetl és mukodési szabalyzatnak, valamint

a hazirendnek;



e a jogszabdlyokban meghatirozott szakmai szempontoknak, az ott meghatirozott feladat
cllatasi kovetelményeknek.

Az Intézmény ellitasi teriilete: Magyarorszag kézigazgatasi tertilete

Az Intézmény az cllatasi teriiletén elvégzi
- az 1993, évi I t6rvény 68/A. § (3) bekezdésében meghatirozott gondozisi
szitkséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a
rd iranyadd 6regségl nyugdijkorhatirt betoleott személy, valamint
- gondozza azokat a 18. életévilket betoltdtt személycket, akik betegségik vagy
fogyatékossaguk miatt nem tudnak énmagukrdl gondoskodni, s az 1993. évi 111 térvény
68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozassal szikséglettel rendelkezik, s ellitasa mas tipus,

apolast-gondozo nyujtod intézményben nem biztosithato.
Az Id6sek Otthonanak feladatat:

o 2 lakhatasrél valo gondoskodas 24 oras feligyelet mellett,

e dpolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

e mentalis gondozas,

e napi Gtszorn étkezés biztositdsa,

o szikség szerint ruhazattal és textilidval valé ellatas,

e 2 kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségugyi ellatis biztositdsa,
e mentalhigiénés ellatas biztositasa,

e a hivatalos tigyekben vald segitségnyujtas,

o alakok ruhazatanak, textilidjanak mosasa, vasalasa, javitasa,

® megszervezi az ellatottak intézményen beliili foglalkoztatasat.
3. Az Intézmeény kapacitasa: 132 féréhely, ezen beliil

A, 94 térdhelyen altalanos clhelyezés:

- 1 db egy agyas szobaban lehetéség van sajat butorzat clhelyezésére,
- 12 db két agyas szobakban nagyrészt hazasparok laknak,

- 19 db harom,

- 3 db négy agyas szoba all rendelkezésre.

B, 20 féréhelyen az atlagost joval meghalado mindségl elhelyezést biztositd (tovabbiakban emelt
szintl ellatas) elhelyezésben:

16 db egyszemélyes és 2 db két személyes garzonlakas all rendelkezésre, mely a kor elvarisainak
megfelel6 mindségh életmod alapjait teremti meg. Tovabba biztositja a szuverenitis megtartasit.
A kozosségi egylittlétet szolgalja még a lakrészekhez kapcesolodd lakoéelStér, tarsalgd- konyvtar-
ebédlé.

C, 18 féréhelyen dementalt (tovabbiakban demens elltas) - idéskortak bentlakisos gondozasit
veégzi az intézmény:
1db2;4db 3 és 1 db 4 agyas lakoszoba, egy foglalkoztatd, fedett terasz és zart kert.

4. A nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A nygjtott szolgaltataselemek és tevékenységek részletes bemutatasa az V. fejezetben talalhaté.



5. Az 1993. évi IIL. tv. 65/E § (3) bekezdése alapjan, voros kod idején, a diszpécserkozpont altal
wanyitott hajléktalan személyck részére:

- az életet és testi épséget veszélyeztetd helyzet megszintetése érdekében pthenésre szolgald
helyet, tovabba sziikség szerint ételt és italt biztosit.

III. Mas intézmeényekkel torténd egyiittmiikodés modja
1. Az egyuttmiikodéssel érintett szervek

Az intézmény a hatékony miitkodés érdekében egytttmukodik kulonésen:
* 2z intézmeény fenntartojaval,
e mas intézményekkel, (Alap ¢és kozépfoku oktatisi intézményekkel, SZIME (Szocialis
Igazgatok Magyarorszagi Egyestilete) , Nyugdijas klubok, NSZ1, Magyar Voroskereszt )
e mas szocialis bentlakasos intézményekkel,
e Szocialis Szolgaltatasi Kozponttal,
e szakorvosi ellatissal.

2. Az egyuttmuikodés modjat

Egyuttmikodés az intézmény fenntartojaval:

Az intézményfenntartdjaval vald egyiittmikodés célja a szakmai feladatellitis nyomon kévetése, a
szakmai program szerinti miakodés ellenérzése.

Kiterjed a koltségvetési, igy pénzigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,
melyet a fenntarté felé havonta/ negyedévente és félévente kildott rendszeres beszamolokkal is
nyomon kell kovetni.

Egytuttmakodés mas intézményekkel:

Az intézmény a szclesebb korh tarsadalmi bazis biztositisa érdekében egyuittmiikodik a
Hajdtuboszérmény varosban mikodd szocidlis és egészségligyl intézmeényekkel.

A mas hasonld intézményekkel vald egylttmikodés soran az intézmények koleséndsen
tajékoztatjak cgymast az altaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott ) mddszerekrdl,
eredményetkro] sth.

Egytuttmuikodés mas szocialis bentlakasos intézmeényekkel:

A mas szocialis bentlakasos intézményekkel valé egytuttmikodés célja a szocidlis ellatérendszer
rugalmas  egylittmikodése, mely megvaldsul a  kolesonds  pitbeszédben,  szakmai
ismerettaddsban, az ellitottaknak legjobban megfelelé szocidlis intézményi elhelyezés
megkeresésében.

Cgvuttmikodés a Szociilis Szolgaltatast Kozponttal:

Az Id6sck Otthona egyiittmtkodik az idés ember megfelelé ellatisa érdekében a csaladsegits

szolgalattal és a Hazi segitségnyujtassal.

Szocialis Szolgaltatasi Kozponttal valod egytittmakodésre sor kertilhet kilonosen akkor, ha:
- az cllatis igénybevétele el6tt, melynek soran a csaladsegitd szolgilat jelezheti adott
személy id6skoriak otthonaban valo clhelyezésénck szitkségességét,
- az ld&skortak Otthona ellatas igénybevétele sordn, ha az érintett idSs egészségiigyi,
tletve szocialis helyzete nem indokolja az intézményi ellitist, s ezért az idSskord
csaladjaba torténd visszahelyezésére kerill sor, s korabban a csaladi helyzet indokolta a
csaladsegitd szolgalat kozremtkodését.



A falugondnoki ellaité rendszerrel egylttm(kodik az Idések Otthona akkor, mikor az idSs
visszakerul otthonaba. Az Idésck Otthona tajékoztatja a falugondnoki szolglatot azokrdl a
feladatokat, melyekben véleménye szerint az ellatottat segitetni kell.

Egyuttmukodés szakorvosi ellitissal:
A szakorvost ellatdssal vald egylittmikodés folyamatos, az iddskordak minél célzottabb,
személyre szabottabb ellatisa érdekében fenntartott kapcsolat.

Az intézmenyl egyiuttmlkodés keretében kozds konferencidk, szakmai megbeszélések,
munkacsoportonkéntit. TEAM munka, mely a szakmai munka segitését, valamint minéségi
javulasit célozza. Tarsintézményekkel valé egytuttmikodés az ellitottak foglalkoztatasiban és
mentalhigiénés gondozasiban is jelentSs segitséget jelent. Kozosen szetvezett programjaink
keretében az ellatottaink tarsas kapcsolatainak javitasat segitjik. Az intézményt mis intézmények
s szervezetek fele az igazgatd képvisell. Szakmai kérdésekben az vezetd ipoldja illetve a
mentalhigiénés munkatarsra ruhazhatja at a képviseletet. Intézményekkel, illetve szervezetekkel,
ha sziikséges egyuttmikodési megallapodast kéthet az intézmény. Egylttmikodési megallapodis
megkotéseércl az intézmény fenntartéjat tajékoztatni kel Ha a megillapodis gazdasdgi
kovetkezményekkel jar, a fenntartd eldzetes engedélyére van szikség.

IV. Az ellatandé célcsoport megnevezése

Az Intézmeény ellatottjai a szocialis torvényben meghatirozottak szerint:
- azok a nyugdijkorhatirt betoltott személyek, akik az 1993. évi III. térvény 68/A. § (3)
bekezdésében meghatarozott gondozasi szikséglettel rendelkeznek, de rendszeres
fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényelnek, a rd iranyadé oregségi nyugdijkorhatart
betoltotték, valamint
- azok a 18. életéviiket betoltott személyek, akik betegségiik vagy fogyatékossiguk miatt
nem tudnak 6nmagukrol gondoskodnt, s az 1993. évi 111 torvény 68/A. § (3) bekezdése
szerinti gondozassal szitkséglettel rendelkezik, s ellitisa mds tipust, 4poldst-gondozé
nyujté intézményben nem biztosithato.
- azok a személyek, akiknél a kiilon jogszabalyban meghatirozott szerv a demencia kérébe
tartozo kozépsilyos vagy sulyos korképet allapit meg

Az ellatottak kére:

Ellatasi teriilet szempontjabol: Magyarorszag kozigazgatasi teriilete, elsésorban Hajdaboszérmény
valamint Hajdu-Bihar megye tertletén él6k tudnak bekoltozni, azonban a Szocidlis tv. és
rendeletet el6irasainak figyelembe vételével debreceni illetve megyén kivilli lakosok is felvehetdk
az intézmeénybe. Fontosnak tartom itt megjegyezni, hogy az idésck szeretnek ott maradni, ahol a
szil6évarosuk van, azonban a hozzatartozoikhoz is szeretnének kézel maradni, igy a tébbség e két
szempont alapjan kéri a felvételét az idSsek otthonaba.

A gondozasi sziikséglet pedig a Szoc. tv. ¢s rendeletel szabalyai szerint.

A jogosultsig clbirilisdnil a gondozasi szikséglet mértékét és az cgyéb korilményeket
meghatarozottak szerint (az intézmény vezetdje altal kiallitott igazolds alapjin) alkalmazza az
intézmény.

Intézménytinkben kiemelked$ a sziv-érrendszeri betegségek jelenléte, melyet a mozgasszervi
kovet. Figyelemre meltd és a szakmai munka tekintetében fontos adat a pszichiitriai, mely
clsosorban demenciat takar megbetegedések arinya. A demenciaval él6k specidlis ellatast



igényelnek. Az intézmény megfelelése mind targyi eszkoz, mind pedig humanerdforras
tekintetében elengedhetetlen.

Az intézményben ¢€l6 ellatottak korszerinti closztasa 45-59 év kézoet az  intézményben
gondozottak 4%-a van, egészségi allapot és szocidlis helyzet indokolja a jelenlétiiket. 60-74 év
id6s6d6 korcsoport, mely az ellatottak 37%-a. Legnagyobb részben az idés korosztaly van jelen,
53%-al. 90 év folott, az aggkoriak 6%-t képvisclnek. Az idés és az aggkortak egyiitt (75 év
felettick) 59%.

V. A feladatellatds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgiltatdsok
formai, kore, rendszeressége, a gondozasi, rehabiliticiés és fejlesztési
feladatok jellege, tartalma

Az intézmény 1896 Ota mikodik. Menhelyként indult és az évtizedek sorin folyamatosan
alkalmazkodott a kor elvirisaithoz. Feladatait, a szakmai jogszabilyokban meghatirozottak
szerint, Magyarorszag kozigazgatasi tertletere kiterjedd, hatdrozatlan idejli miikodési engedéllyel
latja el.

Toémegkozlekedési eszkdzzel konnyen megkozelithetd, kedvezd f6ldrajzi adottsigh intézmény, a
varoskozpont kozelsége ellenére 1s j6 levegdji, csendes, nyugodt életteret biztosit lakéi szamara.
Az intézményben gondoznak 6nellatisra részben képes, teljes ellatast igényld, és demencival él6
ellatottakat is. Jelentds szimi mozgiskorlatozott és egyéb érzékszervi (latds, hallis) kirosodott
személy ¢él az otthonban. Intézmény tobb bejaraton at megkozelithetd, minden bajarat
akadilymentesitett, a f6 bejarat mellett lift lett kialakitva, hogy az emecletet konnyen
megkozelithessck azok, aki mozgasukban korlitozottak. Az intézmény bels6 udvarral rendelkezik,
mely pthenésre ¢ kikapesolodasra lett kialakitva. A fenntarté ellitta az intézményt hintadgyakkal,
kert asztalokkal és padokkal, amik j6 1d6 esetén Ichetéséget adnak az ellitottaknak litogatok
fogadasara. A parkositott belsé udvarban lehetdségitk van az idéseknek kertet kialakitani,
viragokat tltetni és gondozni, melyhez segitséget nyujtanak a mentalhigiénés csoport munkatirsa.

Lakhatas 24 6ras feligyelet mellett

A szolgaltatas keretében:

e 2 kulturdlt lakhatdsi korilménycket, napi Otszori étkezést, szikség szerinti diétat
(diabetikus, epekiméld, epés-diabetikus, pépes) sajat konyhajarol

e textilia ellatast eldiras szerint, alsé-felsé ruhazatot szlikség szerint az eldirasok figyelembe
vételével

e tisztalkodasi lehetdséget, eszkdzoket

e hajvagast, férfiak borotvalasat az intézmény fodrasza végzi el tétitésmentesen a hét 6t
munkanapjan

e a textilidk, ruhak tisztitisat, fertGtlenitését, sziikség szerinti javitdsit az Intézmény sajit
mosodaja végzi folyamatosan

e takaritas

e pedikar

e kozmetikai szolgiltatas keretében gyantazas

A feladatellatas tartalma:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi TIIL torvény 67. §-aban
meghatarozott intézményi elhelyezés, amely az Intézményben életvitelszer(i tartdzkodast biztosit,
folyamatos feligyelet mellett.



A feladatellatas formai:
o Emelt szintll ellatisban:
- egy- ¢s két személyes lakrészek (szoba + vizesblokk + f&z6filkés elStér)

o Altalinos ellitasban:
- cgyagyas elhelyezés (1 szoba),
- 2-3-4 agyas elhelyezés,

e Demens betegek ellatasa:
- 2-3-4 agyas clhelyezés

A feladatellatas modja:
A folyamatos feliigyeletet a szakképzett apold/gondozé személyzet biztositja.

Az apolasi, gondozasi feladatok

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatellatas keretében az Intézmény biztositja az ellitott sziikségleteihez, allapotihoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

A gondozasi tevékenység alatt az intézményi szolgiltatdst igénybe vevd személy részére nytjtott
olyan fizikai, mentalis és életvezetési scgitséget kell érteni, amelynek sordn az igénybe vevd
szocialis, testi és szellemi allapotinak megfeleld egyéni binismaodban vald részesitése keretében a
hianyz6, vagy csak korlitozottan meglévd testi-szellemi funkcidinak helyreallitisara és szinten
tartasara keral sor.

Az apolasi, gondozasi feladatok keretében ellatott tevékenységek:
e gyoOpyszer atadas, beadas,
e secbellatas, felfekvések kezelése,
e flirdetés, mosdatas,
e inkontinencia betét csere, agytalazas,
e Oltoztetés,
o az cllatottak mozgatisa, emelése,
e az ellatottak tornaztatisa — kiilonésen a fekvo betegeknél,
e kéz- és labapolas,
e Dborotvalas, hajvagas,
e aszennyes ruha és agynemu gy(jtése valamint a tiszta kiadasa.

A feladatellatas modja:

A feladatellatas az apolok munkakéri leirasa, a vezetdk utasitdsa, valamint az cllitottak igénye
szerint torténik.

A feladatokat azok jellegének megfeleléen naponta t6bbszér, naponta, illetve t6bb naponta,
igény, illetve az apolo megitélése szerint kell ellatni, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa
mellett.

Etkeztetés

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:



Az Intézmény az étkeztetést a bentlakok életkori sajitossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositja, az étkeztetésre vonatkozd szabalyok
(37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet) figyelembevételével. Az ellatotrak étkeztetése keretében
legalabb napi Stszori étkezést — ebbdl legalibb cgy alkalommal meleg ételt — biztosit. Ha az
ellitast igénybe vevo egészségl allapota indokolja, részére — orvosi vagy dietetikusi javaslatra —
specialis étkezést lehetdséget biztosit (pl: diéta, gyakoribb étkezés).

Az intézmény sajat {6zokonyhdval rendelkezik, 250 adagszam engedéllyel. Lehetéség van diétas
ételek elkészitésére. A human erGforras keretében dietetikus és  didtds szakics végzettségl
munkatirsak allnak rendelkezésre.

A feladatellatas format:
e normal étrend,
e diétas étrend:
o diabéteszes
O epés
O epes-cukros
o vesekiméld
o)

pépes

A feladatellatis modja:
A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
a) az Intézmeény étkezdjében torténd felszolgalassal, illetve
b) sziikség esetén az cllatott szobajaba torténd szallitassal.
Az étkezések iddpontja:

Az étkezések a nagyebédloben 2 turnusban torténnek:

A reggeli idépontja: 7. 30 6ra 8. 00 ora
Tizdrai: 10.00 ora

Az ebéd 1d6pontja:12.00 ora 12.30 61a
Uzsonna: 15.00 6ra
A vacsora idépontja: 17.00 6ra 1750 ora

A tetétéri ebédlében (emelt szint ellatas ):

Reggeli: 8.00 ora
Ebéd: 12.30 6ra
Vacsora: 17.30 ora

Az cllatottak kore:
e az Intézményben ellatottak,
e az Intézmény dolgozor,

e Vendégétkeztetés

Ruhazattal és textilidval vald ellatis
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A feladatellatas tartalma: Az intézményi cllatottaknak megfelelé mindségli, az évszakhoz, az
1déjarashoz igazodé, apolt, tszta dltézettel kell rendelkeznitik.
Ha az ellatott nem rendelkezik elegendd, illetve megfelelé ruhdzattal, akkor az Intézmény
biztositja szamara a kovetkezé ruhazatot:
o legalabb harom valtas fehérnem és hiloruha,
e az cvszaknak megfeleld, legalabb két valtas felsGruhdzat és utcai cipd, szikség szerint mas
labbeli.

Az intézmenyi ellatottaknak megfelelé mindségl és mennyiségll textilidval kell rendelkeznitik. Az
Intézményben kozvetlenll az cllatottakkal foglalkozd személyek kotelesek kozremikddni a
textiliaval kapesolatos ellatasi feladatok végrehajtasiban, a megfelelGen tiszta, kulturalt, higiénikus
kérnyezet megtartasaban.

Ha az ellitott nem rendelkezik elegendd, illetve megfelelS sajat textiliaval, akkor az Intézmény
biztositja szamara a
kovetkezd textiliakat:

e legalabb 3 valtas agynemd,

o a2 tisztdlkodast segité harom valtas textilia.

o a tisztalkodashoz sziikséges anyagok biztositdsa.

Egészségiigyi szolgaltatas

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:
Az Intézmeény biztositja az ellatast igénybe vevok egészségiigyi ellatasit. Az egészségiigyl ellitds
keretében az Intézmény gondoskodik az igénybe vevé:

Egészségmegorzését szolgald felvilagositasrol, melynek tartalma:
tajckoztatas adisa mindazon tényezokrdl (cletmod, diéta, mozgis) amelyek
e a beteg gyogyulasat segitik elo,
e késleltetik vagy megakadalyozzak allapotrosszabbodasat,
e Gjabb betegség kialakulasanak megel6zését szolgaljak,
o U gyogyszerkészitmények hasznalatardl,
e cgyénre szabott cllatds feltételeinek megteremtése, érvényre juttatisa,
o cgyéni kérések kivansagok, panaszok, észrevételek meghallgatisa.

Rendszeres orvosi felugyeletérdl, melynek tartalma:
o az cllatast igénybe vevé egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése,
o megfelels egészségligyl tanacsadas,
®  s5zUrés,
e az orvos altal elrendelt vizsgilatok elvégzése (melyck intézményi keretek kozott
megoldhatok),
e az eloirt gyogykezelés biztositasa.

Szitkség szerinti gondoskodds a betegek apolasarol: ennek keretében az ellatott 6nellatd
képességének maximalis figyelembe vétele.

A szakmai team elkésziti az dpolasi gondozasi terveket, és az abban foglaltaknak megfeleléen jar
el az apolas gondozis soran, betartva a szakmai tmutatasokat.

Folyamatos névérszolgalat szakképzett dolgozdkkal.
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Szakorvosi ellatashoz vald hozzajutasarol:
Ennek keretében mntézményunkben

e haziorvos szakorvos rendel, orvosi szobdban, ami biztositja a zavartalan kivizsgalast és az
orvosi konzultacid intimitasat.

e valamint szitkség szerint reumatologus és pszichidter szakorvosi szakkonzilium helyben
megoldhato,

e Az intézmény gondoskodik arrdl, hogy a betegek eljussanak a7 allapotuknak megfelel6
szakrendelésre az intézményen kivil (a hajduboszorményi Rendeldintézetbe, a Debreceni
Egyetem Klinikai Kozpont Kenézy Gyula Campus, valamint a debreceni Klinikak jaro
beteg szakorvosi és fekvobeteg intézteti ellatdsaira).

A betegek gyogyszerellatasa a rendeletben meghatarozottak szerint:

Az intézmény a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen rendellkkezik az alaplistan  jegyzett
gyogyszerkészlettel, melyet az ellatottak ingyenesen kapnak meg.

A gyogyszerfogyasztas dokumentacioja az apolasi dokumenticid része, melyet intézménytinkben
szamitogépes program tart nyilvan.

Az intézmény a szikséges nem alaplistis gyogyszereket is beszerzi és biztositja az ellatott
szamdra. A nem alaplistis gyogyszerek koltségénck megtéritése a jogszabaly szerint torténik.

Gyogyaszati segédeszkozok biztositasa: a jogszabily elGirasai szerint.
A test tavoli gyogyaszati segédeszkozoket az intézmény szerzi be és az ellatott rendelkezésére
bocsatja.
A testkozeli eszkozok beszerzésében is segitségére van az arta raszoruldknak. A testkozeli
gyogyaszati segédeszkozok téritési dijanak elszamolasa a jogszabaly szerint térténik.
Az intézmény orvosa biztositja:

o az ellatast igénybe vevo egészségi dllapotanak rendszeres ellenSrzését,

e az orvosi tandcsadast,

® az egészségligyl targyn jogszabalyokban meghatirozott sziiréseket, valamint

e szikscg esetén az egészségligyl szakellatisba térténd beutalast.

Az intézményben az egymast vilté miszakok az ellitottak egészségligyl allapotit érinté
valtozasokrol eseménynaploval (atado fizet) is tajékoztatjak.

A gyogyszercllatas érdekében az intézmény megfelelS gyogyszerkészlettel rendelkezik.

Az intézmény biztositja a gyogyaszati segédeszkozoket (a test tavoli eszkozoket az mtézmény
koltségén).

A feladatellatas formai:
e folyamatos ellenérzés, szlrés,
e specialis gyogykezelés:
o Fizikoterapia (iontoforézis, bioptron kezelés, Téns)
o Gyogytorna (csoportos ¢s egyéni, gyogytornasz vezetésével)
o Gyobgy masszazs

Az apolasi, gondozasi feladatok.

Az Idosck Otthonaban folyé gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentdlis és életvezetési
segitséget takar, amelynck soran az igénybe vevé szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelels
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egyéni banasmodban valé részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak korlitozottan meglevd testi-
szellemi funkciomak helyreallitasara kertl sor.

Apolési tevékenység az Idések Otthoniban biztositott gondozasi feladatok ellitiasa soran
kozvetlentl felmerilé ¢és az Idések Otthona keretei koézétt biztosithatd, egészségl allapot
helyreallitasat célzo tevékenység.

Az ellatasban részesild személyre vonatkozdan az Intézmény elkésziti az egyéni gondozisi tervet.

A gondozdsi terv egyénre szabottan hatirozza meg az cllitisban részesiilé allapotanak megfelelé
gondozasi, dpolisi feladatokat és azok megvaldsitasinak médszereit. A gondozisi terv az ellatas
igénybevételét kovets egy honapon belil kertl elkészitésre.

A gondozdsi terv elkészitésérdl az Intézmény vezetSje gondoskodik.

A gondozasi tervet, annak modositasat az ellatast igénybe vevs személlyel, illetve térvényes
kepvisel6jevel kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast
igénybe vevo aktiv kozremikodése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellitisban részesiils személlyel
kozvetlenul foglalkozd szakember, valamint az Intézményvezets altal kijelolt szakemberek
vesznek részt. (pl: orvos, foglalkoztatas vezets, mentalhigiénés szakember)

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza
a) az cllatott személy fizikai, mentalis allapotinak helyzetét,
b) az allapotjavulas, illetve meglrzés érdekében szikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idébeni titemezését,
c) az cllitott részére torténd segitségnynjtis egyéb clemeit.

Az ellatasban részesild személlyel kozvetlentl foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és clésegiti az egyéni gondozasi tervben meghatirozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente - jelentés allapotvaltozas esetén, annak
bekovetkeztekor - atfogdan értékeli az clért eredményeket, és ennek figyelembevételével
modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az cllatisban részestlé személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként dpolisi tervet készit az Intézmény. Az dpolisi terv az clhelyezett személy részére
nyyjtott apolasi feladatok dokumenticija, amely az dpolisra szoruld személy allapotinak
javitasara vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza:
a) az ellatast igénybe vevo egészségi allapotinak leirdsat,
b) az apolasi tevékenység részletes tartalmat,
c) az ellitast igénybe vevd oOnellitd képességének visszanyeréschez szitkséges segitd
tevékenységet,
d) az apolas varhato idotartamat,
¢) szukség szerint mas formaban biztositando ellatas kezdeményezését.

Az apolasi feladatok szakszert cllitdsit az Intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri.

A gondozasi részleg feladatkorei:
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Az Intezmény szolgaltatasat igénybe vevd személy részére olyan fizikai, mentilis és
életvezetési segitség nyujtasa, amely a hidnyzd, vagy csak kotlitozottan meglévd testi-szellemi
funkciok helyreallitasara iranyul.

Az ellatottak ¢letkoranalk és egészségi allapotanak megfeleld kornyezet biztositisa.

Az apolasi, gondozasi feladatok ellitdsa az ellatott szocialis, testi és szellemi allapotinak
figyelembeveételével.

ICulturalt kornyezet, higiénés rend biztositasa.

Tajckoztatas nyujtasa a szocidlis ellitisok biztositasanak feltételeirél az cllatast igénybe vevék
és hozzitartozdik részére.

Az intézményi ellatottak testi-lelki aktivitasanak fenntartasaval, megdrzésével kapcsolatos
feladatok ellatdsa.

Az apolasi-gondozasi részleg feladatai:

Egyéni- apolasi terv készitésében kozremikodés, végrehajtasa.

Az ellatottak kézvetlen fizikai (pl.: étkeztetés, textilia, ruhazat, krnyezeti és személyi higiéné)
ellatasa.

Apolzisi feladatok cllatdsa pl: agyazds, mosdatas, tisztlds, firdetés, kéromvagis stb. az
apolasi dokumentacionak megfeleléen.

A rendszeres orvosi feligyelet (heti 3x2 ora),

az apolas,

a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkozzel torténé ellatis megszervezése, biztositasa.
Elégondozas.

Uj laké fogadasa.

A gondozottak csaladi tirsadalmi és egymas kozotti kapesolatai fenntartisinak segitése,
kozremikodés az egyéni és csoportos foglalkoztatasban.

Rehabiliticié

Diétas étkeztetés.

A gondozottak ruhazatanak tisztantartasa.

Az intézmény takaritasa, a higiénés rendszabalyok betartisa.

A demens ellatas biztositasa.

A demens csoport feladatai:

Az apolasi-gondozasi feladatokon til az ellatottak allapotanak megfeleld folyamatos feltigyelet,
gondoskodas, foglalkoztatas. A terapids céll foglalkoztatas a kialakitott program alapjin torténik.

Targyi feltételek:

e 1db2agyas,1db4agyas, 4 db 3 agyas lakdszoba
e foglalkoztato

e furddszoba, WC

o kozlekeddk

o a7z cbédld kozos az Altalanos résszel

e terasz, zart kert

Lakokornyezet kialakitasanak szempontjai:

A biztonsag biztositasa. Akadalytol mentes, szabad mozgas biztositisa. Ennek keretében a
demens részlegen az akadilymentes kozlekedés, pl.: kiiszébtelenités megoldasa, zart kert
biztositdsa.
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e A nyugalom biztositasa keretében stabil kdrnyezet kialakitisa.

e Téri és id6i tajékozatlansig kompenzalasiban a szinek hasznalata (szivesre festett ajtok,
falak).

® Az idoi dezorientiltsig enyhitésére jol lathaté és olvashaté orak, naptirak alkalmazasa.

e Szabadban valé mozgas biztositasara terasz; tigas, zart kett all rendelkezésre.

o A praktikum és biztonsag a specidlis butorzat beszerzésével megoldott.

Orvost feligyelet
Pszichiater szakorvos és belgydgyasz szakorvos haziorvos rendszeresen figyelemmel kévetik a

demens betegek allapotat nagy gondot forditva a miésodlagosan jelen 1évé betegségeket, igy
megel6zve a kognitiv hanyatlast, a viselkedés és/vagy pszichés zavatt.

Az orvosi ellen6rzések segitenek a neuroleptikus folyamatok rendszeres vizsgalataban, célzott
lassitasaban és a valtozasokra valé azonnali reagilisban.

A demens beteggel valo kapcsolatteremtés elemi szabalyai

Apoiési teenddk
Gondozast segitség
Foglalkoztatas

Apolisi teendSk
Alap tézis, hogy az apolis-gondozas soran a betegek emberi méltdsigit meg kell Srizni.
Tirelemmel ¢és szeretetteljes odafordulassal végezziik a feladatokat.
Ennek jegycben:

o étkezési segitségnyujtas a beteg allapota szerint

e 2 tisztalkodas és bioldgiai szikségletek elvégzésében

e 1 gyogyszerszedésben

e a gyoOgyaszati segédeszkozok hasznalatiban

e az oltozkodésben

e alefekvésben

e anapi mozgasigény biztositasaban

e anapi életritmus megtartdsaban vald segitségnyujtas

Gyogytorna biztositasa (egyéni és csoportos),
Fizikoterapias kezelések (az orvos eldirasal szerint),
Gyogy masszirozas.

Gondozast segitség, feladatok:

A biztonsag érzésének kivaltasa human eszkozokkel.

Baratsagos, szeretetteljes légkor biztositasa.

A gondozast folyamatok kialakitasanal a demens beteg specialis igényeinck figyelembe vétele. /pl.:
a demens beteg nem rendelkezik jovéképpel, szamara az itt és most az elsédleges). A demens
beteg individualitasanak figyelembe vétele (egyéni gondozasi terv).

A segitségnyujtas minden teriileten a beteg 6nallésaganak megtartisaval torténhet.

Foglalkoztatas:

A kezelésnek és a terapids jellegii foglalkoztatasnak lehetéleg minden, a leépiilés folyamatiban
érintett funkeiot és készséget meg kell céloznia.
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Osszességében az allapotromlas lassitasa, a kognitiv kapacitis szinten tartisa, a pszichés és
viselkedészavarok enyhitése és az autondmia lehetd legtovabb fenntartisa az, amit el kivanunk

érni.
Modszerek:
o esctkezelés

e csoportos foglalkoztatas.

A foglalkozasok kilénb6zé csoportban, a betegség stadiumanak figyelembe vételével torténik.

A pszichologus altal kialakitott terapias tematika:

e pszicho kognitiv stimulacio: realitas orienticid, mualtidézés

o viselkedésorientalt terapia
e c¢rzékszervi stimulacio

e mozgasos aktivitas fokozasa

Feladatpéldak az egyes kognitiv funkciok edzésére:

Zavarok a demenciaban

Korrekeids feladatok

1. memoriazavar
- téri-, id61 orientacid zavara
- testséma zavar
- Iranytévesztés

- datum gyakorlasa (jelenlegi, szuletés, hazassig,
gyerek. ...sth.)
- napszakok, a hét napjai, hénapok, évszakok

tanulasa, unnepek felsorolasa, szokasok
OsszegyUjtése, naptir hasznilata, id6jards
figyelése ujsaigbal  kivagott  képekkel,

kepeslapokkal. . ..)
- iranyok tanulasa (jobb-bal kéz/1ab), szobaban

mi  merre van, tajékozodas  egy  kis
térképen....sth.)
- sajat  testrészek  azonositisa  (ujjak

megnevezése, testrészek megmutogatasa, akar a
titkorképen vagy egymason is)
- csaladtagokra rakérdezni

2. nyelvi kifejezés zavara
- szoétalalasi nehézség
- értesi problemak

- egyszeri mondokak, gyerckversek felidézése,
kozos ismétlése. ..

- meschallgatas, szeteplSket azonositani, a
torténetet rekonstrualni. . ..

- szinonimak keresése egyszeri szavaknal

- éneklés

3. mozgasos cselekvés zavara

- egyszeribb hajtogatas

- gyurmazas
- épités
& mindennapi cselekvések gyakorlasa

(féstlkodés, kézmosas, kendd felkotése. ...

- szinezés

- egyszeri mozgasok végrehajtisa hallas utan,
torna

4. targyak, szimbolumok felismerésének zavara

- szamok, bet(k felismerése

- képleiras

- hazi allatok, viragok, névények...tanuldsa,
felismerése

- izek, szagok felismerése (narancs, bors, cukor,

fahdj...)
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5 tervezés, SZervezes, sorrendiség, | - egyszerll puzzle, fotd Gsszerakasa
absztrakeld. ... zavara - szamolas segitséggel (ujjak, korongok jiték...)
- nagysagrendbe rakni a palcakat,

- Ora tanulasa (jatékkal), rajzolasa

- megadott abra lerajzolasa, sor folytatdsa

- szinek szerinti csoportositas

- pénzvaltas (1-2-5-10-20-100 forintosokkal)

- labirintusbdl kitalalni

Mentalhigiénés ellatas biztositasa

A feladatellatas tartalma, rendszeressége:

Az Intézmény feladatkorében gondoskodik az ellitist igénybe vevd mentalhigiénés ellatdsardl.
Ennek keretében biztositja A mentalhigiénés csoport szervezi a szabadidds programokat. Mind a
3 apolast osztalyon dolgozik szocialis munkatirs. A mentalhigiénés csoportvezetd koordinilja a
lakok altal kedvelt tevekenységeker, tobbek kozott a kézimunkazo otthonlakéink tevékenységét,
sziikséges  anyagokkal wvalo  cllatasa, a  kertben  folytatott  folyamatos  munkavégzést,
konyvkolesonzést tovabba a multidézo  foglalkozasokat. Fontosnak tartjuk a lakok valldsi
vilagnézetének megtartdsat, ezérr a mentalhigiénés csoportvezetd biztositja a hitélet gyakorlasinak
feltételeit. 1:zcken kivil a mentalhigiénés csoport még az alabbi tevékenységeket is végzi:

o szervezi az ellatottak foglalkozasat, és a megléve képességek fejlesztését, szintentartasat,

o személyre szabott banasmodot alkalmaz,

e biztositja a konfliktushelyzetek kialakulasa, megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

o szervezi a szabadidé kulturalt, hasznos eltoltését, szervezi a szellemi és szorakoztatd
tevekenységeket (pl: eléadasok, olvasas, felolvasas, radidhallgatas, TV nézés, kartya- és
tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.) ,

e szikség szerint pszichoterapias foglalkozast szervez,

o segiti a gondozottak interperszonalis kapcsolatait,

® szervezi az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sport-tevékenység, fekvibetegek
levegdztetése, agytorna sth.),

e megvaldsitja a gondozasi, sziikség szerinti apolasy, 1ll. a rehabilitacios terveket,

e mentalis iranyitast, gondozast

o a konfliktushelyzetek kialakulasinak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

e 2 szabadidd kulturilt eltoltésének feltételeit,

e a szikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

e onkéntes alapon az ellatott altal vallalt és lehetséges foglalkoztatast,

o az cllatottak csaladi és tarsadalmi kapcesolatai fenntartasanak feltételeit,

e a gondozasi, illetve rchabiliticids tervek megvaldsitasit,

® segiti, timogatja az Intézményen beliili kis k6zdsségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és
mukodését.

A feladatellatas format:
Az cllatast igénybe vevd korinak, egészsegi allapotinak, képességeinek és egyéni adottsagainak

figyelembevételével sziikséges szervezni
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O az aktivitast segit6 fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, fekvibetegek
levegdztetése, agytorna stb.),

O a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasis, felolvasis,
radichallgatas, tévénézés, kirtya- és tirsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.),

© a kulturdlis tevckenységeket (pl. rendezvényck, tinnepségek, névnapok, szinhaz-,
mozi-, mizeumlatogatasok, kiranduldsok, kiallitasok sth.).

O konyvtar (hazi és varosi) szolgaltatasainak igénybevételét

az Intézmcényben biztositott a kibel TV szolgiltatisai, napilapok

0 az Intézményben biztositott szamitogép, internet hozz4férés

O

Az ntezményen belili foglalkoztatas megszervezése:

Az intézményl jogviszonyban 4ll6 személy intézményen belili foglalkoztatisa az egyéni
gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticios tervben foglaltak  szerint, az ellitott meglévéd
képességeire epitve, koranak, fizikai és mentalis allapotinak megfelelSen biztositott.

Vagyontargyak megbrzése:
Az intézmény biztositja az intézménybe behozott és szabalyszerien — megallapodasban
rogzitettek alapjan — atadott vagyontargyak, készpénz megdrzését a Hazirendben foglaltak
szerint.

Az eltemettetés:
Az intézmény gondoskodik az elhunyt ellitottak végakaratinak megfelel6en megillapodas szerint
tovabba hozzatartozé és végakarat nélkiil elhunytak esetében koztemetés szetinti eltemettetésérdl,

Az alapellatason tal nydjtott szolgaltatisok kore:
e Az Intézmény a kotelezd alapellatason til szervez az ellitottak részére
o Onkoltségen évente egyszert belfoldi kirandulést,
e mis intézmények rendezvényein vald részvételt,
e intézmeényen belil téritéssel biztosit néi fodrasat igény szerint (a szolgiltatisok dija a
fodrasz érvényben 1évo szolgaltatasi arai szerint, mely a tirsalgéban kifiiggesztésre kerl)
e  Onallé telefonvonal biztositott minden lakészobaban.

VI. Szakapolas

Az intézmény szakapolisi szama: IN-R-056/00151-1/2013

e A szakapolast, az arra engedéllyel bir6 diplomas dpolék és szakipoldk végezhetik.
o A szakapolis keretében az alabbi feladatok lathatdk el:
0 Szondan it tortend tiplilishoz és folyadékfelvételhez kapesolédd szaképolasi
tevékenység végzése és megtanitisa.
o) I:\ tracheilis kanil tisztitisa, betét cseréje, a tevékenység tanitisa.
o Allandé katéterck cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez
kapcsolodo szakapolol feladatok.
0 Az intravénds folyadék- és elckerolitpotlishoz parenteralis gydgyszer beadishoz
kapcsolddé szakapolasi feladatok.
o Balesctek ¢s kulonbozo mitét utiani szakdpolasi feladatok, testi higiénéjének
biztositisa, valamint mozgas segitése.
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0 Mitéti teriletek (nyitott és zart scbek) ellatasa, sztomaterdpia és kilonbozd célt
szolgalé drének kezelésénck szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi
tevekenységek matét utan.

o Decubitus ellitasa, megel6zése.

0 Gydgyaszati segédeszkdzok, protézisek szakszer( haszndlatinak megtanitasihoz
kapesolodo szakapolasi feladatok.

o Szikség esetén specialis  tevékenységek, példaul: EKG, oscillometria,
oxigénterapia, légzésterapia, szivo alkalmazasa.

o Tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

o A beteg allapotatdl fliggden gydgytorna, fizioterapia, beszédterapia, diétas
tanacsadas biztositasa.

o A szakapolas soran:

O a beteg pszichés vezetése, és mindazon tevékenységek megtanitisa, amelyet maga
a beteg és/vagy csalidja megtchet az egészsége megtartisiért, helyreallitasaért
vagy allapota romlasanak megakadalyozasaért,

O apolasi anamnézis felvétel, az apolasi folyamat dokumentalasa és jelentési
kotelezettség teljesitése,

o rendszeres kommunikacié a hazi-, illetve kezeldorvossal és mas, a beteg
ellitasaban résztveviokkel.

VII. Az ellatas igénybevételének modja

Az Intézménybe torténd felvétel a 9/1999.(X1.24.) SZCSM rend. és a 36/2007.(X11.27.) SZMM
rendelet elbirasal szerint torténik.

Az Intézményben nyujtott ellitas igénybevétele énkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes
képviseldje kérésére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellitist igénylo cselekvésképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes képviselGje
terjeszti el6. A korlatozottan cselekvlképes személy a kérelmét, inditvanyat torvényes
képviselGjénck beleegyezésével terjesztheti clé.

A kérelmet az Intézmény vezetdjchez kell benydjtani.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének szakvéleménye /gondozasi
sziikséglet vizsgalat eredménye/ és e szakvélemény alapjin tortént intézkedése alapozza meg.
Dontésérdl irasban értesiti az igényldt, illetve torvényes képviselGjét. Amennyiben az ellatast
igényld, illetve torvényes képviselGje az Intézmeény vezetSjénck dontését vitatja, az arrdl sz616
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. (Szt. 68/A.§ (1)
bek.

Az elhelyezéshez kapcsolodo eljarasrend:
1. Tajckoztatas az clhelyezés feltételeirdl.
Az elhelyezés irant érdeklodot az intézmeény vezetdje, tavollétében a vezetd apolo, vagy a szocidlis

munkatars tajékoztatja:

e a bekeriilés jogszabalyi feltételeirdl
e az clhelyezés igénybevételének maodjarol
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e az clhelyezés korulményerrdl
o az cllatas tartamarol
e az intézményi téritési dijakeol

o aszemélyl téritési dij megfizetésének jogszabalyi elGirdsairdl.
A tajékoztatas soran az ¢rdeklédét ellatja a sziikséges nyomtatvanyokkal:

o kérelem a személyes gondoskodast nyjtéd szocialis elldtis igénybevételéhez
e vagyonnyilatkozat tartos bentlakasos idésotthoni ellatas kérelmezése esetén,
e jovedelem nyilatkozat

o tajckoztatd az cgészségligyl dokumentacidhoz valé hozzaférésrél

e Tijékoztatd/Hozzijaruld nyilatkozat

tovabba bekeéri a sziikséges mellékleteket:
o el6z6 havi jovedelmet 1gazolo szelvények
o sziletési-hazassagi-, elhunyt hazastars halotti anyakoényvi kivonata
o rokkantsig esetén a hatarozat fénymasolata
e személyi igazolvany ¢és lakcimkartya fénymasolatat a hozzajirulas igazolasdval (alairas)
¢ demencia centrum, vagy pszichiater, neurologus, geridter szakorvos szakvéleménye a
demencia stlyossagi fokanak megallapitisardl
e cgy even belili zardjelentések masolata
° igazolds fogyatckossigi tamogatasrol, vagy a fogyatékossag megallapitasarol
e eltartisi szerzOdés masolata

e cgy éven belili negativ tidészaré eredmény

Szikséges dokumentumok:
e kérclem a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellitas igénybevételéhez
e jovedelemnyilatkozat
e vagyonnyilatkozat tartds bentlakasos iddsotthoni ellatas kérelmezése esetén
o ¢rickelSlap
o tajckoztatod az egészségligyl dokumenticidhoz valé hozzaférésrdl
o Tijckoztatd/Hozzajaruld nyilatkozat

Nyilvantartasba vétel

Az intézmény vezetdje a szikséges dokumentumok beérkezése utan a kérelmet nyilvantartasba
veszL

Az ellitast igénylét (€16 széban/telefonon vagy irdsban) értesiti a nyilvantartasba vételrdl,
valamint az el6gondozas idopontjarol.

Szikséges dokumentumok:
e nyilvantarto
e cldadol iv

e ({rtesités nyilvantartasba vételrdl (csak irdsos értesités esetén)

Elégondozas
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Intézménytinkben a jelentkezést elsGsorban irasban teszik meg, azonban szikség esetén a kérelem
szoban is benyujthat6, az intézményvezeté gondoskodik a szoban benyujtott kérelem irdsba
foglalasarol. Az elégondozas célja: - az intézményi elhelyezést igényls helyzetének megismerése
annak céljabdl, hogy az igényls allapotinak ¢és szikségleténck megfelel-e az intézmény
szolgaltatasa, - tajckoztatas nyujtasa az intézményi Eletre vald felkészités érdekében, - annak
vizsgalata, hogy az ellatast igényl6 életkora, egészségi allapota, szocialis helyzete alapjan jogosult-e
az cllatdsra, - a szolgaltatas biztositisanak clokészitése az intézményben, - az intézményben él6k
és dolgozok felkészitése az 0j lakd fogadasara, az intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan
biztositisa. Az elégondozast végzd személy az elégondozas soran a helyszinen tijékozodik az
ellitist igénybe vevé életkoriilményeirdl és egészségl allapotardl, valamint elldtisra vald
jogosultsaganak fennallasarél. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény
szolgaltatisai megfelelnek-e az cllitast igénybe vevd szikségleteinek és allapotinak. Ha az
intézmény szolgaltatisa az igénybe vevé szikségleteinek, allapotanak nem felel meg, az
elégondozast végzd személy mis ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot. Az el6gondozist
végzo személy tajékoztatja az ellatast igénybe vevét, illetve torvényes képviseldjét az intézménnyel
kétendd megallapodas tartalmarol, valamint a téritési dij varhaté mértékérdl is. Az elégondozast
végzG személy megallapitasait az el6gondozasi adatlapon régziti. Az clégondozas soran atadjik az
igénylS részére az intézmény hazirendjét, a megallapodis tervezetét és a tijékoztatét. Tovabbé a
személyes talalkozo6 eredménye alapjan kitltik az értékeld lap vonatkoz6 pontjait.

El6gondozasra jogosult személyek munkakarei, irisos megbizas alapjan:
® intézményvezetd
e vezetS apolod
e mentilhigiénés csoportvezetd /szociilis munkatirs/

Szitkséges dokumentumok:
e clégondozasi adatlap
o (rickeld lap
e hazirend
e megallapodas tervezet
o tajckoztatd

Az intézmény vezetdje megallapitja a gondozasi sziitkséglet mértékét.

Sziikséges dokumentumok:

e kérelem a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas igénybevételéhez,

o értekeld lap,

e cl6gondozast adatlap,

e zardjelentésck masolata,

e személyl igazolvany masolata,

e igazolas fogyatékossagl tamogatistél (masolat),

e demencia centrum, vagy pszichiater, neurologus, gedater szakotvos
szakvéleménye a demencia stlyossdgi fokanak megillapitasardl ha rendelkezik vele
a jelentkezd,

e adatkezelési hozzajarulas a jelentkezd részérdl,

e gondnoksig ala helyezésrdl sz616 hatarozat masolata ha van,
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Jogosulatlansiag
A jogosulatlansag megallapitasa esetén az intézmény vezetdje értesit az ellatast kérelmezdt az
elutasitasrol és tajékoztatja a helyben igénybe vehetd hazi gondozas lehetaségérél,

Jovedelemvizsgalat.

Az intézmény vezetdje, az cllatas megkezdését megel6z6en mcgvizsg;ﬂja az cllatast igényl6 éves
jovedelmét, jelentos pénzvagyonat, jelentds ingatlan vagyonat.

Személyi téritési dij megallapitasa.

A bentlakasos elhelyezést biztosito otthonban az ellitisért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat
az cllatast igénybe vevé jogosult, a sziiléi feliigyeleti joggal rendelkezS torvényes képviseld, illetve
a tartasra koteles és képes személy koteles megfizetni.

Ingyenes ellitasban részestl az az ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik, valamint az Szt.
119. § (2) bekezdése szerint jelzdlog alapjiul szolgilé vagyona nincs és az Szt. 117/D. § (3)
bekezdes szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykort, vérszerinti vagy
orokbe fogadott gyermeke nincs.

Ha tartés bentlakdsos intézményi cllitas esetén az ellatott jelentSs pénz- vagy ingatlanvagyonnal
nem rendelkezik és a téritési dij megfizetését mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van
nagykord, vérszerinti vagy 6rokbe fogadott nagykort gyermeke, a személyi téritési dij és az
intézményi téritési dij kozotti kilénbézet dsszegét megfizetni - kilon megallapodas alapjan - a
nagykori gyermek koteles.

Az cllatast igénybe vevé panasszal fordulhat az Intézmény vezetSjéhez, az Intézmény
fenntartéjahoz, az érdekképviscleti férumhoz, illetve az cllitottjogi képvisel6héz, ha az
Intézmény a ,,Megillapodas™-ban vallalt kotelezettségeket nem teljesiti. Amennyiben az ellatist
igénybe vevd személy az Intézmeényvezetd intézkedését vitatja, kozvetlenil a fenntartohoz
fordulhat. A jovedelem vizsgilat utin az intézmény vezetSje megallapitja a személyi téritési dijat.

Szikseges dokumentumok:
o jovedelem/vagyonvizsgalat vizsgalat eredménye

A szemcélyi téritési dijrol értesitést killd az ellatast igénylé vagy torvényes képviseldje részére.

Szikséges dokumentumok:
e ¢rtesités szemdélyi téritési dij megallapitasardl

Ertesités férGhely elfoglalisardl

Az intézmény vezetdje férchely tresedés csetén, a soron kovetkezd varakozot frasban, szdban
vagy telefonon értesiti a férShely elfoglalasanak Iehetségérol.

Sziikséges dokumentacio:
e cértesités férdhely elfoglalasardl (csak irasos értesités esetén),
o Dbekoltozeshez sziikséges ruhazat és textilia felsorolasa,
e monogramot allapit meg az intézményvezetdje, hogy az ij lakd a ruhazat mosisa
eseten mindig megtalalja a sajat ingdsagait.

Az Intezmeny vezetdje az ellatas igénybevételenck megkezdésckor az ellatast igényldvel, illetSleg
torvényes képviscldjével ,,Megallapodast” kot.
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A ,,Megallapodis™ tartalmazza:
e az cllitas kezdetének idépontjat
e azintézményi ellatas idGtartamat,
o az Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, korét,
® aszemeély téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat
® a belépési hozzajarulas Osszegét, tovabba annak Dbeszdmitdsira, teljes vagy
részleges visszafizetésére vonatkozd szabalyokat
o az cllatis megsziintetésének modjait.
® azigénybevevd természetes személyazonositd adatait. (Szt. 94/C.§(3) bek.)

Az Intézmény vezetdje az ellatasra vonatkozd igények alapjin, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igényldk elhelyezésérdl.

Az Intézmény vezetdje az ellatast igénylé soron kivili elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak
helyzete a soron kiviili clhelyezést indokolja. A soron kivili elhelyezésre vonatkozd igényt a
kérelemben fel kell tintetni.

Soron kiviili ellatas biztositasat kiillonosen az alapozza meg, ha az ellatast kéré:

e oOnmaga ellitasira nem képes, és nincs olyan hozzitartozdja, aki ellitasardl
gondoskodna tovabba ellaitisa mas egészségiigyl vagy szocidlis szolgiltatis
biztositasaval semn oldhat6 meg,

o soron kiviili elhelyezése a haziorvos, kezelGorvos szakvéleménye szerint indokolt,

e szocialis  helyzetében, egészségi allapotiban  olyan kedvezdtlen  valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

e kapcsolata a vele egytitt €l6 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyeztet.

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Tobb soron kivili elhelyezési igény esetén az Intézmény vezetdje haladéktalanul intézkedik az
clégondozas lefolytatasardl. Ezt kovetSen dont az ellatast kérdk elhelyezésének sorrendjérdl.
Soron kiviili elhelyezést az Intézményben rendelkezésre allo, muakodési engedélyben szerepld
ferhelyeken felill is lehet biztositani a SZT 92/A §-ban foglaltak figyelembe vételével. Nem
teljesithetd ilyen igény azon igénybe vevd férdhelyére, aki a féréhely elfoglalasanak idSpontjardl
mar értesitést kapott. (9/1999.(X1.24) SZCSM rend. 16.§ (2-3) bek.)

Az cllatast igénybe vevo panasszal fordulhat az Intézmény vezetSjéhez vagy az érdekképviseleti
torumhoz, ha az Intézmény a ,Megallapodas”-ban vallalt kotelezettségeket nem  teljesiti.
Amennyiben az cllatist igénybe vevé szemdély a vezeté intézkedését vitatja, a fenntartéhoz
fordulhat.

Az Intézményben biztositott ellatasért havonta téritési dijat kell fizetni.

Téritest dij fizetésére koteles személyek kore:
e az cllitast igénybe vevd jogosult,
e gondnoksag alatt 4ll6 jogosult esetén a torvényes képviseld,
e a jogosultnak az a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rékbe fogadott
gyermeke, orokbe fogado szildje, akinek a csaladjaban az egy f6te jutd jovedelem
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a tartisi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi  nyugdi]
mindenkort legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

® ajogosult tartasat szerzédésben villal6 személy,

® ajogosult tartasira birosag altal kitelezett személy (az a)-d) pontban felsoroltak a
tovabbiakban egyttt: kotelezett)

Az Idések Otthona ingyenes ellatasban részesitl azt az ellitottat:

- aki jovedelemmel nem rendelkezik,
- akinek a Sztv. 119. § (2.bek.) szerint jelzalog alapjaul szolgal vagyona nincs.

Intézményi és személyi téritési dij:
Az intézményl téritési dijat a fenntartd évente kétszer allapithatja meg.

Az intézményi téritési dij alapja a szolgiltatasi onkoéltség. A személyi téritési dfjat az intézményi
téritési dij alapjan az intézmény vezetdje, a jévedelemigazolds alapjan allapitia meg, melyrél az
cllatas igénybevétele el6tt irasban értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. Az 1gényld, illetve a
hozzatartozé vallalhatjak az intézmenyivel azonos Osszegli személyi téritési dij megfizetését. Tlyen
vallalis esetén az intézmény vezetSjének a jovedelem-, illetve vagyonvizsgilatot nem kell
elvégezni.(Szt. 117./B §)

A személyi téritési dij megallapitisanak médja:

A személyl téritést dijat az intezmenyvezeté — a vonatkozd jogszabilyok alapjan — konkrét
osszegben 4llapitja meg és arrdl az ellatast igénybevevét tajékoztatia.

A személyl téritési dij Osszegét az intézményvezetd az intézményi téritési dij megallapitisa utin
kételes feliilvizsgalni. A megallapitott ) személyr téritési dijat a kételezett az errdl szold
hatdrozathan foglalt idoponttdl koteles megfizetni, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij
megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a felllvizsgilatot megel$z6 idGszakra vonatkozdan.
Kivéve, ha az ellitott a felilvizsgilatot megelézéen — jovedelem és vagyon hianyaban-
téritesmentesen vette igenybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds
kerilt megallapitdsra. Ez esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd id6épontja a
rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdé napja.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij Osszeget vitatja vagy annak csokkentését, illetve elengedését
keéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon belil a polgarmesterhez fordulhat, aki a
téritési dij Gsszegérdl hatarozattal dont.

Az intézményi ellitisért fizetendd személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg az ellatott
¢ves jovedelmének 80%-at.

Az cllitis megsziintethetS, ha az ellitott, a t6rvényes képvisclGje vagy a téritési dijat megfizetd
személyi téritest dij-fizetési kotelezettségének az alabbiak szerint nem tesz eleget:
® hat honapon at folyamatos téritést dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja és
® vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.

Belépési hozzajarulas:
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Az dtlagot joval meghaladé mindséghi elhelyezési koriilményeket magiban foglald emelt szintl
cllatisért belépési  hozzajarulast kell fizetni, melyneck Osszege egy dgyas elhelyezés esetén
2.090.000.- Ft/f8, kétagyas elhelyezés esetén 1.500.000.-Ft/ {6
e A belépesi hozzajirulis legmagasabb 6sszege nyolemillié forint. A belépési hozzajarulis
Osszege évente egyszer valtoztathato meg.
o A belépési hozzajarulist az ellatast igénylé vagy a belépési hozzajarulis megfizetését
vallalé személy fizeti meg.
o A belépési hozzajarulas az intézménybe t6rténd bekoltézés utini napon kell megfizetni.

A belépési hozzajarulast az ellatast igényld, vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallalo
személy fizeti meg. Ha a gondozas az Intézménybe torténé bekoltozést kovetd harom éven beliil
megszanik, a belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellitottnak vagy
orckosének, illetve ha a belépést hozzajarulas megfizetését mas személy vallalta, e személynek
vagy orokosének.

A belépést hozzajarulast a fenntart6 a szocialis intézmény miikodtetésére, fejlesztésére fordita.

A jovedelemmel nem rendelkezé ellitott részére személyes szikségletei fedezésére az Intézmény
koltopénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizardlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat ingatlan
vagyona terhére allapitottak meg. Ha az ingatlan vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltSpénze
allapitanak meg, a koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabdlyok szerint kell eltendelni.
A koltopénz havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint a targyév januar 1-jén érvényes Oregségl
nyugdi] legkisebb o6sszegének 20%-a. Legalabb a koltépénz osszegére kell kiegésziteni az
ellatottnak ezt az Gsszeget el nem éro jovedelmét.

A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként a targyhonapot kévets 10. napjaig kell befizetni
az ellatast nyjt6 intézmeny elszamolasi szamlajara.

Az Intézmény vezetGje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést clmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hatarid6é eredménytelenil telt el, az Intézmény vezetGje a kotelezett nevét, lakeimét és a
fennall6 dijhatralékot nyilvantartasba teszi.

A nyilvantartott dijhatralékrol az Intézmeény vezetdje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a
téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék torlése érdekében.

A fenntartd az mtézményvezets tajékoztatasa alapjan intézkedik a tétitési dij hatraléknak a
behajtasarol a CL tv (2016) az altalinos kozigazgatasi rendtartasrdl vonatkozé rendelkezései
szerint.

VIII. A szolgaltatasrol vald tajékoztatas helyi mddja
A nygjtott szolgaltatasrol torténd megfeleld tajékoztatasa a helyi lakossagnak.

Az Intézmenyt, valamint az altala nyujtott szolgaltatasokat bemutatd tajékoztatod fuzet minden
érdekl6ds  szamara elérhetd. Az Intézményrdl az intézmény sajat honlapjain — fgio.hu —
Hajdiaboszormény varos honlapjan tajékozodhat tovabba az Intézmény vezetdje e-mail-en
keresztul is tud tajékoztatast nyujtani.

Az Intézményben tortént fontosabb eseményekrol a lakossag a helyi médiabdl is értestlhet.
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Az Intézmény facebook oldalt mikodtet, melyen minden jelentés informiciot kozol a
lakossaggal.

IX. Szakképz6 iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatdsa

34 762 01 szocidlis gondozd ¢és dpolé hallgatokkal valamint 34 811 04 szakdcs hallgatdkkal
tanuldszerzédés kotése.
A vonatkozo Szakképzési Kerettanterv szerint gyakorlati képzés biztositasa.

X. A szakmai programhoz csatoland6 mellékletek

1. szdmit mellékler: Az intézményvezetd az ellatast igénylvel, illetve torvényes képviselgjével
kotendd megallapodas tervezete
2. s melléklet: A Hazirend

3. ssidmit mellékelet: A Szervezet és Mikogé

Hajduboszormény, 2022, szeptembe
. [ Tothné Dt Csohany Agnes
intézményvezetd

Zaradék:

A Szt. 92/B. § c) pontja alapjan a fenntarté jévihagyja az intézmény szakmai programjit.
Hajdiboszormény Viros Onkormanyzatinak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan — a
tobbszorosen modositott 20/2007.(IV.26). Onk. rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint —
atruhazott hataskorben a Népjoléd, Ifjisagi és Sport Bizottsag 76/2022. (IX.26.) NISB szamu
hatarozataval jovahagyta az intézmény szakmai programjat.

A Szakmai Program az alairas napjan lép hatalyba.

A Fazekas Gabor Idések Otthona Szakmai Programjat jovahagyom:

Hajduboszormény, 2022, szeptember 26.

Kiss Attila
polgarmester
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Fazekas Gabor Idések Otthona

Hajduboszormény 4220 Dorogi u 91
Tel/Fax: 52/56, -227 Intézményvezetd: 52/561-228
E-mail: fgi @t online.hu

9]

MEGALLAPODAS
(idosek otthona)

1./ A megallapodast koto felek

Jelen megallapodés 1étrejott

egyrészrol

a. /az ellatast nyijto (tovabbiakban: ellatast nyajto)

Fazekas Gabor Idések Otthona, mint ellatast nytjté intézmény, képviseli: Téthné Dr Csohany Agnes
intézményvezetd (tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény) fenntarté: Hajdiboszérmény Viros
Onkormanyzata (4220 Hajdubdszormény, Bocskai tér .), képviseld: Kiss Attila polgarmester

masrészrol:

b. / az ellatast igénybevevé

= peve:

»  sziiletési neve:

= anyja sziiletési neve:
= gziiletési helye:

= sziiletés id6pontja:

c. [/ az ellatast igénybe vevé torvényes képviseldje

= neve:
= ¢értesitési cime:

d. /tartasra kotelezett /vagy azt vallalo személy

= neve:
= {rtesités cime:

kozott, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

e. /belépési hozzajarulast megfizeti’é /vagy azt vallalé személy

= peve:
®  ¢értesités cime:

k&zo6tt, a mai napon, az alabbi feltételek szerint:
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I1./ A megillapodas tirgya

1.) A szocialis ellatast nygjto intézmeény fenntartdja Hajdib6sz6rmény Viros Onkormanyzata,
4220 Hajduboszormény Dorogi u. 91 sz. alatt, személyes gondoskod4s keretébe tartozd, szakositott
ellatast - dpolast, gondozast - nyljtd intézményt mikodtet.

2) A szocialis intézmény a vonatkozd jogszabalyokban, és jelen megallapodasban szabalyozott
modon, (a megéllapodas [V-es pontjaban tételesen felsorolt) teljes krii ellatdst nyujt, a.......... szam
alatt nyilvantartott ellatast igénybevevonek mindenkori egészségi allapotinak megfelels II.1.
pontban megjeldlt intézményben.

3) A bentlako kérésére az Otthon lehet6vé teszi sajat butorzat, felszerelési targy, és személyes
eszkz6k hasznalatat. A lakonak hasznalatra kiadott minden intézményi felszerelés az Otthon tulajdonat
képezi, amit elidegeniteni, megrongalni nem szabad. Szandékosan okozott kar esetén kartéritésre
kotelezhetd az ellatast igénybe vevd vagy hozzatartozdja, az elhasznalddas mértékének figyelembe
vételével.

4.) Az elhelyezés egy, kett6, harom, négyagyas szobdkban allapottél fiiggden torténik. Az
intézményvezetd a szobavaltoztatds jogat fenntartja. Az ellatast igénybevevd egészségi allapotanak
rosszabbodasa esetén mas intézményegységbe athelyezhetd.

5.) Az ellatdst nyjté intézmény a szocialis ellatédst hatarozott/hatérozatlan (megfeleld rész
alahvzando) idotartamra szoldan biztositja.
Az ellatas igénybevételének kezdd idépontja: ........... €V i ¢ TR nap

Amennyiben az ellatas hatdrozott idétartamu, az igénybevétel befejez6 idépontja:

III. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1.) Az intézménybe valo felvételkor — az intézményi életre vald megfeleld felkészités érdekében —
az intézmény tajékoztatta az ellitdst igénybevevét/torvényes képviseldjét és megnevezett
hozzatartozojat

B a7 intézményben biztositott ellatis, szolgdltatasok tartamardl és feltételeirdl;

" az intézmény éltal vezetett, az ellitist igénybevevét érinté nyilvantartiasokrol;

" az ellatast igénybevevo és hozzatartozé kozstti kapesolattartas, killondsen a latogatés, a tavozas
rendjérol;

" az érdekképviseleti forum, mikddésérdl, a panaszjoguk gyakorldsanak modjardl, az ellatottjogi
képvisel6rdl, elérhetdségérdl; (Az Erdekvédelmi Forum Szabalyzatdnak 1 példanya az ellatast
igénybe vevd szdmadra atad4sra Keriilt, melynek tényét jelen megallapodas aldirdsaval igazolja);

" az intézményi Hazirendrdl, (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés
szabélyait) és melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo szdmara dtaddsra keriilt, ezen tényt
jelen megallapodas aldirasaval igazolja;

" az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati tArgyakrol, hozzétartozoi nyilatkozatokrol;

B az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl;
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B afizetendd téritési dijrol és a teljesités feltételeirdl, valamint a mulasztas kovetkezményeirdl;
B a gvogyszerkoltség viselésérdl, az alapgyogyszer készletrdl;

B az Szt. 94/E. § (3) bekezdés szerinti gazdalkodasi adatokrol,
® mas, jogszabdlyban meghatarozott feltételekrdl, igy kiilondsen az intézményi ellatas soran készitett
ellatashoz kapcsolddo szakmai dokumentéciok (pl. gondozasi terv) vezetésének kérdéseirdl.

Az ellatast igénybevevd/térvényes képviselGje a fentiek szerinti tdjékoztatds megtorténtének tényét
jelen megallapodas alairasaval igazolja.

2.) Az ellatast igénybevevéd/torvényes képviseldje, ill. a tartdsra kotelezett vagy azt vallald
személy (ek) jelen megallapodas alairdsaval nyilatkozik:

= atajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérdl, és tiszteletben tartasarél;

* azon, intézmény altal kért adatokrél, melyek az ellatdsra iranyadé mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan vezetett nyilvantartasokhoz, a személyi téritési dij megéllapitdsidhoz, tovabba
a jogosultsag feltételeinek megdllapitasahoz sziikségesek;

= arrdl, hogy I. pontban rogzitett adatokban bekdvetkezett valtozasokrdél 15 napon beliil irasban
értesiti az ellatast nyujté intézményt, tovabba arrdl, hogy az adatvaltozas bejelentésének
elmulasztasabol ad6do kdvetkezményeket vallalja;

= arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdézd vagy pszichidtria betegségben, és
alkalmazkodik a kozosségi €letvitelhez;

* minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony Iétesitését, fenntartasat illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Nem kell a téritési dij megéllapitdsahoz sziikséges adatokat kdzolni akkor, ha az elhelyezést igényl6
vagy mas személy az elhelyezés igénybevételével egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy kotelezettséget
vallal az intézményi téritési dij teljes Gsszegének megfizetésére.

3.) Az ellatast igénybevevo az eltemettetésérdl, annak modjardl, a temetési ksltségek visel6jérdl a
kovetkezdket nyilatkozza:koporsé /hamvasztas, helység:..................... a temetés koltségének

4.) Az ellatast igénybe vevd Kkijelenti, hogy irasos végintézkedése: vam / mnincs, ennek
(2] L TR o R R —

5) A bentlakésos szocialis intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast
igénybevevdt, illetve az 4ltala megjeldlt hozzatartozojat

a) az ellatast igénybevevd allapotardl, annak lényeges valtozéaséardl,

b) az egészségiligyi intézménybe valod beutaldsardl;

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl;

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérdl;

e) a dijfizetési héatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

IV. Az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok
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* Biztositja a lakhatast, az altala hasznalt lakrészben az életvitelszer(i tartozkodast, a folyamatos
fiitést, vilagitast, melegviz ellatast, takaritast, napi 24 oras szolgalatot,

= Napi legalabb 6tszori €étkeztetést— melybdl egy alkalommal f6tt Etelt — biztosit és sziikség esetén
specialis diétat.

» Biztositja a rendszeres folyadékbevitelt.

= Az ellatast igénybe vevOk az intézményben a sajat ruhdjukat viselik; az intézmény biztositja —
sziikség szerint a ruhazattal—, illetve textilidval valo ellatast és a textiliak, ruhdzat mosasat, javitasat,
a Hazirendben meghatarozott modon.

=  Gondoskodik az ellatdst igénybe vevd mentalis gondozasardl, egészségligyi ellatisarol,
gyogyszereinek beszerzésérdl; a ,testtavoli” gyogyaszati eszkdzok biztositasarol.

= Egyeztetett modon —az igénybe vevd allapotat figyelembe véve — gondoskodik a szabadid6 kulturalt
eltoltésérol.

= A bentlakdsos intézmény gondoskodik az ellatast igénybe vevok értékeinek és vagyontargyainak
meg6rzésérél melynek madjat, az abbol kizart targyak korét a Hazirend szabdlyozza..

* Amennyiben az intézmény alapfeladatot meghaladéan is szervez programokat (pl. kirdndulds,
szinhdz-muizeumlatogatas), szolgéltatasokat (pl. pedikiir, fodraszat, kozmetika, masszér),azokért —
esetenként — a szolgéltatds, ill. program 6nkoltségét meg nem haladé mérték(i eseti téritési dijat
kérhet.

* Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti
személyes kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan kériilményeirdl, az intézményben megfeleld
helyiség  biztositasdval; illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és az ellatast igénybevevd személyiségi jogainak tiszteletben
tartasarol.

A teljes korli ellatas részletes tartalmi kifejtését az intézmény Hazirendje és Szakmai Programja
részletesen tartalmazza.

V. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

1.) Az elldtist igénybe vevé (rendszeres havi jovedelmébél, valamint esetleges jelentds pénz- és
ingatlanvagyonabol), a tartisra kotelezett és képes, illetve az azt villalé személy, ebben a
sorrendben, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dijat az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy az
igénybevétel napjatél havonta elére fizeti meg, illetve utalja at az intézmény sziamdra a
targyhonap 10. munkanapjaig banki atutalassal vagy az intézmény pénztaraba torténd befizetés tjan.
A téritési dij fizetésére kotelezett a mindenkori téritési dijrol kiilon értesitést kap.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Ssszegét, illetve — amennyiben a
téritési dij fizetésre kotelezett onkéntes fizetési nyilatkozatot nem tesz — az ellatasban részesiilé havi
jovedelmének 80%-at.

Amennyiben az ellatast igénybevevd havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az cllatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Amennyiben az ellatdst igénybevevd havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, ¢s az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds
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ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
jegyezhetd be. A jelzalogjog bejegyzésérdl az illetékes Kormanyhivatal a fenntartd kérelme alapjan
hatarozatot hoz és a hatarozat egy példanyét az ingatlaniigyi hatosdghoz bejegyzés céljara megkiildi.

Az ellatott altal fizetendd téritési dijat tigy kell megallapitani, hogy részére koltdpénz visszamaradjon,
melynek havi dsszege nem kevesebb a jogszabalyok altal meghatérozott minimum 6sszegnél (a targyév
januéar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-anal, ha a téritési dij ugy van
megallapitva, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal).

Amennyiben az ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmében, valamint esetleges jelentés pénz-
¢és ingatlanvagyonanak mértékében véltozas torténik, az ellatott/torvényes képviseldje koteles ezen
valtozas tényét irasban bejelenteni az intézménynek a valtozast kévetd 8 napon beliil.

2.) A személyl téritési dij Gsszege a megallapitas id6pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha a kételezett jovedelme
a) olyan mértékben csokken, hogy az a jelen megallapodasban meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;
b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben nivekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott ) személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 10j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem
kotelezhetd a felilvizsgalatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zden
— jovedelem é€s vagyon hidnydban — téritésmentesen vette igénybe az ellatist, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitdsra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezd6 idépontja a rendszeres pénzellatasra valod jogosultsag kezd6 napja.

3.) Az atlagot jéval meghaladé minéségii elhelyezési koriilményeket és szolgaltatasokat magaba foglald
emelt szintil ellatasért belépési hozzajarulast kell fizetni, melynek Gsszege egy agyas elhelyezés esetén
2.090.000.- Ft/f6, kétagyas elhelyezés esetén 1.500.000.-Ft/f6

. A belépési hozzajarulas legmagasabb Osszege nyolemillié forint. A belépési hozzajarulas
Osszege évente egyszer valtoztathatd meg.

. A belépési hozzajarulast az ellatast igénylé vagy a belépési hozzdjarulas megfizetését vallald
személy fizeti meg.

. Az belépési hozzajarulds az intézménybe torténd bekoltézés utani napon kell megfizetni.

A belépési hozzajarulast az ellatast igényld, vagy a belépési hozzajarulas megfizetését vallald személy
fizeti meg. Ha a gondozas az Intézménybe torténd bekoltézést kovetd harom éven beliil megszinik, a
belépési hozzajarulas aranyos részét vissza kell fizetni az ellatottnak vagy orokésének, illetve ha a
belépési hozzéjarulas megfizetését mas személy vallalta, e személynek vagy 6rokdsének.

A belépési hozzdjarulast a fenntart6 a szocialis intézmény mukddtetésére, fejlesztésére forditja.

3.) Tavollét esetén fizetendd téritési dijak
3.1./ A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetok.
3.2./ Az ellatast igénybevevo a két honapot meg nem halado tavolléte idejére, a tdvollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20%-at fizeti.
3.3./ Az ellatast igénybevev$ két honapot meghaladé tavolléte idejére

31



Fazekas Gabor Id6sek Otthona

Hajduboszoérmény 4220 Dorogi u 91
Tel/Fax: 52/56, -227 Intézményvezetd: 52/561-228
E-mail: fgi (@t online.hu

& M- : .

a) egeészségligyl intézményben torténd kezelésének tartalmdra a megéllapitott személyi
téritési dij 40%-at fizeti
b) az a) pont ald nem tartozo esetben a személyi téritési dij 60%-4t fizeti.

4) Abban a nem kivant esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dfj fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelslésével irasban
felhivja a személyi téritési dij fizetésére kotelezett személyt az elmaradt téritési dij megfizetésére.
Ha a hataridé eredménytelentiil telt el, az intézményvezetd a dijhatralékot nyilvantartisba veszi és
err6l negyedévenként irasban tajékoztatja a fenntartot. A fenntarté az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan, intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol. A bejegyzett jelzalog hagyatéki
teherként érvényesitheto.

5.) Ha az elldtottnak, a torvényes képviseldjének vagy a téritési dijat megfizetd személynek a személyi
téritési dij Osszegével kapcesolatban kérése, kérdése van, elsdsorban a fenntartdhoz fordulhat.

Ha az ellatott, torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy a fenntarté 4ltal
megallapitott dsszegét vitatja, a birosagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsag jogerds
hatdrozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

VL Erdekképviselet

Az ellatast igénybevevd/torvényes képviseldje panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, az ellatottjogi

képviselonél, vagy az érdekképviseleti forumnal:

" az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségl jogainak, kapesolattartdsanak:
sérelme,

" az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén, vagy

= az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgaldsanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevO nem €rt egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatast igénybe vevo jogai gyakorlasaban ellatottjogi képvisel6 segitségét jogosult igénybe venni.
Az ellatottjogi képvisel6 a személyes gondoskodast nytjto ellatast igénybevevo részére nyijt segitséget
jogai gyakorlasdban, igy kiilondsen tajékoztatdst, segitséget nyUjt az alapjogok tekintetében, az
ellatassal kapcsolatos kérdésekben, problémék megoldasaban, segitséget nyujt a kérelmek, beadvanyok
és az elé terjesztett panasz megfogalmazasdban ¢s kivizsgalasaban, tovabba sziikség esetén tovabbi
intézkedést kezdeményezhet.

Az intézményvezetd koteles lehetévé tenni, hogy az intézménnyel ellatotti jogviszonyban allo
személyek, hozzatartozoik, illetve gondnokaik az ellatottjogi képvisel6hdz fordulhassanak, tovabba
koteles lehetdvé tenni, hogy a szolgalatot érintd iigyekben az ellatottjogi képviseld eljarhasson.

Az ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége (telefon és e-mail), fogadédrajanak idépontja az intézmény
hirdet6tabldjan jol lathato helyen kifiiggesztve megtalalhato.
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Az intézménnyel mtézményi jogviszonyban 4llok jogainak, érdekeinek érvényesiilése érdekében az
intézményben érdekképviseleti forum muikodik.

Az ellitist igénybe vevd és hozzitartozdja, valamint az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit
képvisel6 tarsadalmi szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény
vezetOjénél vagy az érdekképviseleti forumnal

az intézményl jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,

az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségel megszegése
esetén, vagy

az ellatas kortilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.

Az érdekképviseleti forum

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmeény ellendrzését ellato hatdsagnal,
illetéleg mas, hataskorrel rendelkezd szervnél,

- elézetesen véleményezi az intézmeény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat,

- megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az dthelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az
intézményvezetd felé,

- tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapesolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcesolatos jogszabalysértésre utalo
jeleket észlel,

VII. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megszlnik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével

a hatérozott ideju intézeti elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam lejartaval, kivéve, ha az Szt.
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato;

az ellatast igénybevevonek, illetve torvényes képvisel6jének a jogviszony megsziintetésére
vonatkozo bejelentését kovetd felmondasi ido elteltével;

az ellatdst igénybevevo halalaval

a megallapodas felmondéséval

Az intézményvezetd megsziintetheti az intézményi jogviszonyt akkor:

ha az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése
nem indokolt,

ha az ellatast igénybevevd a Hazirendet sulyosan megsérti, az intézményi jogviszony
megsziintetésére (3 hénap) felmondasi id6 figyelembe vételével kertil sor.
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= ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, azaz ha:
- hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a
kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, és
- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy vagyoni, jévedelmi
viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozé
kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél —rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni.
Ha az ellatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat [efolytatasat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.
= ha az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A Hazirend sulyos megsértése esetének kivételével a felmondas idétartama 90 nap.

Az eclltast igénybe vevit is megilleti a felmondas joga. A felmondas idétartamat — figyelemmel a
fenntartoi érdekekre — a felek 90 napban hatarozzak meg.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatast igénybevevit,
illetve torvényes képviseldjét
- a személyes haszndlati targyak é€s a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
- az intézménnyel, illetve az ellatast igénybevevével szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok
esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekkor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

= afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira;

= az intézmény targyi eszkdzeiben - szdndékosan — okozott karokra, vagy -elszamoldsi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira; és

* minden olyan dologra melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztethetéen — az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

= Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az cllitast igénybevevé, a térvényes
képviseldje, a téritési dijat megfizetd személy vitatja, az értesités kézhezvételétol szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat vagy kérheti a birdésagtol a
megallapodads jogellenes felmondasinak megallapitisat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart¢ illetve a birésdg jogerés hatarozatot nem
hoz.

Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony megsziinéséhez
kapesolado jogi és adminisztrativ koltségeket.

Befejezo rendelkezések
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A megallapodds modositasara csak mindkét fél (Fenntarto, illetve intézményvezetd, és az ellatast
igénybe vevo) kdzos megegyezése alapjan keriilhet sor.

A jelen megallapodas érdemi rendelkezését érintd jogszabaly vagy egyéb koriilmény médosuldsa esetén
a felek a megdllapodast egytittesen modositjak.

A szocidlis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a megallapodas (szerz6dés) hossza, és emberileg
belathatd idére szold kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy el6re nem lathato rendkiviili
helyzetekben is minden elvirhatét megtesz, hogy az e megallapodas (szerzédés) kivetkezd
kitelezettségeit a lehet6 legjobban teljesitse.

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen békés viton, egyeztetéssel
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a szocidlis ellatasokra vonatkozd mindenkori
jogszabalyok, tovabba a Polgéri Torvénykonyv rendelkezései az iranyaddak.

Nyilatkozat adatkezeléshez

Az ellatast igénybevevo/torvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozd/tartasra kotelezett személyek
kijelentik, hogy az onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXIL térvény
altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzédjarulasi jogukrol, valamint a szolgaltatas igénybevételével
jaro adat-nyilvantartasi kotelezettségrol tajékoztatasban részesiiltek. Aldfrasukkal onkéntesen
hozzajarulnak, hogy az I. a. pontban hivatkozott intézmény a személyes adataikrol a nyilvantartast
vezesse, valamint a KENYSZI rendszerben régzitse azokat, hivatalos megkeresés esetén azokrdl adatot
szolgéltasson, az egyiittmikddés sordn tudomadséra jutott kiilonleges adataikat a mindenkori hatdlyos
jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

Alairdasommal hozzéjarulok, hogy az intézményben, valamint az intézmény é&ltal kiilsé helyszinen
szervezett programokon rélam, mint ellatottrdl | az elldtdst igénybe vevd személyrdl fénykép és videod
felvétel késziiljon.

IGEN /NEM

Alulirott, igénybe vevé /térvényes képviseldje/megnevezett hozzatartozoja jelen megallapodast
elolvasas és kozos értelmezés utdn, mint akaratommal mindenben megegyezit, jovahagyolag dnként
irom ald. A mai napon a megéllapodas és az intézmény Hazirendjének egy példanyat dtvettem, és a
benne foglaltakat tudomésul vettem.

ellatast igénybevevd vagy tartasra kotelezett/ek ellatast nyujto
torveényes képviseloje (vagy azt vallalo személy/ek) intézmény
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BEVEZETO

Ezen Hazirend a Fazckas Gabor Idések Otthonanak belsé életének rendjét tartalmazza, egy
olyan dokumentum, amely az intézményi élet békés, nyugods, szabalyozott jellegének
biztositasara hivatott.

A Fazckas Gabor Idések Otthonanak fenntartdja Hajdiboszormény Varos Onkorményzata
Az intézmény székhelye: 4220 Hajduboszormény, Dorogi utca 91

A tovabbiakban részletesen ismertetett Hazirend a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatisokrdl
57016 1993. évi 111, torvény (tovabbiakban: Szt), a személyes gondoskodist nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairl és miikodésiik feltételeirdl szo6lé 1/2000. (I 7.) SZCSM
rendelet, a személyes gondoskodast nyujté szocialis cllatasok igénybevételérél sz616 9/1999. (X1,
24.) SZCSM rendeletében foglaltak alapjan készlt.

Kézvetlenil vonatkozoé hatalyos jogszabalvok tovabba:

o Magyarorszag Alaptorvénye

° 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyv

° 316/2012. évi Korm. rendelet a Szocialis és gyermekvédelmi IF O1gazgatosagrol

o 29/1993. (II. 17)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis ellitasok

téritési dijarol,

° 340/2007. (XII. 15) Korm. rendelet a személyes gondoskodis igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremikodé szakértdkre, szakértéi
szervekre vonatkozd részletes szabalyokrol,

° 36/2007. (XIL. 22) SZMM rendelet a gondozisi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton  alapulé  szocidlis  rdszorultsig vizsgalatinak  és
igazolasinak részletes szabalyairol.
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1. A hazirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsé rendjét és tijékoztasson az alapvetd
szabilyokrol B szabilyok ismerete és clfogadasa feltétlentl szikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkorben lehessen élni és dolgozni. A Hézirend mindenki szdmara egyforman
irinymutatod, megkoveteli a kozosségi lét altalinos szabalyainak megtartisit, az intézményi
vagyon vedelmet, a lakok és a dolgozok egymas irdnt kolesonos megbecsiilését. A dolgozok
szakmai munkajukat ennek szcllemében kételesek végezni.

2. A Hazirend hatélya: kiterjed a Fazekas Gibor Idések Otthonanak:
e azintézmény minden ellitottjara,
e azintézmény minden dolgozojara,
e az cllitott hozzatartozoira, torvényes képviselSire,
o mindazokra, akik az intézményt felkeresik — az itt tartdzkoddsuk idStartamaban kotelesek
a hazirendben meghatarozott magatartisi szabalyokat betartani.

3. Az intézmény feladata:

Az Szt-ben meghatarozott szakositott szocialis intézményi ellitasi formak kéziil az idés otthoni
ellitds és részére apolds, gondozas, egészségligyl-, fejlesztési-, szocidlis és mentilhigiénés ellatis
biztositasa.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. A Fazekas Gabor Idések Otthondnak ellatasi tetiilete Magyarorszdg teriilete. Intézményi
jogviszony keletkezését az Szt. 94/A §-ban foglaltak alapjan az intézményvezeté déntése.

A bentlakasos intézményben torténd elhelyezésénck a feltétele a benydjtott orvosi dokumentécié
felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgilat elvégzése.

Az intézmény ellitottja az lehet, akinek kérelme vagy jogerds beutald hatirozat alapjan férShelyet
jelolt ki az intézmény vezetSje. A férhely elfoglalisanak idépontjardl az intézmény vezetGje
elsésorban irasban értesiti a jogosultat, vagy hozzatartozdjat.

2. Az ellitast irdsban €s szoban is lehet kérelmezni elsésorban személyesen, vagy postai Gton. Az
intézményben nyujtott ellitas igénybevétele onkéntes, az ellitist igényls, illetve torvényes
kepviseldje kérésére, inditvanyara torténik. A kérelemhez mellékelni kell a 9/1999. (XI. 24.)
SzCsM rendelet 1. szamu mellékleténck I. rész szerinti Egészségi allapotra vonatkozé igazoldst, a
II. rész szerinti jovedelemnyilatkozatot, valamint a III. rész szetrint vagyonnyilatkozatot 2
példanyban. Az intézményi clhelyezéshez sziikséges kérelmet, inditvanyt a Fazekas Gabor Idések
Otthonanak intézményvezetSjénél kell eltetjeszteni, melyrdl az intézményvezetd dont.

3. Amennyiben az ellitist igénylé cselekvéképtelen, a kérelmet, az inditvanyt torvényes
képviseldje terjeszti el6. A korlitozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyat térvényes
képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti eld. Ha kozottik a kérelem, az inditvany kérdésében
vita van, arrdl a gyamhivatal dont.

4. Amennyiben a torvényes képvisel6 ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére
vonatkozd kérelméhez, inditvanyahoz a gyamhivatal el6zetes jovahagyasa sziikséges.

5. Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében 1j felvételre csak a

korokozo-hordozasra irdnyul6 negativ tiidészlr6-, és széklet-bakteriologiai vizsgalati credmény
1igazolasaval keriilhet sor.
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6. Az intézmény vezetdje az Szt-ben meghatirozott nyilvantartas alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl,

Ha az cllitast igényl6 soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezeté dont a
soron kivili clhelyezésre vonatkozd igény indokoltsagardl, tovibbi - tébb soron kivili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén - az igényck teljesitésének sorrendjérol.

Soron kivili elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allé {ires férShelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetS ilyen igény azon igénybe vevd  férShelyére, aki a férdhely
elfoglalasanak idépontjarol mar értesitést kapott.

7. Az ellatas igénybevételénck megkezdése elétt az intézményvezetd az ellatast igénylével, illetve
torvényes képviseldjével irasban megallapodast kot.

Megdllapodis tartalmaza:

a) az ellatas kezdetének idopontjat,

b) az intézmeényi ellatas 1dStartamat,

¢) az igénybevevs szamara nyyjtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

e) az ellatis megszintetésének modjait,

£) az igénybevevo természetes személyazonosito adatait.

8. Az intézményi féréhely elfoglalasat kovetéen az intézmény orvosa megvizsgilja az ellatast
igénybe vevo uj lakot,

Az intézmény vezetoje az ellitis igénybevételét koveté egy honapon belill gondoskodik az
egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérdl.

9. Az cllatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetSjéhez vagy az
érdekképviseleti férumhoz, ha az intézmeény a ,,Megallapodas”-ban vallalt kotelezettségét nem
teljesiti. Amennyiben az ellatast igénybe vevd személy a panasszal kapcesolatos intézményvezetdi
intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal a fenntarto képviseleti szervéhez fordulhat.

Felvételkeor az; aldbbi okmdnyokat kell az intésmény vezeldiének dtadni:
o sziletési anyakonyvi kivonat
e tarsadalombiztositasi kartya
e kozgyogyellatasi igazolvany
e oltasi konyv
e tidoszird vizsgalat eredménye
e negativ székleteredmeény
e koribbi zardjelentések
e orvosl leletek
e torvényes képvisels kijelolésérdl szolo hatirozat
e szakértoi kozpont javaslata
o személyes iratok masolata

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
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A Fazekas Gabor idések Otthonaba vald felvételkor az intézmény vezetSje vagy az dltala
megbizott személy az ellatott és hozzatartozoja szimara tajékoztatast ad:

e az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolenapos hatiridérél, tovabba
az annak elmulasztisa esetén kovetendd eljarasrol,

® az intézménybe valé felvételrSl, az intézményi jogviszony létesitéséhez szikséges
okiratokrol, szemclyes haszndlati tirgyakrdl, hozzitartozoi nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre  vonatkozd  szabalyokrél és  mds, jogszabalyban
meghatarozott feltételekrdl,

e az intézményben biztositott ellitds tartalmardl és feltételeird],

® az intézmeény altal vezetett nyilvintartisokrol, (Kozponti Elektronikus Nyilvantartds
a Szolgaltatast IgénybevevSkedl)

o az cllatott és hozzatartozdi kézotti kapesolattartis, kiilonosen a litogatds, a tivozds és
visszatérés rendjerol,

e a panaszjogok gyakorlasanak maédjardl,

o a korlitozd intézkedés szabdlyairdl, az cllitotti jogoktdl a korlatozd intézkedés
alkalmazasa esetén,

e azintézményi jogviszony megszunésének eseteirdl,

e a Pazekas Gabor Id6sek Otthonanak hazirendjérdl,

e a fizetendos térités1  dijrol, teljesitési  feltételeirdl, tovabbad a  mulasztas
kovetkezményeirdl,

e az cllatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehet6ségérdl.
ADATKEZELES, ADATVEDELEM

* Az intézményben az ellitottakrdl az intézmény nyilvantartist vezet az Szt. 20 § alapjan.

e A nyilvintartisokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocidlis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathato.

e Az cllitott, vagy torvényes képviselje az cllitott személyére vonatkozd adatok
tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti
a Jogal gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az intézmény vezet6jétol.

o A lfazekas Gabor Idések Otthonanak a nyilvantartisiban kezelt adatokat személyes
azonositd adatok nélkil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra
adatot szolgaltathat.

e Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informiécids
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szold 2011, évi CXIILL torvény,
valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyadok.

AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAI

° Az intézményi ellatast igénybe vevo lakonak joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel az otthon altal biztositott teljes kot ellatisra, valamint az
egyéni szikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az cgyéni cllitds, szolgaltatas
igénybevételére.
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Az intézmény altal nyujtott szolgiltatisok biztositisa sordn tilos a hatranyos
megkilonboztetes barmilyen okbdl, igy kilonosen az ellatott neme, valldsa, nemzeti,
etnikal hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvdképességeének hinya
vagy korlatozottsaga, fogyatckossiga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.

Az cllatast igénybe vevé ellatott jovedelmi helyzetét csak o torvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjan készilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

Az cllitottnak, illetve az ellatist igénybevevé torvényes képviseldjének joga van az
intezmény  mikodésével,  gazdilkodisival  kapcsolatos  legfontosabb  adatok
megismeréschez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatot
készit az intézmény gazdalkodasardl, és azt az intézrnényben jol lathaté helyen
kifuggeszti tovibba az intézmény honlapjin megjeleniti, illetve szitkség esetén széban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevé részére.

A tdjékoztatd tarlalmassa;

az intézmény muikodesi koltségének dsszesitését,
az intézményi téritési dij napi Ssszegét,
az egy ellatottra jutd napi 6nkoltség Gsszegét.

A Fazekas Gibor Id6sek Otthondnak az altala biztositott szolgaltatist oly médon végzi,
hogy figyelemmel van az ellitist igénybe vevéket megillets alkotmanyos jogok
maradektalan és teljes kord tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel:

o az ¢lethez, emberi méltdsaghoz,
O a testi épséghez,
0 a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az intézmeény ellatottait megilleti személyes adataik védelme, valamint a maganéletikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a laké egészségi allapotaval,
személyes kortlményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciékrdl mas
ellatast igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomadst.

Az intézmény nem korlitozza a lakot személyes tulajdondt képezd targyai hasznalatiban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak kérét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €1k testi épségére. A veszélyeztets targyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljarast jelen hazirend tartalmazza.

Az cllatdst igénybe vevonek az igénybevételi eljards sordn joga van az intézményen beliili
¢s az eltavozas esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.

Az ellatast igénybe vevo lakonak joga van csaladi kapesolatainak fenntartisira, rokonok,
latogatok fogadasara.

42



e Amennyiben az intézményben ellitott betegsége miatt dpoldsra, gydgykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melycket az egészségligyrdl szol6 1997.évi CLIV. térvény
(El.tv.) a betegek jogal tekintetében rogzit.

e Amennyiben az ellatast igénybe vevs ellatott egészségi allapotanil vagy egyéb
korilményeinél fogva kozvetlentll nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézmény vezetGje segitséget nydjt ebben, illetSleg értesiti az ellatott térvényes
kepviseldjét, vagy az ellatott jogi képviselSt az ellitott jogainak gyakorliasihoz szitkséges
segitségnyujtas céljabol.

AZ INTEZMENY ESZKOZEINEK, LETESITMENYEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az Intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az Intézményben
rendelkezésre allo eszkozdket, létesitményeket. Az ellitottak az alibbi feltételekkel hasznalhatjak
az Intézmeény eszkozeit, létesitményeit:

Tarsalgd, kbzosségt helyiség:

A tarsalgot, kozosségt helyiséget a lakok egész nap szabadon hasznalhatjak. A kozos helyiségben
az esti lepihenést kovetGen a lakok csak tgy tartézkodhatnak, hogy azzal a tobbi laké pihenését
ne zavarjak. A tarsalgé berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak, de Ggyelniiik kell arra, hogy
a miszaki berendezéseket szakszerlien kezeljék, a TV, vided, radid, szamitdgép stb. miikddtetése
az eloirasoknak megfelelden torténjen.

Konvvtar:
Az ellatottak a konyvtarat nyitvatartasi ideje alatt hasznalhatjak. A konyvtar nyitvatartasi ideje a
konyvtarban kifiggesztésre kertl.

Ko6z6s f6z6helyiség:

Az ellatottak a kozos f6z8helyiséget egész nap szabadon hasznaljik. Az ellitottak kételessége,
hogy a f6zohelyiséget a hasznalatot kovetden kulturaltan, tisztan hagyjik ott. A kozos
t6zdhelyiségben az ellatottak az Intézmény, valamint a sajat konyhafelszereléstiket hasznalhatjdk.
Fokozott figyelmet kell forditaniuk az elektromos, illetve tlzveszélyes eszk6zok hasznalatara.

Vizesblokkok:
A helyiségeket az cllatottak egész nap hasznalhatjak.

Udvar:
A lakok az udvart egész nap szabadon hasznalhatjak. Az épuleten belil mindentitt tilos a
dohinyzis, az intézményvezetd az intézmény udvaran kijeloli a dohanyzasra hasznalhat6 helyet.

A lakészobak hasznalati rendje:

Az esti lepithenés utin a lakoszobaban 16vé televizid és/vagy radid hasznilata a szobatarsak
egyértelmi, kozos beleegyezésével torténhet. Az Otthon lakdja miés lakdk altal hasznalt
lakdszobiban csak az ott lakok egyttes beleegyezésével tartézkodhat. A lakdszobikban
dohanyozni tilos.

Alkohol, kibitd és boditd szerek fogvasztasara, tarolasara vonatkozd szabalvok:

Az ldések Otthonaban alkohol arusitasa tilos. Az Intézményben az ellitottak kulturilt és
alkalomszeri alkoholfogyasztiasa nem tiltott. Az alkoholfogyasztas az Intézmény rendjénck, a
lakok nyugalmanak érdekében korlatozhatd. Az Intézmény dolgozoi szamara az Intézmény
tertiletén, valamint az Intézmény altal szervezett Intézményen kivili programok alkalmival tilos

az alkoholfogyasztas.
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Az Intézmény dolgozoi és cllatottal szamara tilos az Intézményben, illetve az Intézményen kivili
szervezett programokon kabito és badito szerek fogyasztasa, illetve az Intézményben az ilyen
allapotban valé megjelenés ¢s tartozkodas, valamint az ilyen szerek Intézménybe valé bevitele.

TUZ- ES BALESETVEDELMI SZABALYOK

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény dolgozdi és elltottjai megismerjék a
tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennck sordn az Intézmény megszervezi a rendszeres oktatist,
az oktatds tényét naploban rogziti. Az 0j belépdkkel az intézményi jogviszony, illetve a
munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozo szabalyokat.

Az cgyes helyiségekben kifiggesztésre keriilnek az oda vonatkozo specialis tiz- és balesetvédelmi
eloirasok.

Az ellatottak és az Intézmény dolgozdi, valamint az Intézményben tartézkodd tovabbi személyek
szamara dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad.

LAKOGYULES

Az Tdések Otthona igazgatoja évente legalabb két alkalommal lakégyGlést tart, melyen
tajekoztatast ad a lakok részére az Intézmény miikodésérdl (Eletérdl, eseményeirdl és a terveirdl).
A lakogyulésen az Idések Otthonanak lakdi szabadon elmondhatjiik véleményiiket és
javaslataikat.

ALLATTARTAS

Az Intézményben, valamint az Intézmény udvaran hazi kedvenceket tartani és behozni tilos.
Higiéniai okokbdl tilos hézidllatok, illetve egyéb allatok (pl. galamb, macska) etetése az
Intézmény epuletenek kozvetlen kozelében. Az intézmény terilletére csak és kizdrdlag terapids
valamint munka ceélra lehet allatot behozni akként, hogy arra az intézményvezetéje
elézetesen,irasban engedélyt ad.

AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO
o Az cllatottjogi képvisel6 az intézményi clhelyezést igényld, illetve az intézmény lakoja részére

nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

o Az ellatottjogi képviselé mikodése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szdld rendelkezésekre.

o Az cllatottjogi képvisel6 megkeresésre, illetve sajat kezdeményezéstre esetenként tajékoztatast
nyGjt az ellatottakat ¢érint6é  legfontosabb  alapjogok  tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és a lakokat érinté jogokrol.

e Az cllatottjogi képviseld segiti az ellitott torvényes képviselGjét az ellatassal kapesolatos
kérdések, problémak megoldisaban.

o Az cllatottjogi képviseld sziikség esetén scgitséget nyljt az intézmény és az ellitott illetve
torvényes képviseloje kozott kialakult konfliktus megoldasaban.

o Az ellatotjogt  képviscld  segit az  ellitott  torvényes  képviselSjének  panasza
megfogalmazisiban, szikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalisit az intézmény

vezet&iénél, vagy a fenntarté Hajdubészérmény Varos Onkormanyzatanal.

e Az cllatottjogt képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével — szikség esetén eljar az intézmeényi ellatdssal kapcsolatosan az
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intézmeény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hat6signal, és ennek soran —
irasbeli meghatalmazis alapjan — képviseli az intézmény ellitottjit, torvényes képviselSjét.

o Az ecllatottjogi képvisel6  szitkség  esetén intézkedést kezdeményez a fenntartd
Hajdibosz6rmény Viros Onkormanyzatinal a jogszabalysértd gyakotlat megszintetésére.

o Az ellitottjogi képviselS sziikség csetén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozasi
munkara vonatkozéan az intézmény vezetSjénél.

o Az cllitottjogi képvisel6, amennyiben az cllitott meghatirozott korét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatdsigok felé.

e Az cllitottjogi képviseldnek joga van a kotlitozé intézkedésekre, eljdrisokra vonatkozd
dokumenticiot megvizsgalni.

e Az cllatotjogi képviselének joga van a megyében mikodd szocidlis szolgiltatdk vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozd iratokba betekinteni, a szolgiltatist végzd
dolgozokhoz kérdést intézni.

o Az cllatottjogi képviseld koteles az ellitottakra vonatkozé és tudomasara jutott orvosi titkot
megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo jogszabalyok szerint kezelni.

o Az ellatottjogi képviseldje neve, elérhetdségei, fogadoorjanak idépontja kifiiggesztve

megtalalhaté az intézményi faligjsagon.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

e Az intézmény ellatottainak valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épil, mely alapjan elvaras a kolesonds tapintat, udvariassag,
megértés és ésszert hatarokig a tolerancia.

e Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellitottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kulén felhivjuk a figyelmet egymas

személyi tulajdonanak kolesonos tiszteletben tartisara.

® Az intézményben mindenki kételes olyan magatattast tanusitani, amely nem sérti masok
nyugalmat, személyiségét, emberi méltosagat.

e Az cllatottak, és dolgozok személyiségi jogait kdlesonosen tiszteletben kell tartani.

e Az mtézményunkben ¢él6 ellatottak kotclesek egymissal szemben is udvariasan,
tisztelettudoan viselkedni.

e Az emberi kapcsolatok elfogadott altalanos normai szerint kell élni. Kertilni kell az
cgymas nyugalmat zavard hangoskodaist, rendbontast.

e FEgymis emberi méltosagit tiszteletben kell tartani, a kedvezétlenebb egészségl, érzelmi

allapotban levék részére segitséget nyudjtani, az Gjonnan intézménybe kertiléket segiteni a
beilleszkedésben.
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Az cllatottak az mtézmény dolgozoival szemben is udvarias hangnemet és magatartast
kotelesek tandsitani.

Az intézmény dolgozol mind egymassal mind az cllitottaklkkal szemben kotelesek udvarias
hangnemet és magatartast tanusitani.

Az intézmeny valamennyi ellatottjaval szembeni elvirds, hogy az intézmény 4ltal nydjtott
ellatast az intézmenyi jogviszony fennillisinak teljes id6tartama alatt az dltalinos jogi- és
szokdsnormdk betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tirsai nyugalmanak megzavarisa nélkil vegye
igénybe.

Az esti lepthenés utan a lakdszobaban 1évé televizid  és /vagy radi6 hasznalata a
szobatarsak egyértelmi, kozos beleegyezésével torténhet. A kézos helyiségekben (pl.
tarsalgdk, galéria) 1évé eszkozok hasznalhatok az esti lepihenés utan is, azonban ez csak
oly mddon torténhet, hogy a tobbi lakotars pihenését ne zavarja.

A Fazekas Gibor Idosek Otthonanak jelen Hazirendjének betartisa mindazon személyek
szamara kotelezo, akikre a Hazirend hatalya kiterjed.

Az intézmény alkalmazottal, valamint az intézmény tertletén tartdzkodd — nem ellatott —
személyek kizarolag az arra kijelolt helyen dohanyozhatnak, a nemdohanyzok védelmérél
és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasinak egyes szabélyairdl sz6lé 1999. évi
NLIIL torvény alapjan.

Az alkohol fogyasztis lchetdségérél a killonbozé rendezvények elStt a torvényes
képviseld hozzajarulisa kikérhet. A tulzott mértékd alkoholfogyasztis, illetve az abbdl
fakado intézményi rendbontas, az intézmény és az cllatottak nyugalmanak megsértése a
hazirend silyos megsértésének mindsil, mely az intézményi jogviszony megsziintetését
vomnja maga utamn.

Amennyiben az igazoltan ittas, vagy egy¢b szerrel visszaclé személy magatartisa miatt az
egylttelés szabalyainak megsértésére hivatkozva — legalabb kettS alkalommal — panasz
érkezik, az intézményvezetd koteles megvizsgalni  a  panasszal érintett  lakd
vonatkozasaban az intézményi jogviszony megszintetésének lehetdségét, és
kovetkezmeényeit.

Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,az ellatottak érdekvédelme” cimii részben
leirtak szerint jarhatnak el.

Szandékos karokozas esetén az intézmény kirtéritési igénnyel élhet.

Az intézmény ellatottjai szamara biztositja az érdekképviseletet az intézmény rendjébe
illeszkedd onalldsagot, dnalldsigra nevelést, szocializaciot.

Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni a dolgozdk foglalkozisbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérdl, és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben

tartasarol,

A dolgozé az ellatottol sem penzbeli, sem természetbent ellenszolgiltatast nem fogadhat
el. Az intézmény dolgozdja az cllatottdl pénzt koleson nem kérhet, annak kélesont nem
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adhat, illetve az ellatotral semmiféle Uzleti- pénzigyl /adas-vétel/ kapcsolatot nem
letesithet.

e Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozéja vagy élettirsa
az ellatisban részesild személlyel tartasi, és 6roklési szerz6dést az ellitis idStartama alatt
— illetve annak megsztnésétdl szamitott egy évig — nem kothet.

® Az intézmény sajatos specidlis jellege miatt az ellatottak biztonsiga és testi épsége,
egészségl allapotuk megdrzése érdekében minden dolgozonak kotelessége a biztonsagi
intézkedésck, tiz és munkavédelmi szabalyok maradéktalan betartisa.

e A dolgozok személyes targyaikat zart Oltozdszekrényben kotelesek tartani (zsebben
hordhatoak kivételével.)

e A gombos ajtokat - névérszoba, talald, szennyes tiroldé stb. - minden dolgozonak
kotelessége zarva tartani

e Az ellitottakra veszélyt jelentd gyogyszereket, vegyszercket, targyakat, eszkozoket az
ellatottak szamara hozza nem férhet6 zart helyen kell elhelyezni.

o [Lllatottjaink fertézésekkel szemben fokozottan veszélyeztetettek, ezért minden dolgozo
koteles a személyes higiénés szabalyok betartasara.

LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapesolatainak fenntartasara, rokonok, litogatdk
fogadasara. Az intézményben a javasolt

latogatasi id6 naponta 9.00 — 11.00-ig tovabba 13:00 -19:00 — ig tart,
de rendkiviili esetekben — az intézményvezetdvel vagy a vezetéapoldval tortént egyeztetés utin —
ettdl el lehet térni.

A latogatd magatartasaval nem zavarhatja az intézmény belsé életét. A lakok latogatdkat a
latogatast 1d6 alatt az alabbi helyeken fogadhatnak:

o lakodszobajukban,

e 2 kozosségl helyiségben,

e az udvaron.

A latogatd az intézmény mindennapi szokasos ¢letét nem zavarhatja, az ellatottak maganéletét
koteles tiszteletben tartani. A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben
¢él6 mas személyck nyugalmara,

19.00 ora utan, illetve reggel 8.00 ora el6tt latogatd csak rendkivil indokolt esetben, az
intézményvezeto elézetes engedélyével tartozkodhat az intézményben! Az engedélyt irasban kell
elSterjeszteni az intézmeényvezeténél.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az intézmény dolgozdinak joga és kotelessége,
hogy a vendégeket felkérje a tavozasra, kivéve, ha az Intézmény vezetGje vagy a vezetd apold
elézetesen engedélyezte.

A latogatok a latogatas kezdetekor és befejezésekor kotelesek érkezésiiket, illetve tavozasukat az
intézmény portajan jelezni kell. A portas a latogatds tényét feljegyzi.
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Az intézmenyvezetd, a vezeto apolo, lletve tgyeletes gondozd a Izitogat{ls rendjét szandékosan és
sulyosan megzavaro személyekkel szemben a kovetkezé intézkedést teheti:

. figyelmeztet: az illetot és felhivija az érintett figyelmét, a hdzirend betattisara,
. sikertelen figyelmeztetés utdn felszolitja az intézmény terilletérdl valo tivozasra,
. ha a felszolitisnak nem tesz eleget, értesiti a rendérséget, illetve az intézmény vezetdjét.

Az intézmeény latogatasi rendjét szandékosan és stilyosan megzavarg eseménynek szamit az, ha
valaki a masodszori tdjékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatast id6t, illetve,
ald nem tartja be a hazirendben megfogalmazottakat, viselkedésével (hangoskodasaval sth.)
zavarja a tobbi litogatét, a lakok nyugalmat, napirendjét.
A latogatok a latogatasi idén kiviil is - el6re meghirdetett alkalmakkor - kapcsolatot tarthatnak az
ellatast igénybe vevével. Ilyen alkalmak jellemzden a kévetkezdk:

e azintézmény rendezvényei, valamint

e azintézmény mikoddésével kapesolatos férumok sth.

Az Intézmény napirendje
Az Intézményben a felkelés idopontja kortlitozas ald nem keriil. A felkelés javasolt iddpontja 6.30
6ra. Az ennél korabban keléknek ugy kell viselkednitk, kozlekednitik, a lakészobat, illetve a

kozdsségt helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihend lakokat ne zavarjik.

A javasolt felkelési idépontot kovetGen a lakdknak szabadon, az elvarhatd toleranciaval kell
alkalmazkodniuk a még pihend lakokhoz.

A felkelést kovetden a lakok gondoskodnak — aktudlis dllapotuk alapjan - az agynemdjik
szelloztetésérdl, a beagyazasrol, elvégzik a reggeli tisztilkodast, és feloltoznek.

Az étkezés rendje:

Az Intézmény az ellitottak részére napi haromszori foétkezést és két kiegészit étkezést nyiij.
Ha az ellatott egészségi allapota indokolja részére — orvosi javaslatra — az otvos el6irasanak
megfeleloen étkezési lehetdséget (diétas étkeztetés) biztosit.

Az étkezések a nagyebédlében 2 turnusban torténnek:

A reggeli idépontja: 7. 30 6ra és 8. 00 6ra

Tizorar: 10.00 6ra

Az ebéd id6pontja: 12.00 6ra és 12.30 ora

Uzsonna: 15.00 ora

A vacsora 1d6pontja: 17.00 6ra és 17.30 ora

A tet6téri ebédloben:

Reggeli: 8.00 ora
Tizorat: 10.00 6ra
Ebéd: 12.30 6ta
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Uzsonna: 15.00 6ra
Vacsora: 17.30 6ra

A jaroképtelen, fekvé betegek szamara az étkezés a lakdszobiban torténik, valamint az
Intézmény gondoskodik arrdl, hogy az étkezéshez a lako a sziikséges segitséget megkapija.

Az Intézményben a lepihenés idépontja kotlatozas ald nem keriil. A lepthenés javasolt idépontja
22 6ra, az ennél késoébb fekvoknek ugy kell viselkedniiik, hogy azzal a mar pihend lakokat ne

zavarjak.

A lakék napirendjiket sajat igényeiknek megfelelGen alakitjak - de figyelembe kell vennitk a
hazirendben meghatarozottakat.

AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

e Az cltavozas feltételei:

© Megfelel6 egészségi allapot.

o Az ellitotfjaink csak az intézményvezetével tortént egyeztetetést kovetSen
mehetnek szabadsagra. Az intézményvezets szabadsaga idején a vezetd dpoléval
sziikséges egyeztetnl.

0 A szabadsag id6tartamarél az ecllitott vagy a torvényes képviseld irdsban
nyllatkozik.

o A nyilatkozatban feltiintetett idépontban kételes az ellitottat visszajonni az
intézménybe. Amennyiben a torvényes képviseld nem tud eleget tenni vallalt
kotelezettségének, az intézmény vezetdjét értesitenie kell telefonon, elektronikus
uton, vagy levélben.

o Az eltavozast (napi cltavozast is) az intézmény vezetdje altal kijelolt személynek (vezetd
apold, osztalyvezet6 apold, szolgalatban levé apolo) elézetesen be kell, hogy jelentse.

e Visszaérkezéskor az dpolonak tdjékoztatast kell adni az ellatott allapotardl, testi épségérél.
Amennyiben rendellenes elvaltozist észlel valamelyik fél, azt irasban kell régziteni (pl.
sérilés, égés, €loskodak, sth.) és az intézmény vezetdjét és orvosat azonnal értesitent kelll

® Az intézmény vezetdje altal kijeldlt személy, lletSleg annak tavollétében a szolgilatban
levo apold az eltavozas tényét — 24 oran tali eltavozasi szandék esetén — a | tavollétek
nyilvantartasa” nyomtatvanyban rogziti.

e Amennyiben az intézmény cllatottja tavolléte sorin a visszatérésben barmilyen médon
gatolt, vagy tavollétét barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy
indokolt esetben telekommunikacios eszkozon koteles az intézmény vezet6jének, vagy az
altala megbizott személynek (vezet6 apolo, osztilyvezets apold, szolgilatban levé apold)
bejelentent.

e Indokolatlan tavolmaradasnak mindsil az elézetesen be nem jelentett tivolmaradis,
lletéleg ha az ellatott visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belil nem jelzi torvényes

képviseldie.

e Nem mindsul indokolatlan tavelmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem rdhatd okbdl
marad igazolatlanul tavol.
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AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAI

e Intézményunk ellatottjainak cgymas kozotd kapesolatai vonatkozasaban alapelvként
rogzitjik, hogy az ellatasban részestilok alkotmanyos jogainak maximélis tszteletben
tartasa mellett, lényeges korldtozdsok nélkil, szabadon tarthatjadk kapcsolataikat
lakotarsatkkal.

EGYUTTELES

b e

e Az egymas kozotti kapcsolattartas soran azonban kérjuk betartani az
SZABALYAI” cim fejezetben leirtakat.

e Ellatottjaink a hozzitartozoikkal valé személyes kapcsolattartist a litogatdson kiviil
cltivozas fmmijébqn is gyakoro]hat;ak A? eltavozasokkal kapcsolatban a ,AZ
INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS LS VISSZATERES RENDJE” cimi
fejezetben leirtak az iranyadoak.

e Hozzatartozokkal valod kapesolattartis szabalyait a Polgari Térvénykényv, valamint a
Kormany Hivatalok kapcsolattartisi végzései az irinyadok, azaz kapcsolattartist
korlitoz6 vagy szabdlyozé hatirozatok, végzések esetén intézményiink dolgozoi
kotelesek az abban foglaltak szerint eljarni.

e Alkoholos befolyasoltsag alatt allo latogatd az intézmény tertiletén nem tartdzkodhat.

e A hdzirendben szabilyozott moédon és esetekben intézkedést kezdeményeznck a
int¢zmeény dolgozéi a litogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavard
személyekkel szemben (pl. ittasan vagy tudatmodositd szer hatisa alatt érkezik
litogatoba, agressziv magatartast tantsit). A litogatds rendjét szandékosan és silyosan
megzavard személycket fel kell szolitani az intézmény eclhagyisara. Amennyiben a
rendzavaro a felszolitasnak nem tesz eleget, rendéri segitséget kell kérni.

Amennyiben a latogaté az intézmény rendjét nem tattja tiszteletben, a lakék életét
visclkedéscvel zavatja, az intézményvezets/ vezetd apold megteszi a szikséges 1épéseket.

Az intézkedést indokold esetek:

e latogatasi id6 rendszeres figyelmen kiviil hagyasa

e latogatasra alkalmatlan allapot (pl.: alkoholos befolydsoltsag)

o tiltott helyen t6rténé dohanyzis (pld. latogatasra szolgald k6zos helyiség)

° azintézmény ellatottjaival, dolgozdival szemben tanusitott nem megfelel magatartas

o tettlegesség, hangoskodas, agresszivitas

Az intézkedés mdodjai:

e figyelmezteti a litogatot a magatartasa helytelenségére
e felszolitja a hazirend szabalyainak betartasara

e korlitozza a latogatas helyét, idejét

o felszolitja az illetSt az intézmény elhagyasara

o szukség esctén rendorség segitséget kérd.

50



A latogatd az intézményi ellatottak részére nyujtott szolgiltatdsokat / étkezés, tisztilkodis,

stb./ semmilyen formdban nem veheti igénybe.

Az intézmény dolgozdi, az ellitotti érdekek védelme érdekében, kotelesek figyelemmel kisérni az
cllatottak kiilsé kapcsolatainak alakulasat. Szikség csetén segitséget nyujtanak az ellitottak
levelezésének lebonyolitisaban.

Telefonon torténd érdeklodés esetén tizenetet dtadnak, tdjékoztatist adnak a hozzatartozdknak,
figyelemmel a személyiségi jogok védelmére.

Az intézmény az ellatottak és hozzatartozéik kapcesolattartasat az éves programszervezések

alkalmaval 1s figyelembe veszik.

Az intézmény dolgozdi, az cllatott és a hozzatartozdja kozott kapcesolattartist is segitik — ez a
hivatasos hozzatartozokkal torténé kapesolattartasra is vonatkozik. A hozzitartozék litogatasi
rendjére is a hazirendben foglaltak az iranyadok.

Kapcsolattartas telefonnal

A lako az Intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételével, a telefonkozponton keresztiil a
mindenkori postai dijszabas szerint telefonalhat.

A lakoknak lehetGségik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak az
Intézményen belil és kivil.

A mobiltelefonon torténé beszélgetéskor tigyelni kell a készulék kulturalt, masok zavarasa nélkili
hasznalatara.

Kapcsolattartas Interneten

Az Intézmény biztositja a lakék szamara, hogy Interneten is kapcsolatba léphessenek
hozzatartozoikkal, ismerdseikkel.
Hozzaférés a tetotérben és a foglalkoztatéban lévo kozos helyiségekben.

Lehet6ség van Messengeren  keresztiili kapcsolattartisra, melyben az intézmény szocilis
munkatarsal nydjtanak segitséget.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK
KORE

1. Intézményunk ellatottjar clhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlitozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

2. Az intéspénybe korlitozds nélkiil behozhato szemeélves haszndlati targyak:

e Szemdélyes ruhazat és labbeli. A sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségd ruhanemt
behozatala felesleges, megfeleld tirolas nem oldhat6 meg.

e Tisztalkodd szerek.

e Személyes hasznalatra szant kisebb eszko6zok (pl. evéeszkoz, pohar, tilca).

e Személyl hasznalat targyak (pl. 6ra, villanyborotva, hajszdritd, radio, televizid, vided,
fenvképezdgép, sth).

e Lakodszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak.

3. Az intésprénybe sziiksés sserint bebozhatd:
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Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, egyeb gyogyaszati segldeszk Sz jlletve apolast segité eszkoz,
szoba WC, és egych gydgyaszati segédeszkoz, vagy apolist-gondozast segitd eszkoz.

4. Nem boshatik be az_intézgnénybe olyan tirgyak, amelyck veszélyt jelenthetnek az intézményben
¢lok testi épségere.
Lizen veszélyeztetd targyak pl.:

e robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozok,

e fegyverck,

e a hiztartisban hasznilt szokasos méretiinél nagyobb méretd szird-  és/vagy
vagoeszkozok,

e minden olyan eszkoz, mellyel az ellatott magaban vagy mAasban sérilést tud okozni,

e olyan gyogyszerek, gyogyszernek nem mindsulé gyogyhatasu készitmények, melyek
elézetesen nem lettek leegyeztetve az intézmeény vezetd apoléjaval.

5. Amennyiben valaki tudomast szerez arrdl, hogy az intézmény barmely ellitottja az
intézményben veszélyeztets tirgyat tart maginal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény
vezetdjének, vagy a kozvetlen felettesének.

6. A Dbehozott, szemeélyes hasznilatban tartott tirgyak, értékek megdrzésére, megdvasara az
intézmeény vezetosége és szemelyzete fokozott figyelmet fordit, az ellatottakat 1s erre 6sztonzi, de

teljes felelGsséget csak az értékmeglrzési szabalyoknak megfelelSen leadott tirgyakért, értékekért
vallal. A személyes hasznalatban 1évé targyakért elsésorban tulajdonosuk felell

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI, PENZ-, ES ERTEKKEZELES

e A letétek kezelése az intézmeny Pénzkezclési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

e Az ellatote elhalalozasa esetén az intézmény az ellatott nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki

cljaras szabalyal szerint bejelents a jegyzonek.
o A koltépénz biztositasat, felhasznalasat, elszamolasat az ellitottak részére a Fazekas Gabor
Idések otthonanak szabalyzata tartalmazza.

e A koltépénz felhasznalasira az intézménybe torténd felvételkor az ellatott ,letéti megbizst”
ad az intézmény vezetdjének.

o Az intézmény az ellatottak koltopénzét elkilonitetten kezeli.

o Az cllatott kérésére az intézmény letéti kezeldje koteles a koltépénz felhasznalasardl vezetett
egyéni nyilvantart6 lapot bemutatni, a felhasznalas megtorténtét szamldkkal igazolni.

o Az ellitottak értéktargyainak és készpénzének kezelése a pénz és értékkezelési szabdlyzat
szerint torténik.

A személyes hasznalad tirgyakat egyéni leltarnyilvantartd lapokon tartjuk nyilvan.

Az érték- és vagyonmegdlrzésre dtvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas alapjan
atvéreli elismervényt készit, ¢s annak egy példanyat atadja az ellatist igénybe vevének, illetve
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torvényes képviseljének. Az értéktarpyak dtadisit és drvételét két tand jelenlétében kell
clvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdlrzésétdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A
RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

e Megfelel6 minéségn sajat ruhazat esetén az ellitottak azt hasznaljak. Mind az ellatottak, mind
az intézmény dolgozdi szamara biztositani kell, igy kolesonosen elvirhatd, hogy tiszta,
hidnytalan ruhazatot viseljen. Abban az esetben, ha az ellitott nem rendelkezik megfelels
mennyiségl ¢s mindségl ruhdzattal, azt a jogszabaly altal meghatarozott mennyiségre kell
kiegésziteni.

o A teljes kora ellatas részeként az ellatottnak harom viltas fehérnemtvel, haléruhaval, valamint
az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazattal és utcai cipével, és sport ruhazattal
kell rendelkeznie.

¢ Az intézmény 4ltal személyes hasznalatra adott ruhazat az intézmény tulajdona.

e Intézménylink az ecllatottak részére szikséges intézményi textilidt (dgynemd, textilia,
torolkozok stb.) biztositja. Sajit agynemi hasznalatara is lehetGség van, ezt azonban az
mtézmény vezetdjével clbzetesen egyeztetni sziikséges.

e Az cllatott sajat ruhazatit egyedi azonositoval kell ellatni. Szikség esetén a megjelolésben
intézmeényunk személyzete segitséget nyujt.

® Az intézményi és az cllatott személyi tulajdonaban lévé textiliak, ruhazat mosasardl, javitasarol
mtézményiink mosodaja gondoskodik.

o A személyes hasznalatra behozott targyak, ruhazat, stb. megSrzésére, megovasira a dolgozdk
fokozott figyelmet forditanak, nyilvantartasuk személyre széléan, ,Egyéni nyilvantartd”
lapokon torténik.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

Ellatottaink altalanos orvosi ellatasarél az intézmeny orvosa gondoskodik heti hirom alkalommal
rendelést idSben és szitkség esetén.

Hazi Orvosi rendelési iddk a Fazekas Gabor Id&sek Otthonaban:
o Hétfé: 10:00 — 12:00 raig
e Szerda: 10:00 — 12:00 oraig
e Péntek: 10:00 — 12:00 oraig.

Intézménytink rendszeresen pszichiater, szakorvost foglalkoztat.
Pssychidtriai szakrendelés:
A honap utolséd esutortokén: 07: 00 — 09:00 oraig

Ellatottjaink  szamara rendszeresen egyéh szakorvosi szirovizsgalatokat biztositunk (pl.

szemészet, urolégia, ndgyogyaszat sth.) melyek idopontjardl elére tajékoztatjuk ellatottjainkat és
torvényes képviseloiket.
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Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz beszerzésérol az intézmeény gondoskodik. A testkdzeli
segédeszkozok (szemiveg, mufogsor, hallokészulék, inkontinencia betétek, nadrigpelenkik stb.)
téritése az ellatottat terheli és tulajdonat képezi.

Az Ir. -ben meghatirozott alapgyogyszerek koltsége az intézményt terhelik. A gydgyszer
alaplistan nem szerepl6 gyogyszer-, testkozeli gydgyaszati segédeszkoz koltségének megtéritése
az cllatottat terhell. A rendszeresen szedett gydgyszereinek, gyOgyaszati segédeszkozeinek a
listajat bekoltozéskor az ellatottak megkapjak, melyet az ,,Egyéni gyogyszernyilvantarté lapon”
tiintetink fel. Itt az alaplistis és koltségtéritéses gyogyszerck arral vannak megjeldlve. Ebbdl
tajckozodhat az ellatott milyen koltséget lesznek havonta.

A gyogyszer alaplista az intézményben kifiggesztve megtalilhato, az intézmény orvosa havonta
felulvizsgalja.

Amennyiben intézmeényi és szakorvosok Altal felirt eseti €s rendszeres gyogyszerek
beadasat a hozzitartozo/torvényes képviseld megtagadja az a hazirend silyos
megsértését, a megillapodds felmonddsiat és az intézményi jogviszony azonnali
megsziintetését vonja maga utan!

Ellatottaink eltavozasa, tavolléte esetén gyogyszert minden napra biztositunk.

Amennyiben az intézmény orvosa az intézmény ellatottjat szakrendelésre vagy kdrhazba irnyitja,
gy lehetSség van az intézmény gépkocsijanak igénybevételére. Ezen esetekben a gépkocsi
hasznilata téritésmentes. Kerekesszékben, toldkocsiban szallithatd ellatottaink részére az
intézmeény specialis gépkocsija téritésmentesen rendelkezésre all

Az ellatottaknak és a dolgozoknak torckedniiik kell a tisztasig és a rend megbrzésére, a higiénés
kovetelménycek betartasara.

Az onellatasra keptelen ill. segitségre szoruld ellatottak fiirdetését az apoldk végzik, naponta egy
alkalommal az osztalyokon kialakult munkarendnek megfeleléen.

A manikir-pedikir, borotvalas, az egészségugyi ellatas az apolok feladata.

Az ellatott betegségerdl, hirtelen allapotvaltozasardl, korhdzba keralésérdl az intézmény mielébb,
legkésSbb 6-12 6ran beldl értesiti telefonon a hozzatartozot.

Az intézmeény orvosa, amennyiben az ellatott egészégt allapota indokolja, agynyugalmat rendelhet
el, fertéz6 betegség esetén, amennyiben lehetséges, az clkiilénitésrdl gondoskodni kell. Egyéb
kozegészségugyl indokoltsig esetén az illetékes Jardsi Hivatal Népegészségligyi Osztilya
intézkedik.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése:
Az inté¢zményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézményvezetd ellenérzésével,
a mentalhigiénés csoport, ill. osztalyvezetd apolok, apolok, gondozdk végzik.
Iinnek keretében kell gondoskodni az elhunyt
a. clkilonitésérol,
b. végtisztességre valo felkészitésérdl,
c. a torvényes képvisels, valamint a Szt20.§. szerinti nyilvintartisban szerepld
hozzitartozd értesitésérdl,
d. ingésagainak szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a

hagyatcki végzest kovetoen az Grokosoknek torténd atadisardl.
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Az elhunyt ingdsagairél a halal bealltat kovetGen azonnal jegyzéket keszit a haldleset
idépontjaban miszakot vezeté dolgozd. A leltari jegyzéket két tanival ald kell iratni. A
nyilvantartasban erre az esetre elére megnevezett kozeli hozzatartozd értesitésérdl legkésébb a
halalesetet kévetd napon kell gondoskodni.

Az eltemettetés megszervezésérol a torvényes képviseld gondoskodik.

Az imntézményl jogviszony létesitésekor kilon nyilatkozatban kertl régzitésre az eltemettetés
modia, az eltemettetéssel megbizott személy megjelolésével.

Intézmény altal végzett temettetés modja:

- Az elhunyt sajat kéltségén, végrendelet alapjan torténd temetése. Ha az elhunyt halila
el6tt az eltemettetésérdl tortént rendelkezés az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhalalozisa esetére,
az intézményvezetd a takarékbetéthol gondoskodik a temetéstdl.

- Az intézményvezet6 — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrél — az elhunyt személy koztemetésének elrendelése irant intézkedik a
halaleset szerint illetékes telepiilési 6Gnkormanyzatnal.

Ha a hozzatartozo az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését koveten nem jelentkezik, az intézmény vezetdje hataridé megjelélésével felszolitja
annak atvételére. Ha a hozzatartozé a kitGzott hatridd elteltéig az ingdsigot nem veszi 4t, az
mtézmeény azt felhasznalhatja vagy megsemmisitheti.

Elhalilozas esetén az intézmény az ellatott nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki cljards

szabalyai szerint bejelenti a Hajduboszorményi Polgarmesteri Hivatal Hatosagt Osztalyanak.

Az otthon ellatottjainak, dolgozomak képviseloi részt vesznek az clhunyt temetésén.

AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

e Az intézményvezeté az el6gondozaskor az Hajduboszormény Viros Onkorményzam
altal jévahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példanyat atadja a leendd ellatottnak vagy
torvényes képvisel6jének.

e Az ellatott hozzatartozoja, torvényes képviseldje irasbeli, vagy indokolt esetben szobeli
panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal.

e Az intézményl jogviszony  megsértése, kiillonosen  személyiségi  jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi és
vagyonvedelmi kotelezettségel megszegése esetén, vagy az ellatds koralményeit érintd
kifogasok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles a panasz atvételétd]l szamitott 15. munkanapon belul
értesiteni a panasztevot az elé terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérél. A szikséges
intézkedések egyidejii megtételével felhivia a figyelmet a sérelem orvoslisinak esctleges mas
modjaira 1s.

Amennyiben az intézmény vezetje hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem étt
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyole napon belil a fenntartohoz
fordulhat jogorvoslattal, tovabbi panasszal az Ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat.
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TERITESI Dij

® Az Szt. alapjin a Fazekas Gabor Idések Ortthona dltal nyGjtott ellitisére téritési dijat kell
fizetni a személyes gondoskodist nydjté szocidlis ellatasok téritési dijarél a 29/1993, (I1. 17.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjan.

® Az intézményt téritési dijat az intézmény fenntartéja konkrét dsszegben dllapitja meg minden
év februar honapban.

° Az intézmenyi téritési dij osszegérdl a lakossagot a helyben szokdsos modon, kézzététel utjan
kell tajékoztatni.

o A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatdl fuggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatast igénybevevd jovedelme olyan
mértekben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 %-it meghaladé
meértckben nd.

o A kotelezett altal fizetendd teritési dij Osszegét (tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezets konkrét Gsszegben allapitja meg, ¢és arrdl az ellatast igénylSt a megallapodas
megkotésekor és minden modositas alkalmaval irasban tajékoztatja.

e A téritési dijat az igénybe vétel napjatdl havonként a tirgyhénapot kévetd (29/1993. 11.17.
Korm rendelet 31. § (1) bek). honap 10. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A téritési
dijfizetési kotelezettséget az intézmény dltal biztositott csekken vagy az intézmény elszamolsi
szamlajara atutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij:
e Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij osszegét.

e A megallapitott j6vedelemhanyad nem haladhatja meg az cllitast igénybevevé rendszeres havi
jovedelmeének 80 %-at, amennyiben azt az ellatast igénybevevé kizdrdlag a rendszeres havi
jovedelmébél fizett meg.

e Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét és az ellitott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a szemeélyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegycz6 Ssszeg
azzal, hogy a j6vedelemhinyad és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a jelentés
pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az ellitott rendelkezésére allo fizetési
szamla pozitiv egyenlege, betétszerzGdés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fennallé kévetelése
és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Gsszegét a jogosult clhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

e Ha a jovedelemhinyad nem éri el az mtézményi téritési dij Gsszegét, és az ellitott nem
rendelkezik jelentSs pénzvagyonnal, a személyl téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhinyadnak az Gsszege, de legfeliebb az intézményi
téritési dijjal megegyez6 Osszeg. Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének
az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonkent kell figyelembe venni az cllitis igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igénylo, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az &t illetd
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hasznosithat6, ingatlanon fennallé vagyonértékd jogot, illetve az ellitis igénylését, vagy a
telulvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhizott ingatlant, ha azok egytittes
forgalmi eérteke az Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hinyadot kell figyelembe venni.

e Az cllatast igényl vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a mindenkori
intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

° A személyl téritést dij sszegét gy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevd részére
legalabb a tatgyév januar 1-jén érvényes legkisebb 6regségi nyugdij dsszegének 20 %-a, vagyonra
torténd terhelés esetén 30 %-a, mint koltépénz, visszamaradjon.

e A napi intézményi téritést dij a havi intézményi téritési dij 30-ad részc, a napi személyi téritési
dij a havi személyi téritési dij 30-ad része, a hénapok naptiri napjainak szaimatél fiiggetleniil.

o A téritest dij feliilvizsgalata soran megéllapitott O személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 1 téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhets a felilvizsgalatot megel6z8 1dszakra.

7. A téritési dijat az alabbi személyek kitelesek megfizetni:

e az cllatast igénybevevo jogosult,

® a jogosultnak az a hazastarsa, clettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
6rokbe fogadd szildje, akinek csalidjaban az egy fére juté jovedelem a tartisi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb osszegének két és
félszeresét,

e 2 jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e ajogosult tartasara birdsag altal kitelezett személy ‘

* 2 gondnoksag alatt 4ll6 jogosult esetén a torvényes képviseld,

® a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Gsszegti csaladi potlékban részesiils jogosult esetén a
csaladi potlék felvételére jogosult,

o egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartisira koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek.

Az ellatast igénybevevd, vagy torvényes képviselSje az adataiban, és minden olyan kérilményrél,
amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget érinti, tovabba a jovedelemben bekovetkezd
valtozasokat koteles az intézmeény vezetojének 15 napon belii] bejelenteni.

Koltépénz biztositasa:

o) A bentlakasos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére
személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit.

o Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hidnyiban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottik meg. A koltopénz Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén
érvényes oregségi nyugdij legkisebb osszegének 20 %-nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-anal. Legalabb a kéltépénz Ssszegére kell kicgésziteni az
cllatottnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét.
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° Ha az ellatasra jogosult tartist vagy 6roklési szerzédést kotstt, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzddésben vallald a kotelezett.

® Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

o Az ellatasban részesild két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.

o Az cllitott a két honapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségligyl intezményben torténd kezelésénck tartalma alatt, a tavollét minden napjara a napi
személyi teritési dij 40 Yo-at fizety,

b) az ,,a” pont ali nem tartozd esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi térités dij 60
%-at fizeti.

Tavollétnek mindsil az a gondozasi nap, melyen az ellatott nem tartézkodik az intézményben. A
tavolléti napok éves szinten Osszesitésre kerlilnek.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban

Ha az ellatast igénybe vevé vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetSje altal megillapitott Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy
elengedését kéri, az annak felilvizsgalatarol és megvaltoztatasarol szolo értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A személyt téritést dij és a befolyt téritesi di) killonbozetét az intézmény vezetdje nyilvantartja és
az cllatast igénybevevd halala esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzének bejelenti.
Amennyiben az ellitist igénybe vevd, illetve torvényes képviselGie, tovibbd mas téritési dij
fizetésére kotelezett személy fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, tgy a fenntarté —
jogszabalyban meghatarozott médon — intézkedik a téritési dijhatralék behajtisa irant.

Az mtézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dfj befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt frasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hatarid6 eredmeénytelentl telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartott dijhatralékrdl az intézmény vezetGje negyedévenként tajékoztatja a fenntartot a
téritést dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralck torlése érdekében. Az ntézményvezetd a
fenntartot — a jelzalogbejegyzés kezdeményezésérdl valo dontés érdekében — évente értesiti a
folyo évi hatralékrol.

Téritési dij fizetés kotelezettség megszegése:
Ha az ellatott, torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz cleget, az mtézmény a megallapodast a Szt.-ben meghatirozott
szabalyok szerint irasban felmondhatja.
Az ellatott, a térvényes képviscldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritéss diffizetést
kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon it folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik hénap utolsé

napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és
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- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

AZ  INTEZMENY  ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DiJA

o Az intézmény szikség és igény esetén az alapfeladatok kérébe nem tartozd szolgaltatasok
igénybevételét is biztositja. Ilyenek kilonosen a kiranduldsok szervezése belfoldre a szinhiz,
muzeumlitogatas, a személyl higiénia koérébe tartozd ellatisok. Ezen szolgaltatasokért az
cllatottak a tényleges koltséget tartoznak megfizetni.

® Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgaltatisok kére nem meghatirozott.
BEzek eseti szervezése, illetve szikség esetén rendszeres vagy végleges biztositisa sorin
igyekszink ellitottaink igényei szerint eljarni.

e Az intézmény az alapfeladatihoz nem tartozd szolgaltatasokért, programokért az adott
szolgaltatas vagy program onkoltségének megfelelG Osszegl téritést kérhet az ellatst igénybe
vevoktol.

e Az mtézmény ellatottjai részére a szocialis munkatarsak rendszeres szabadidés programokat
szerveznek, a kiillonbozo tnnepekre, eseményekre az ellatottak misorral késziilnek

® Az intézményen kivili szabadids programokra az ellatottak megfeleld szamu kisérével
mehetnek ki, el6z6leg egyeztetett engedély alapjan

o Az intézményt elhagyd ellatottak és kisérék pontos név szerint listdjat és a szabadidds
program utvonalat, helyét a szoctalis munkatars koteles feltintetni, és aldirisaval hitelesitve
engedélyeztetni.

e A szabadidés programok koltségeire az cllatottak koltopénzébdl is fel lehet hasznalni a
torvényes képvisel6 letéti megbizasa alapjan.

o Az ellatottak kisérd1 (torvényes képviselok, szilSk) kozell hozzatartozdik (pl. testvér,)
onkoltségi aron vehetnek részt az intézmény altal szervezett programokon.

o A programokért, a kapcsol6dé szolgaltatasokért a kisérékként résztvevd intézményi dolgozdk
koltséget (pl: buszkoltség, belépddijak, sz.e. étkezés) nem lehet az ellatottak terhére
elszamolni. A varhat6 koltségekrél minden esetben clézetes tajékoztatas torténik.

e A kisérok létszamat az igénybevevok allapotanak figgvényében az intézmény vezetdje
allapitja meg, 10 6 lako esetében 1-3 f6.

e Az cllatott cltinésc esetén a kiséré koteles a rendkivili eseményre vonatkozo szabalyok
alapjan eljarni.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

e _Intézmeénytunkben ellatottak torvényes képviselGjének kéréscre kisérével biztositjuk az

ellatott részvételét a megnevezett egyhdz szertartdsan.
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e Intézményink ellatottjai vallisukat szabadon gyakorolhatj{lk, ennek érvényre juttatisat
minden eszkozzel elésegitjik.
A lakok a sajat lakoszobajukban, idletve az Intézmény kézésségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjak a felekezetek képvisel6it, egyéni vallasi-lelki sZiikségIetekhez (pl: gydnas) a
zavartalan kériilményceket az Intézmény lehetSségeihez mérten biZtositja.

A kozosségl vallasgyakorlat:
Reformarus istentisztelet:

szinhelye: nagyebédlo

id6épontja: minden szerdan 10-11 6ra

Rémai katolikus mise:
Szinhelye: foldszinti tarsalgo (4 rész)
Id6pontja: minden honap utolso szerdajan 10-11 6ra

Gorog katolikus mise:
Szinhelye: féldszinti tarsalgd (4 rész)
Idépontja: minden hénap elsé péntek 10-11 6ra

Az Intézményben kotelez6 a lakok wvallasi  hovatartozasinak tiszteletben tartisa,
vallasgyakorlasanak elGsegitése.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik:
Az intézmeényl jogviszony megszinik:
e az intézmény jogutod nélkili megszinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatirozott idejd intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartaval, kivéve,
ha e térvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartamat meghosszabbitjak,
o Szt. 94/C §. 2a megallapodas felmondasaval.
° A jogosult, illetve térvenyes kepviselGjének kezdeményezése alapjin, indoklas nélkiil
az mntézmeény vezetoje az intézmeényi jogviszonyt megsziinteti,
e A jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyiban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

Az intézmény vezetdje az intézményi jogviszonyt irisban felmondhatja abban az esetben, ha az
cllatott:
e masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,
e 2 hazirendet sulyosan megsértette,
e ntézményi elhelyezése nem indokolt,
e haa Szt 102. § (1) bekezdése alapjin az ellitott, vagy torvényes képviselGje vagy a téritési
dijat megfizetd szemcly a téritésidij-fizetesi kételezettségnek nem tesz eleget,
e hat honapon at folyamatosan teritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
® vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.
® ha az allami fenntartasi bentlakasos szocidlis intézményben az clhelyezés hatirozatlan
vagy hatarozott idére szol, de az abban foglalt idotartam nem telt el, akkor mais
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intézményben torténd athelyezést a jogosult, torvényes képviseléje, valamint az

intézményvezetdje kezdeményezheti.

Az intézmény vezetdje az clatdis megszintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviselGiét. A felmondasi id6 harom

honap. A felmondas jogszerdségét az ellatott, a torvényes képviselSje, a téritési dijat vagy az

egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arr6l szold értesités kézhezvételétdl szamitott

nyolc napon belil a fenntartohoz fordulhat.

Ilyen esetben intézménylink az ellitist véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a

fenntarto, illetve a birdsag jogerds ¢s végrehajthaté hatirozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megszunése esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellitottat, illetve
torvényes képviseljét:

° a személyes hasznilati tdrgyak és a meglrzésre dtvett értékek, vagyontargyak
clvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,

® az esedékes, illetve hatralckos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,

e az intézménnyel, illetve az ellitottal szembeni kévetelésrdl, kirigényrdl, azok
esetleges elGterjesztési és rendezési modjarol.

A hdsarend siilyos meegsériéséneke mindsiil kiilondsen:

Az intézmenyi ellitds keretében foglalkoztatott apold, vezetd dpold, gondozd és
szocialls, terapias munkatirs, mint kozfeladatot ellaté személy magasabb szintdi
védelemben részesiil az ellene iranyulé erészakos cselekményekkel szemben.

Az intézmény vagy a lakotarsak érték és vagyontirgyainak, berendezéseinek
szandékos rongalasa.

Ellatotti, ill. intézményi ingdsag cltulajdonitasa.

Agressziv magatartas, (legfeljebb két alkalommal isméddds), mely mdsok testi
épségét veszélyeztet.

Szandékos gytjtogatas.

Lakoészobaban vagy mas tiltott helyen torténé dohdnyzas.

Veszélyt jelentd targyak bevitele és hasznalata.(pl: fegyver, tizet okozd tirgy,
sth.).

Az intézményben 1évé ellatott vagy dolgozd, Bintetd térvénykonyvbe {itkézd
cselekményt kovet el.

Legteljebb két alkalommal ismétl6dé olyan foka alkoholos és tudat médositéd szer
hasznalat hatdsa alatt lévé allapot és magatartds, amely masokat veszélyeztet,
illetve masok nyugalmat zavarja.

Ha az cllatott tarsai nyugalmat, pthenését, magatartasival tartdsan zavarja.
Lakotarsaival illetSleg az otthon dolgozoival szemben durva, agressziv viselkedést
tanusit.

A lakotarsait vagy az ellaté személyzetet tobb esetben, szandékosan hamisan
vadolja, becsuletében megsérti.

Gyengebb képességt tarsait kihasznalja, megfélemlid.

Masokat szabalyszegésre buzdit.
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e FEltdvozis alatt kirivéan megszegi a tirsadalmilag elfogadott egyiittélési
szabalyokat /pld. talzott alkoholfogyasztis, hangoskodas, kéregetés, alkalmi
szexualis kapcsolat Iétesitése cllenszolgaltatas fejében /.

e Ha tobb esetben indokolatlanul 24 6ran 1l bejelentés nélkil tivol marad.

o Kozosségl helyiségeket nem rendeltetésszerden hasznalja,

o Kornyezetét, lakoszobajat tobbszon figyelmeztetés ellenére sem tartja rendben,

® Teakonyhiban mikrohullimu stitében nyersanyag feldolgozast végez.

e Az intézményl orvossal vagy az dpoldkkal valé egyiittmiikodés hidnya esetén,
mely a  gyogyszerbevétel clutasitasaban, az orvosi vizsgilat elutasitisaban
nyivanul meg.

° A szemelyes adat, ¢és a maganélet titokvédelmének megsértése stlyos
hizirendsertésnek mindsil, és mindsitett csetben biintetS feljelentést vonhat
maga utan.

e Silyos hizirendsértésnek mindsil, és szintén biinteté feljelentést vonhat maga
utan, ha az otthon dolgozdja, vagy ellatottja az otthonrdél az interneten valétlan,
hitelronté allitast terjeszt.

Az ellatott, illetve térvényes képvisel§jének kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az
intézmeényi jogviszonyt megszunteti a felek megegyezése szerinti idGpontban, ennek hianyaban a
»Megallapodas”- ban foglaltak szerint.

Az intézmeny vezetSje az ellitds megszintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti az ellatott torvényes képvisel§jét. Ha a megszintetésscl a torvényes
képvisel6 nem ért egycet, az Crtesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositja, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézmenyl jogviszony megszunése esetén az intézményvezets értesiti a térvényes képviselSt:
e aszemélyes haszndlad tdrgyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontirgyak elvitelénck
hataridejérdl, rendjeérdl és feltételeirdl,
e az escdckes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
® az intézménnyel, illetve az cllatottal szembeni kévetelésrdl, karigényrél, azok esctleges
cléterjesztési és rendezést modjardl.

Rendkiviili esemény

e Amennyiben az intézményben barki rendkivili eseményt észlel, haladéktalanul koteles az
osztalyokon kijelolt osztalyvezetd apolot errdl értesiteni.

e Hétvégen az Ugyeletes ,,intézeti megbizottat” kell értesiteni az osztalyvezetS dpold, illetSleg az
intézeti megbizott jogosult és koteles haladékralanul megtenni a rendkiviili esemény elharitasa
érdekében minden lehetséges cljarast.

e Az intézkedési kotelezettség kiterjed az alibb felsoroltak értesitésére és mindazon

tevékenységekre, amelyck a rendkivili esemény elharitisa érdekében hasznosak és célszertick
lehetnek.
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° Az intézményvezet$ intézkedéséig az osztilyvezetd dpold, illetve az dltala megbizott személy
koteles 6nalloan megtenni a halaszthatatlan intézkedéseket, az intézményvezets értesitését
kovetden az intézkedéseket az intézményvezetd utasitisa szetint koteles végezni.

e Az intézmény dolgozdja rendkivili esemény tudomdsra jutasakor azonnal kételes értesiteni
(sziikség szerint):

e portat

e 1 mentoket,

e Intézmeényl orvost,
e renddrséget,

e thzoltdsagot,

® mntézmeényvezetSt.

e [ltGnés esetén a portan dolgozéd kételes a Ichetséges kijaratokat azonnal ellendrizni és
ellenoriztetni, sziikség esctén segitséget igénybe venni ahhoz, hogy az intézmény terileténck
atkutatasat elvégezzék.

o Szikség esetén a mozgdsithatd dolgozokat azonnal be kell rendelni a rendkivili helyzet
mielébbi elharitasa érdekében.

o Az intézményvezetd értesitést kdvetden rendszeresen tartja a kapcsolatot a renddrséggel és
felveszi a kapcsolatot az illetékességi terileten mikodé mentdkkel, olyan egészségtigyi
intézményekkel, ahova a beszallitis esetleg megtorténhetett.

o A rendkivilli esemény elharitasa érdekében az intézményvezets irdnyitisaval és utasitisaval
kételes eljarni az intézmény minden dolgozdja. A rendkivili eseménnyel kapcsolatos

részfeladatokat az mtézményvezetd atruhazhatja.

Rendkiviili eseménynek mindsul:

- minden olyan elore nem lathaté veszély, vagy bekovetkezett esemény, amely az intézmény
folyamatos mikodésében, a gondozottak zavartalan ellatasaban, az élet-és vagyonbiztonsigban, a
természeti, vagy az épitett kornyezet karositasaban, olyan hatranyos valtozast eredményez,
amelynck megelézése vagy karos hatasainak elharitasa azonnali intézkedést igényel.

Ilyenek lehetnek pl:

e gondozott eltinése,

e sulyos baleset, ongyilkossagi kisérlet, rendkiviili halaleset,

¢ a Kormany Hivatal felé jelentési kotelezettséggel bird fertézés, mérgezés,
e tlizeset,

e lopas,

e betorés,

e barmilyen blincselekmény,

e bombariadd,

e természetl karok,

e ¢pulet allaganak jelentés sérulése,

e aram, viz, gazellatas jelentds idejd, a mikodést veszélyeztetd kimaradasa, stb.

63



Teenddk tiz esetén:

e cemberélet mentése,

® 4 haz riasztasa (portat hivni a 10-es melléken),
e iz lokalizalasa,

e tUzoltok értesitése, eloltott tiz esctén is!

Zaradék

A Fazekas Gabor 1d6sek Otthondnak Hazirendjét az Erdekképviseleti Férum véleményezte, és a

benne foglaltakkal egyetértett.

A Fazckas Gabot Idések Otthonanak Hazirendje 2022. szeptember 26. napjén 1ép hatalyba, mely

a Szakmai Program mellekletét képezi.

ToEFme Dr Csohiany Agnes

~J ’ 1rrtezrnenyvezcto

3 <
Zaradék: '
A 8zt. 92/B. § ¢.) pontja alapjan a fenntartd ]ovahaggqa,a{féwmcny Szetrvezeti és Mikodési
Szabalyzatat..

Hajdaboszérmény Varos Onkormanyzatanak Szervezeti ¢és Mikodést Szabalyzata alapjan — a
tobbszérésen médositott 20/2007.(1V.26). Onk. rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint —
atruhazott hataskorben a Népjolét, Ifjusagt és Sport Bizottsag a 76 /2022. (IX.26.) NISB szamu
hatarozataval jovahagyta az intézmény szakmal programjat.

A Szervezeti és Mukodést Szabalyzat az alairas napjan lép hatilyba.

A Fazekas Gabor 1d6sck Otthona Szervezeti és Mlikodést Szabalyzatat jévahagyom:

i )/ Kiss Attila
_a fenntartd nevében
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1. szamu melléklet

Az Erdekképviseleti Férum részletes szabalya

Az 1993, ¢évi 111 tv. 99.§ alapjan a személyes gondoskodist nygjtd szocidlis intézmény
fenntartdja koteles meghatarozni az intézmeényi jogviszonyban allok és az ellitdsra jogosultak
érdekvédelmét szolgald férum megalapitisanak és tevékenységének szabalyait.

Az Erdekképviseleti Férum megalapitésa

Az Erdekképviseleti Forum megalapitasat a székhelyen kell biztositani.
Az érdekképvisclet tagjai valasztas alapjan:

az intézmeényi ellatast igénybevevok koézil (200 férchelyig) 2 £6
az ellatottak hozzatartozoi illetve térvényes képvisel6i kozul 1 £6
az Intézmény dolgozoinak képviseletében 16

az Intézmény fenntarto képviseletében 1 £6

Az Frdekképviseleti 'orum tagjai valasztasanak szabalyal:

Az Erdekképviselett Forum tagjait az érintett — a, b, ¢ pontokban meghatirozott — csoportok
sajat maguk valasztjak a jogszabalyban meghatarozott 1étszam erejéig.

A valasztas konkrét szabalyai:

az Intézményben ellataisban részesitettck kozil az Intézmény vezetdjének
kozremukodésével, szervezésében valosul meg,
az Intézményben ellatasban részesitettek hozzatartozok koézil az Intézmény vezetSjénck
kozremuikodésével, szervezésében valosul meg,

Az intézményvezeto koteles:

Osszehivni az intézményi ellatasban részesitetteket, illetve hozzatartozoikat,

a meghivottak szamara ismerteti az FF vilasztisanak és miikodésének lényegét,

a megjelentek korében lebonyolitja a szavazast,

a szavazas jelolt allitassal torténik, akiket szoban, illetve irasban javasolhatnak a jelenlévék
jelolobizottsag javaslata alapjan,

a jelolt listara azok kertilhetnek fel, akiket a jelolébizottsag tébbsége javasol,

a jeloltekre torténd szavazas titkos vagy nyilt szavazassal torténhet,

az EF tagok vilasztisirol jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az intézményvezetd,
valamint a valasztason jelenlévék maguk kozil valasztott jegyzOkonyv hitelesitck (2 £36)
irjak ala,

az Intézmény dolgozol kozil az LEl-ban kézremikods tag valasztisa az a, pontban
meghatarozottak szerint torténik,

az Intézményt Fenntartd helyi énkorményzat az EF tagjava képviseli testuleti ilésén —
hatarozathozatal mellett — valaszt tagot,

A tagok Gjravalasztasa 4 ¢venként torténik.
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Amennyiben az EIY valamely tagjanak tagsiga megszanik, helyébe haladéktalanul 4jj személyt kell
valasztani. Az 0 tag valasztasaért a Fenntart és az intézményvezetd tartozik felelGsséggel.

A megvalasztott tagokat a valaszték visszahivhatjidk. A visszahivis adott vélasztokdzosség
egyszerl szOotobbségl dontés alapjan torténhet.

Az LF tagjai maguk kézil valasztjak meg az BF elnokét, illetve clndkhelyettesét. Az LF-ot az EF
elnoke, illetve az elnok felhatalmazasa, megbizasa alapjin az elndk helyettes képviseli.

Az EF feladata és hataskore:

Az intézményi jogviszonyban €ISk jogait, érdekeinek érvényesiilését clésegitent hivatott szerv.

Az ellatottak jogai kilonésen:

Teljes kora ellatas

Egyéni szikséglet alapjan egyéni ellatds, szolgaltatds igénybevétele
Elethez-, emberi méltosaghoz valo jog

Test1 épség

Testi-lelki egészség

Személyes adatainak védelme

Maganéletével kapcsolatos titokvédelem

Az Intézménybe bevitt vagyontargyak biztonsagos elhelyezése
Intézmeényen belih és kiviili szabad mozgas

Csaladi kapcsolatok fenntartasa

FFogyatékkal €16 személyek specialis jogai:

Akadalymentes kozlekedés,

Képességiik, keszsegiik fejlesztése,

Allapot fenntartasa vagy javitasanak lehetéségének megteremtése,
Onrendelkezés clve,

Tarsadalmi integracio,

Az Erdekképviseleti Férum clézetesen véleményezi:

A Szakmat Programot,

Hazirendet,

Az éves munkatervet,

Az cllatottak részére készult tajékoztatokat.

Tovabba:

Megtargyalja az Intézményben ¢l6k panaszait ¢és Javaslatot tesz és/vagy intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd felé.

Tijékoztatast kérhet az Intézmény vezet6jétdl az cllitottakat érintd kérdésekben, az ellatis
szervezésével kapcesolatos feladatokban.

Intézkedést kezdeményezhet a fenntarté és mas illetékes hatosigok, szervek felé, ha az
intézményben jogszabalysértéste utalé jeleket észlel.

Az intézményi panaszok

A szocidlis ellitasra jogosult és hozzatartozéja valamint térvényes képviseléje a Hazirendben
foglaltak szerint panasszal ¢lhet az érdekképviseled forumnal.
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Az Erdekképviseleti Férum az ellatott jogainak megsértése valamint barmilyen jogszabalyt sértd
esetben hozza benyujtott panaszok esetében dont.

Az intézményl panaszokkal kapcsolatos dontéshozatal.

Az intézményi panasz EF-hez valé megérkezését kovetden az LF vezetGje 5 napon belil
sszehivia az EF-ot,

Az EF. iilésén megtargyalja az intézményi panaszt, majd szavazassal dént.

A panasz kivizsgalasarol, a megsziletett dontésrdl az EF irasban értesiti a panasztevt.

Az értesitéssel parhuzamosan a szitkséges intézkedések egyidejii megtételével felhivia a figyelmet
a s¢relem orvoslasanak esetleges mas modjara is.

A panasztételre jogosultak panaszukkal az intézmény fenntartdjahoz fordulhatnak, ha a panasz
kivizsgalasra jogosult EF hatiridében nem intézkedett, illetve ha a megtett intézkedéssel,

dontéssel nem értenek egyet.

Intézkedes-kezdeménvezés

Az BIF az ellatasra jogosultak és az intézményi jogviszonyban 4llék jogainak és érdekeinek
védelmében kezdeményezhet intézkedést. Minden olyan esetben, amennyiben az intézmény
mikodésével kapesolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az mtézkedés kezdeményezése torténhet:

Panasz kivizsgalasahoz kapesoloddan, illetve 6nalldan, attdl fuggetlentl.

Az mtézkedések kezdeményezésével kapesolatos dontéshozatal

Ha a panasz kivizsgilisa kapcsan meril fel, akkor intézkedés kezdeményezése targyaban az EF a
panasszal egyutt dont.

Ha o6nallo intézkedés-kezdeményezés torténik, akkor a kezdemenyezésre sz6l6 bejelentés,
javaslat LF-hoz valo megérkezését, illetve tudomasra jutasat kovetGen az EF. vezetdje lO napon
beliil ésszehivia az EF-ot. Az EF ilésén megtargyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérdl,

Az EF egyéb jogai
Az EF. szdmdra a killonb6z8 szabalyzatok, rendelkezések egyéb jogokat is adhatnak.
Beszamolas

Az EF koteles évente értékelni az elvégzett munkajit, s errdl beszamolni az ellitottak, illetSleg
hozzatartozoik, az intézményi dolgozok felé.

Az EF mikodése

Az BF mikodésének altalinos szabalyait e szabalyzat hatdrozza meg. Az EF sziikség szetrint tart
iiléseket, évente azonban legalibb egy ilés megtartasa kotelezs. Az EF ilését az elnék hivja
Gssze ¢s vezetl, Az elndk tavollétekor, akadalyoztatisa esetén az elndkhelyettes gondoskodik az
LF. 8sszehivasirol és az elnok tivollétében vezeti az iilést.
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Az EF az ulését foszabalykent az intézmény székhelyére kell ¢sszehivni. Amennyiben a
targyalando napirend vagy mas kortilmény indokolja, az ilés székhelyén kivill mashovd is
osszehivhato.

Az lés Osszehivasa irasos meghivé kikildésével torténik.
A meghivonak tartalmaznia kell:

e Az ilés helyée,

o Az ilés idopontjat,

e A tervezett napirendeket,
e A napitendek el6adoit,

o Az ulés Gsszehivojat.

A meghivohoz mellékelni kell az elGterjesztéseket.
A meghivét és az eloterjesztéseket az ilés idépontja elétt 5 nappal elébb ki kell kitldeni.

A meghivot az alabbi személyeknek kell megkiildeni:

Tagok

Allandé meghivottként az mntézmeényvezetd ¢s az ellatottjogl képvisels

Nem dllandé meghivottak: -cléterjesztd, akit az ilés Gsszehivdja megjelsl (pl: panaszos,
szakértd, stb.)

Indokolt esetben Ichetdség van az lés irasos meghivé nélkili 6sszehivasara, telefonon keresztil
torténo szobeli meghivassal, egyéb szobeli meghivassal.

A szébeli meghivas esetében lehetéség szerint biztositani kell az clSterjesztésck meghivottakhoz
torténd eljuttatasat.

Az EF doéntéseit az iilésein hozza. Az iilés dontésképes, ha az tlésen az EF. tagjainak legalabb
70%-a, jelen van.

Ha a megfelelo szamu tag nincs jelen, akkor az ilés dontésképtelen. A dontésképtelen iilést 15
napon belill ugyanazon napirendek targyalasara Gjra 9ssze kell hivni.

Az EF iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak kozul az allando meghivott(ak)at tanicskozasi jog illeti meg az iilés valamennyi
napirendi pontjahoz kapcsoloddan.

Az lés meghatiarozott napirendi pontjahoz kapcsoldéddan illeti meg tanicskozisi jog a
meghivottak kozul akit, akiket egy-egy napirendi pontra kotlatozva hivtak meg (pl.: panaszos).

Az EF 1lésénck vezetése

Az LF ilésének vezetése soran cllitandd feladatok:
o az tlése dontésképességének megallapitasa,
e jegyzokonyv hitelesiték valasztasa,
e napirend clfogadasa valamint Uj napirendi pontok megtargyalisa.
e vita levezetése, ezen belil hozzaszolasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a 526 megadasa,
e avita Osszefoglalasa,
e az inditvanyok szavazasra valo feltevése,
e dontési javaslatok szavaztatisa,

e a szavazas eredményének megallapitdsa pontosan és szamszertien,
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o anapirend targyaban hozott déntés (ek) kihirdetése.

o Ugyrendi kérdések szavazasra bocsatisa és a szavazas etedményének kihirdetése,

id6szert kérdésckrdl tajékoztatas,
o tajekoztatds a korabban hozott déntések végrehajtisirdl, eredményérdl,

az Ulés bezarasa.

Az IF iilése lehet nyilvanos és zart.

Az BF elndke zart ilést tart, ha:
e crintett (lletSleg hozzatartozdja) a nyilvanos tlésbe nem egyezik bele, vagy
o cgyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

A vita és a dontéshozatal maodija

A napirendi pont targyalasat szébeli kiegészités el6zheti meg. Ennek megtételére az elSterjesztd
jogosult. A szobeli kiegészités nem ismételheti meg az irisbeli elSterjesztést, ahhoz képest \j
informaciokat kell tartalmaznia.

A napirendt ponttal kapcsolatban az elbterjeszt6héz a férum tagjai és a meghivottak kérdést
mtézhetnek.

A napirendi pont vitdjit az elterjeszté foglalja Gssze, egyuttal reagil az elhangzott
észrevételekre.

Az tlésvezetd a vita lezarasa utan elséként a mddositd, majd az credeti javaslatot teszi fel
szavazasra.

Az BF az tilésen egyszer szotobbséggel dont, azaz adott javaslat elfogadisihoz a jelenlévd tagok
tobb mint a felének igen szavazata szikséges.

Az EF dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az EF a jelenlévé tagok egynegyedénck
inditvanyara név szerinti szavazast rendelhet el.

A név szerinti szavazas alkalmaval az elnok a névsor alapjan minden tagot személy szerint szolit
es a kapott valaszt (igen, nem, tartézkodom) a névsorban régziti. A szavazis végén a tag a
nyilatkozatat alajrasaval hitelesitt.

Eléterjesztés

Eléterjesztésnek mindsul az EF {ilésén ismertetett, az ulés napirendjéhez kapcsolédo:
tajckoztato, beszamold, javaslat, dontés tervezet.

Az elbterjesztés altalaban irasos, melyet a meghivéval egytitt ki kell killdeni a tagoknak. Kivételes
esetben lehetdség van szdbeli eloterjesztéste is, ha azt az Glés egyszerd sz6t6bbséggel elfogadta.

Az eloterjesztések tartalmi elemet

e az clSterjesztés témajanak, targyanak meghatarozasa,

e a témaval kapcsolatos el6zmények, korabban hozott dontések, azok végrehajtasival
kapcsolatos informaciok,

e 2 téma ismertetése,

® ajogszabalyi hattér bemutatasa,
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e ¢rvek ¢s ellenérvek az adott témaval kapesolatban,

e dontést igénylé témanal kulonbozo valtozatok bemutatésa, azok kovetkezményeinek
Ismertetése,

o cgych korulmények, 6sszefiiggesek, adatok, amelyek segitik a dontéshozatalt,

o dontési javaslat, illetve javaslatok.

Dontési javaslat

A dontési javaslat az irasos elGterjesztésben, illetve a szébeli eldterjesztéshen vagy az elnok ltal a
vita Osszefoglalasa utan megfogalmazott javaslat.

A javaslat részel:

e adontés szovege,
e avégrehajtast 1gényl6 dontésekneél,
o avegrehajtasért felelos személy neve,

o avégrehajtisanak hatarideje.

Az BF déntéseit naptari év elejétdl folyamatos, névekvd egyedi sorszammal kell ellitni. A
dontések sorszama mellet fel kell tintetni a dontéshozatal idépontjat.

A déntések jelolése a kovetkezd formaban toreénik:

............... L2000 foscomsamnnsa wsedBBons sxneiiap)maiond Jomtts.

Az elnék gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.

A jegyzokonyv

Az EF {ilésérdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell: a megjelent
tagok és meghivottak nevét, a tirgyalt napirendi pontokat, a tanacskozds lényegét, a szavazas
szamszer(l eredményét és a hozott dontéscket. A jegyzékonyv elkészittetésérdl az elnok
gondoskodik. Az tilésen jegyzokonyvvezet6t valasztanak. A jegyzokonyvek hitelesitése céljabol
jegyzOkonyv hitelesits, illetve hitelesiték valaszthatoak. Lnnek szikségérél adott iilésen
dontenck.

Zart llése esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (érintett vagy
szakértd) vannak jelen.

A jegyzSkonyvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tuntetni:

e anapirend targyat,
e az cloterjesztot vagy clGterjesztdket,
e el6addkat,
o hozzaszolokat.
A targyalt napirendeknél legalabb a tandcskozas lényegét jegyzékonyvbe kell foglalni.
Az IF dontéseit az elnok altal megfogalmazott javaslatrol torténé szavazassal hozza.
A jegyzokonyven rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hinyan nemmel, illetve hianyan
tartozkodtak. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.

A jegyzokonyvhoz csatolni kell.

® a meghivot,
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e ajelenléti ivet,

e az irasos elGterjesztéseket.
A jegyz6konyvet az elndk, a jegyzdkonyvvezetd, és ha van(nak) a jegyzokonyv hitelesitd(k) itjak
ala.

A zart Glesrdl kiilon jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzékodnyveket naptari évenként — kiilon a
nyilt és a zart ulés jegyzSkonyveit — kiilon kell tirolni.

Az EF tagja

Az BF tagjanak kételességei:

koteles részt venni a f6rum munkdjaban,

a dontéshozatalban és intézkedések megtétele sordn.

lehetoseg szerint elore bejelentent, ha az tilésen nem tud megjelenni.
a tudomasara jutott titok megdbrzése és a személyiségi jogok védelme.

XX. Zard rendelkezések
Lzen szabalyzat 2022. szeptember 26. napjan 1ép hatalyba.

Zaradék:

A Szt. 99. § (1) bek. alapjan a fenntartd jovahagyja az intézmény hdzirendjének mellékletét
képezé érdekképviseleti forum szabalyzatot. Hajdubosz6rmény Varos Onkorményzatinak
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata alapjan — a tébbszorosen modositott 20/2007.(IV.26). Onk.
rendelet 2. sz. mellekletében foglaltak szerint — atruhazott hataskorben a Népjolét, Ifjisagi és
Sport Bizottsig 76 /2022 (IX.26.) NISB szamii hatdrozataval jévahagyta az intézmény
Erdekképviseleti Forum Szabalyzatat.

A Fazekas Gabor Idések Otthona Erdekképviseleti Férumanak Szabalyzatat jévihagyom.

Hajdibészormény, 2022. szeptembef 26.

Kiss Attila
polgarmester
" 3 \'\' *
ERDEKKEPVISELETI FORUM TAGLAI

Fenntarto részérdl:
Forizs Laszlo Tel: 06-52-563-263

Ellirort képviseletében:

Dolgozdk képviseletében:
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2. melléklet

Fazekas Gabor Idések Otthonanak hazirendjéhez
Korlatoz6 intézkedések alkalmazéasinak szabalyai

1. Alapfogalmak:

1. Vesgélyestetd magatartds:

Ha az ellatott — pszichés allapotanak zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi
épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére tekintettel
surgos mtézeti gyogykezelésbe vetele nem indokolt.

2. Kozwetlen vessiélyesitetd magatarids:
Ha az cllatott — pszichés allapotanak akut zavara kévetkeztében — sajat, vagy masok életére, testi
épségére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent.

3. Pssdchikar korldfosds:

pszichés megnyugtatas

felszolitas a veszélyezteté magatartastol valo tartdzkodasra

felszolitas az ilyen magatartasok abbahagyasara

veszélyeztetd  magatartas  elharitasat  célz6  beavatkozasokkal,  kezclésekkel  torténd
egyuttmikodésre valo felszolitas

figyelmeztetés egyéb korlatozo intézkedés bevezetésére

Figikai korldtozds:

A beteg szabad mozgasanak megtagadasa

mozgasi szabadsag korlatozasa: fizikai, mechanikai eszkozokkel, berendezésekkel
az osztaly, a részleg ¢s az intézet teriletén torténé mozgas korlatozasa
clkilonités

testt kényszer

rogzités

lekotés

5. Kémiai, bioligiai korlitozds:

A veszélyezteto, iletve a kozvetlenil veszélyeztetd magatartas elharitasihoz szikséges
mennyiségl gyogyszer beleegyezés nélkil torténd alkalmazasa.

6. Egyéb korlitozd intéskedések:

Az eddigick komplex alkalmazisa.

I1. Eljarasrend korlitozo intézkedés alkalmazasa esetén:

Af A korlitozd intésfeedések elrendelésének ssabdlyar:

1. A gondozo észleli a beteg veszélyeztetd, ill. kbzvetlen veszélyeztetd magatartdsat.

2. Megprobalja az ellatottat megnyugtatni,

3. Telszdlitia a veszélyezteté magatartastdl vald tartdzkodasra, ill. az ilyen magatartisok
abbahagyasara.

22



4. Felhivjik az ellitott figyelmét a veszélyeztetd magatartds elhiritasat célzé beavatkozasokra,
felszolijak &t az egytttmikodésre.

5. Amennyiben a pszichologial kotlatozds nem vezet eredményre, jelzi a veszélyeztetd helyzetet
az orvosnak, annak elérhetéségének hianyiban a vezetS dpolonak, illetve az intézet megbizott
névérének. Ekkor az orvost két ordn beliil értesitent kell.

6. Az orvos elrendeli a korlatozo mtézkedést és errd] az intézet vezetdjének beszamol.
7. A szakorvos dokumentalja a korlatozast.

8. Amennyiben az egyéb korlatozo intézkedés tartalma az elrendeléstd]l szamitott 16 6rat
meghaladja, annak fenntartisat az orvos feltlvizsgilja és indokldssal egyiitt dokumentilja. Ezt
kovetben az egyéb korlatozd intézkedés fenntartisanak szikségességét az orvos ismételten,
legkésébb 72 éranként felilvizsgalja, indoklissal egyiitt dokumentilja és az ellatott jogi
képviselonek jelenti.

9.Elkilonités, testi kényszer, rogzités és lekotdzés esetén a felilvizsgilatot és ennek
dokumentildsit legkésébb 4 Sranként kell elvégezni. Tartds veszélyeztetd magatartast mutato,
szabad mozgisukban folyamatosan korlatozott ellatottaknal az osztaly és az intézet elhagydsinak
megtagadasa és megakadalyozdsa, az intézet teriiletén torténd mozgis korlitozasa esetén — ide
nem értve a fizikar korlatozasokat és az ehhez tartozo felulvizsgalatokat — dokumenticiot és
jelentést 168 oranként el kell végezni.

10.Az mtézet vezetSje a kotlatozd intézkedés elrendelését 48 ran belil jelenti az ellitott jogi
képviselonek.

B/ Az egyes korldtosd intékedéseke maximalis idétartama:

. szabad mozgas megtagadasa: 24 ora

. mozgasszabadsag korlatozasa: 24 6ra

. az osztaly és az intézmény tertletén torténdé mozgas korlatozdsa: 24 6ra
. elkilonités: 4 6ra

. testi kényszer: 4 ora

. tOgzités: 4 Ora

. lekotés: 4 6ra

~1 NN =

Cf A korlitozd intézfeedések egyes formdi mellé rendell megfigyelés szabilyai:

1. Mindig figyelembe kell venni a korlatozé intézkedéssel jard esetleges sérulések lehetSségét.

2. Mindig legalabb egy gondozonak jelen kell lennie (vizualis és verbalis kontaktus tekintetében
is) a korlatozé intézkedés egész tartama alatt. Ezért gondoskodni kell a megfelel§ 1étszimu
személyzet biztositasardl, killonosen &jjel.

D/ A korldtozis feloldisdnak ssabdlyai:

1. Korlatozé intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, illetve kozvetlen
veszélyeztetd allapot tart.

2. A kotlatozo intézkedés feloldasakor az adatlap masolatat at kell adni az ellitott torvényes
képviselGjénck.

73



L/ A korlitosd intéskedésekkel kapesolatos érfesitési jogok év kitelesetivége k-

1. Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd irdsos formiban tajékoztatja az
ellatast igénybevevd torvényes képvisel6jét:

a) a korlatozé intézkedésckre vonatkozd szabalyokrol,

b) az ellatotti jogokrol a korlatozo intézkedés alkalmazisa esetén,

c) az ellatott jogi képviseld, 1ll. az érdekképviselet f6rum elérési lehetéségérdl,
d) a panaszjog lehetéségérdl, gyakorlasanak szabalyairdl.

2. Az ellitottakat szoban tdjékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtasa elStt annak
elrendelésérdl és formajardl, valamint a korliatozé intézkedés feloldasarol.

3. Az ellatott térvényes képviselGjét tajékoztatni kell

2) a korlitozo intézkedés Végl'@hﬂ]‘t{lS?l C].étt, halaszthatatlan esetben a Végl'ehaj tas alatt vagy azt
kovetoen 3 napon belil a korlatozo intézkedés elrendelésérdl és formajardl,
b) a korlatozo intézkedes feloldasarol.

4, Kotelezettségek:

a) A szakorvos a korlitozo intézkedés, eljiras alkalmazasardl tajékoztatja az intézmény vezetdjét.
b) Az intézményvezetd, illetve a vezetd ipold 48 oran belil kételes tajékoztatni az ellatott jogl
képviselot a korlatozé intézkedés, cljaras tényérdl.

c) Amennyiben a korlatozo intézkedés clrendelése hétvégén, ill. iinnepnapon térténik, a
muszakban 1évé gondozé faxon, e-mail-en vagy mobiltelefonon értesiti az ellitott jogi képviselGt.

F/ Panassjog gyakorldsinak ssabdlyai:

A korlatozo intézkedés, cljaras alkalmazasa cllen az ellatist igénybevevd torvényes képviselSje
panasszal élhet az intézmény fenntartdjanal.
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Fazekas Gabor Iddsek Otthona

Hajddbészormény 4220 Dorogi u 91
Tel/Fax: 52/561-227 Intézményvezets: 52/561-228
LE-mail: fgio@t-online.hu

A Fazekas Gabor 1d6sek Otthonanak

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Az Idések Otthona — az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan, figyelembe
véve a tovabbi vonatkozd jogszabalyokat — a kovetkezSk szerint hatirozza meg Szervezeti és
mikodési szabalyzatat. Az allamhaztartastdl sz6l6 torvény végrehajtisardl szold 368/2011.
(NIL31.) Korm. rendelet 13. §-dban, illetve a Fazekas Gabor Iddsek otthonanak
alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyokban régzitett elbirasoknak megfelelden elkészitett
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat, legfontosabb adatait, szervezeti felépitését,
a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkoret, az intézmény miikodési szabalyait.

I. Altalanos rendelkezések

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Mukodést Szabalyzat célja, hogy meghatirozza az Intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az Intézmény alapveté mikodési szabalyait.
Az SZMSZ ennck megfelelGen tartalmazza a kovetkezdket:
e az Intézmény adatait,
o az Intézmény szervezeti felépitését
o az Intézmény belsé szervezeti tagozodisat, a szervezeti egységek megnevezését és
feladatkorét
e aszervezeti cgységek szakmai egytittmikodésének, az esetleges helyettesitésnek a rendjét
e az Intézmény iranyitasi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a
munkaltatol jogok gyakorlasanak rendjét
e a mikodés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és miikddési szabalyzat hatalya

A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed

e az Intézmény foglalkoztatottjaira,

e az Intézmény foglalkoztatottjai kozremikoddésével létrehozott szervezetekre,

e az Intézmenyi szolgaltatast igénybe vevd ellitottakra

o az Intézmény latogatdira.
A Szervezett és Miukodési Szabalyzat idébeli hatilya a személyi hatalynal meghatirozott
személyekre a szabalyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével sznik meg,.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az Intézménynek — a mindenkori jogszabalyl cléirasoknak megfelelen — kell elkészitenic a
Szervezeti ¢és Mukodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.
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A szabélyzat az Intézmény fenntart6jinak jovahagyasaval valik érvényessé.

A szabalyzat készitésckor figyelembe vételre kertlt jogszabalyok:

Jogszabalyok:

e Magyarorszag Alaptorvénye,

o 2013. évi V. t6rvény a Polgar Torvénykonyvrdl,

e A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokeol szol6 1993, évi T11. torvény
(tovabbiakban Szt.),

o A kozalkalmazottak jogallisarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény,
(tovabbiakban: Ijt.),

o Az cgészsegugyi és a hozzajuk kapcesol6d6 személyes adatok kezelésérdl és
védelmcrdl szolo 1997. évi XLVIL torvény,

e A személyes gondoskodast nyajto szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodéstk feltételeirdl sz616 1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet),

o A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellitasok igénybevételérdl szold
9/1999.(XI. 24.) SzCsM rendelet, (tovabbiakban: Ir.),

e A személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatasok téritési dijardl szold
29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet, (tovabbiakban: Tt.),

o A szocilis, gyermekjoleti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatosigi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.)
Korm. rendelet,

e 60/2004. (VIL.6.) ESZCSM rendelet a pszichiatriai betegek intézeti felvételének
és az ellatisuk soran alkalmazhato kotlitozé intézkedésck szabalyairdl,

o A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési
nyilvantartasardl szold 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

o A személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet,

e A gondozasi sziikséglet, egészségi dllapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szélo 36/2007. (XI1. 22.)
SZMM rendelet,

e A Magyarorszag mindenkori éves koltségvetésérdl szolo torvény,

e Az informacios onrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol szolé 2011.
évi CXII torveény,

e Munka Torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény,

e A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XNNIII. térvénynek a szocidlis
valamint a gyermekjoléti és pyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

o Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV torvény,

e Az allamhaztartastél szolo torvény vegrehajtasarol szolo 368/2011 (XI11.31.)
Korm. rendelet,

o Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény,

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartoi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg kell
ismertetni az cllatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ az Iddsck Otthona portajan kertl elhelyezésre.

78



Az SZMSZ az intézményvezeténél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvanossigra hozataltrdl ismételten gondoskodni kell.

II. Az intézmény adatai

(alapitd okirat részletezése)

Okirat szama 3676-3/2017
A koltségvetést szerv megnevezése: Fazekas Gabor Idések Otthona
Szekhelye: 4220 Hajdaboszormény, Dorogi u.91.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1991.12.02.
A koltségvetést szerv alapitoja: Hajduboszormény Viros Onkorményzata
Alapité székhelye: 4220 Hajdubészormény, Bocskai Istvan tér 1.

Kéltségvetési szerv irdnyité/feligyeleti szerve: Hajdubészormény Viros Onkorményzatinak
Képviselo-testiilete
Székhelye: 4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvan tér 1.

Koltségvetés: szerv kozfeladata:

Id6skortak bentlakasos ellatisa a Magyarorszag helyl 6nkormdnyzatairdl szold 2011, évi
CLXXXIX. tv. 13 § (1) bek. 8. pontja; A szocialis igazgatastol és szociilis ellitisokrdl szold 1993,
évi IIL tv. 57. § (1) bek. a)- g), ) pontja alapjan

A koltségvetési szerv szakagazat szama: 873000, szakdgazat megnevezése: IdSsek, fogyatékosok
bentlakasos ellitasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az otthonlakdk korinak, egészségi allapotinak,
fogyatékossaganak, valamint a specidlis betegségtipusoknak megfelel6 fizikai és egészségigyi
ellatis biztositisa, pszichés gondozisa. Az otthonlakdk tevékenységénck és foglalkoztatasinak
megszervezése, étkeztetésiik biztositasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerintl megjelolése:
kormanyzati funkecié szam  kormanyzati funkcidé megnevezése

102023 Idéskoraak tartos bentlakasos ellatisa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatisa

107051 Szocialis étkeztetés

092270 Szaklképzé iskolal tanuldk szakmai gyakorlati oktatdsival 6sszefiggd miikodtetési
feladatok

A koltségvetesi szerv illetékesség, mikodési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi terulete

Az intézmény vezet§jének megbizasi rendje:

A koltségvetést szerv vezetdjét a Hajdiboszormény Varos Képviseld testillete a kézalkalmazottak
jogallasardl szoélé 1992, évi NXXIIL térvényben foglaltak szerint elSkészitett palyazat Gtjan,
legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba
gyakorolja felette az egyéb munkaltatér jogokat.
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A koltségvetesi szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

o kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi NNXIIIL
torveény alapjan létesitett jogviszony,

e munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi I térvény szerinti
munkajogviszony,

® meghizisi szerzédéses jogviszony: a Polgart TorvénykonyvrSl sz6l6 2013, évi V. torvény
alapjan létesitett jogviszony.

A koltségvetési szetv vagyona

A koltségvetési szerv vagyona feleta rendelkezés joga:

Az intézmény elhelyezésére szolgald ingatlanok, valamint azon ing&sagok, melyek egyedi konyv
szerinti brutté értcke a Magyarorszag mindenkori éves kézponti koltségvetésérdl szold
torvényben rogzitett 25,0 millio forint értékhatart meghaladjik, tovibbad a gépjirmivek,
Hajdaboszormény Viros, mint fenntarté vagyonkezelésében, valamint a koltségvetési szerv
hasznilataban vannak. Az intézmeény feladatellatisat szolgilo egyéb ingdsigok a koltségvetési
szerv vagyonkezelésében vannak.

Miikodést szabalyozé dokumentumok:

Szakmai program:

Az intézmény vezetéje szakmai programot készit a vonatkozdé jogszabilyi elbirasoknak
megfeleloen, melyben meghatarozza az intézmény céljat, feladatait, az ellitottak korét, a
feladatellitds szakmai tartalmat, a szervezeti felépitést — a szakimai programot rendszeresen
felilvizsgalja, értékeli a megvaldsitast és gondoskodik a szikséges mddositasokrdl. A szakmai
programot, mellékleteivel egyiitt a Fenntartd hagyja jova.

Hazirend:

A hazirend az egyiittélés alapvets szabalyait tartalmazza, az cllatas zavartalan biztositisa és az
intézményben a nyugodt, harmonikus légkor kialakitasa érdekében. A hazirendet a Fenntartd és
az Frdekvédelmi Férum hagyja jova.

ITII. Az Intézmény szervezete

1. Az Intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény onalléan mikods koltségvetési szerv, melynek gazdalkodasaval és fenntartisaval
osszefiggd feladatait — a pénzligyl-gazdasagi feladatai cllatasaval kapcesolatos munkamegosztis és
felelosségvallalis rendjének meghatarozasira kotott egylttmikodési megillapodas szetint — a
Fenntarto latja cl.

A koltségveteési szerv a személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolodé jirulékok és egyéb
kozterhek eloiranyzataival minden esetben, a makodtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint a
személyi juttataisok kérébe nem tartozo, a kozfeladatai ellatisihoz szikséges egyéb
elgiranyzataival a feladat-megosztast megallapodasnak megfelelGen rendelkezik.

A szocialis intézmeény, a kotelezé gondozasi és alapapolasi feladatokon nil, kilon mikodési
engedélyek alapjan szakapolasi feladatok ellatdsat is biztositja. A feladat vezetd dpold kozvetlen
iranyitasaval torténik.

Az Intézmény élén az ntézményvezet6 all.
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Az intézményvezetének alarendelten mikédnek a kovetkezd szervezeti egységek:

gondozisi részleg,

szocialis és mentalhigiénés csoport
szakapolas

gazdasagi részleg:

¢lelmezési részleg,

Az intézményvezetd

Hataskore:

Az intézményt az intézményvezetd vezeti és képviseli. Az intézményvezetd felelds az intézmény
szakszerll €s torvényes mikodéséért, az ésszer( és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatot jogokat az intézmény alkalmazottai felett és dont a mikodéssel kapesolatban minden
olyan tgyben, amelyet jogszabaly, szabalyzat, utasitis, kozalkalmazotti szabélyzat nem utal més
hataskorbe. Tetvezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és valamennyi egyéh
mukodési teriiletének a munkajat. Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztiasba sorolt
munkakor. Az intézményvezetd felelds az Intézmény feladatainak megfelel szinvonalon torténd
ellatasaért, ennck érdekében joga és kitelessége:

biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapesolatot
tartani a Fenntartdval,

ellendrizni a feladatellatas alapité okiratnak, szakmai programnak, hizirendnek, valamint a
jogszabalyoknak ¢s egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald megfeleléségét,
torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

az Intézmeény vezetése,

az Intézmény folyamatos mikodtetésének biztositdsa,

az Intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,

a szakmai tevékenység tervezése, szetrvezése, iranyitasa és ellendrzése, ennck keretében az
intézményi részlegek tevékenységének, mikodésének Osszehangolasa,

folyamatosan vizsgalja, rendszeresen dttekinti a szervezeti struktirat, a munkamegosztas
rendjét az egyes részlegek kozott és a részlegeken belil,

a munkaltatéi jogok gyakorlasa, (igy pl.: a munkaviszony létesitésével, megszuntetésével,
atsorolassal, fegyelmi felelosségre vonassal, szabadsagolassal stb., kapcsolatos jogok)

a jogszabalyokban, illetve a Fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

az Intézmény szervezett mikodéséhez sziikséges belsé szabilyozottsig megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kilonos figyelemmel a kovetkezdkre:

Hazirend,

Szakmai Program,

SZMSZ,

gazdalkodast szabalyok (szamviteli politika ¢és kapesolodd  szabalyzatal; pénztir és
pénzkezelési szabalyzat; az ellatottak pénzével kapcsolatos szabalyzat;)

a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

az ¢lelmezési szabalyzat,

gépjarmu Uzemeltetési szabalyzat,

az Intézmény pénzigyi-gazdalkodasi ellenorzése, valamint szakmai cllendrzése és
ertckelése,

81



* az Intézmény dolgozdi szakmai tevékenységének timogatisa, tovabbképzések tervezése
és az azokon vald részvétel biztositisa,

e az ellatas szinvonalinak emelése érdekeben tanulmanyozza az 1j gondozast médszercket,
torckszik az cllitottak jogainak minél szélescbb korben vald éxrvényesitésére,

o torekszik az Intézmény hatckony és gazdasagos mikodtetésére, ennek érdekében vizsgalja
azt, hogy az cllatis szinvonalinak megtartisa vagy emelése milyen modon lehetséges,

o kozremikodik az ellatottak érdekvédelmével kapesolatos tevékenységekben,

o ellatja a téritési dijakkal kapcsolatos feladatokat

e gpondoskodik a szakképzés gyakorlati oktatasa feltételeinek biztositasardl.

e pondoskodik a szakapolas feltételeinek biztositasardl

Az intézményvezetd jogkore:

Az altala leadott hataskor kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény
kozalkalmazottai felett. A jogszabalyok, a Fenntartd utasitisai és a Fenntarté altal jovahagyott
szabalyzatok, valamint ezen szabdlyzat és a szerz6dések figyclembevételével jogosult a sajat
hataskorébe vonni minden tugyet, annak minden fazisaban. Javaslatot tesz a Fenntartonak a
munkaszervezetére, valamint e szabilyzat clfogaddsira. Dént az intézményi jogviszony
létrehozasarol, megszintetésérol. Személyi téritési dijak megallapitasa.

Jovahagyja:

Az intézmény belsé mikodését érinté szabélyzatokat. A szolgiltatast igénybe vevok és az Gket
foglalkoztatd cégek kozottt megallapodasokat.

A felsoroltakon kivil el kell latni a munkakorhoz kapesolodd eseti feladatokat is, tovabba
mindazon feladatokat, amelyekkel a munkiltat6i jogkor gyakorldja a kézalkalmazottat megbizza.

Helyettesitési rend:
Tartos tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén vezetd apold helyettesiti.
A vezeto apold tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a helyettesités az alabbi sorrend szerint
torténtk:
e gazdasag vezetd
e szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd,

A gondozasi részleg/vezetd apold

A gondozasi részleg ¢lén a vezet6 apolo all. A gondozasi részleg feladata:

e Az orvosl, szakorvosi ellatashoz valo hozzijutas szervezése.

e  Orvos altal el6irt kezelések elvégzése, ellendrzése.

e Rendelbintézeti, korhazi kezelések elokészitése, beteg ellitottak rendeldintézeti, korhazi
kis¢reténck biztositisa, korhazi latogatisa.

o Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ellatas szervezése, lebonyolitisa, nyilvintartisa.

o Gyogyszerelés.

e Alapapolas (a beteg ellatottak személyi higiénés tevékenységének segitése).

o Ditkezés és folyadékpotlas cllendrzése, hely és helyzetviltoztatisban segitségnyujtas,
mkontinencia ellatasaban torténd segitségnyujtas.

° B’\pol{lsi dokumentici6 vezetése (betegkartonok, gyégyszereld lap, apolasi terv
sth.).

o Llsosegélynyujtas.

e [Lgészségvédelemmel kapesolatos feladatok, szirdvizsgalatok (ellatottak,
dolgozdk reszére) szervezése.
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e Kiilon engedély mellett, kilon szakmai program és protokollok alapjin
sziikség esetén szakapoloi feladatok végzése.

e A lakékornyezet higiénikus és esztétikus kortilményeinek megteremtése.

e Segité gondozas, személyre szabott banasmod biztositasa:

e Inkontinens személyck szakmai szabalyok figyelembevételével torténd ellitasa.

o Tisztalkodas segitése.

o  Oltozkodés segitése.

o Etkeztetések lebonyolitasa.

e Foglalkoztatasban valo kozremukodés.

e FElhalalozott lako kortli teenddk.

o Az ellatottak értékeinek, személyes ruhazatinak megorzése, kezelése.

e Az intézményi ruhdzat kezelése, megorzése, nyilvantartasa.

e Intézmeényen belili kis kozosségek, tarsas kapcesolatok kialakuldsinak segitése.

o Konfliktushelyzetek megelézése, kialakuldsuk utini kezelése.

A feladatot a vezetS dpold utasitasai és felligyelete mellett, az osztilyvezetd apolok kézvetlen
vezetésével és iranyitasaval az apolok, gondozok latak el.

A csoport Gsszetétele:
® vezetd apolo,
e osztalyvezetd apolo,
e apolok, gondozok.

Szocialis és terapids csoport
e Az intézményen beliili kis k6z6sségek, tarsas kapcesolatok kialakulisinak segitése.
o Konfliktushelyzetek megel6zése, kialakulasuk utani kezelése.
e Az ellatottak csaladi kapesolatinak apolasa, fenntartasa.
e Hitélet gyakorlas feltételeinek biztositasa.
e Szabadidd kulturalt eltoltésének megszervezése.
e Aktivitist segitd fizikai, szellemi és kulturalis tevékenységek biztositisa a lakdk
adottsagainak figyelembevétele mellett.

A csoport Osszetétele:
e szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd,
® terapias munkatars,

e szocialis munkatars,

Gazdasdagi csoport
Az intézmény gazdasigi csoportja ellatjia az onallban mikodé intézmény gazdilkodassal
kapcsolatos feladatait a Feladat megosztast Megallapodasban foglaltaknak megfeleléen.

A feladatot a gazdasagi vezetd kozvetlen vezetése és feligyelete mellett latjak el.
A csoport Osszetétele:

e oazdasagi vezeto,

e gazdasagl és pénzigyl ligyintézok,

e készletnyilvantartd,

P

e téritési-dij konyveld,
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letéti konyveld, pénzkezelo.

Elelmezési csoport

Az étkeztetés megfeleld cllatisa érdekében szikséges Ctkeztetési feladatok megszervezése,
lebonyolitasa. A feladatot az intezmeényvezetd altal megbizott élelmezésvezetd iranyitasa mellett a
szakacsok és konyhai kisegitok latjak el.

A csoport Osszetétele:

élelmezésvezetd,
szakdcsok,

konyhai kisegitdk.

Vezet6 apolo

Az intézményvezets bizza meg hatirozott iddre, az dpolasi-gondozasi csoport felelés vezetdie.
Szakmal tevékenységét az intézmeény orvosaval /orvosaival, szakorvos irAnymutatasaval végzi. Az
apolasi — gondozasi csoport felelés vezetdje. Szakmai feladatait az intézménnyel szerzédéses
jogviszonyban allé haziorvossal, szakorvosokkal egyetértésben latja el

Feladatat:

Legtobb feladata szakmailag magas szinti egészségligyl ellitds, valamint a gondozisi
tevékenységek szervezése.

Ezen beliil szervezi, irdnyitja ¢és feligyeli az apoldi, szakapoldi, gondozdi feladartal
megbizottak munkajat.

Munkdjat kézvetlentl az intézményvezetd iranyitdsaval végzi, amelyrél rendszeresen
beszamol.

Kapcsolatot tart fenn a munkajihoz szitkséges intézményekkel, cégekkel és egyénekkel
(pl:  az intézmény  orvosaival, szakorvosaival, egészségigyl  intézményeklkel,
mentdallomassal, szakiskolakkal).

Koordinalja és ellendrzi az apolasi részleg tevékenysegét.

Lves ellenérzési tervet készit.

Hett munkaértekezletet tart, elésegitve ezzel a team-munkat az apolasi részlegen.
Figyelemmel kiséri a szakmai protokollok végrehajtasat, betartasat.

Figyelemmel kiséri a szakdolgozok tovabbképzését.

Ellenérzi a szabadsagolasok ttemezését, a muszakbeosztasokat a hataskorébe tartozd
részlegekben.

Gondoskodik arrdl, hogy az intézményi orvos az Gjonnan elhelyezett ellitottakrél
egészségl ¢s sériltségl allapotuktol fuggden, azonnal, de legkésSbb 24 6ran belill felvételi
analizist készitsen.

Elkésziti az apolé-gondozo és takaritéd személyzet munkabeosztisat.

Osszehangolja és ellendrzi az dpolasi-gondozasi részleg munkatarsainak munk4jat.

Kijeloli miszakonként a krizishelyzetre, korlatozd intézkedések eldontésére jogosult
szemeélyt.

Szakterilete vonatkozasaban éves belsé munkatervet készit.

Ellenérzi, véleményezi a részlegek dolgozoinak havi munkarendjét.

Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és idult betegségu ellitottak ellatasat.
Szikség szerint rendelkezik a kiesé/tavol 1évs munkatarsak helyettesitésérdl
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Szervezi az apold — gondozd személyzet esedékes szakmai gyakorlatit és Dbelsd
tovabbképzését.

Megszervezi a gondozottak szakvizsgalatra, korhazba valé szallitasat, kisérését.
Engedclyezésre javasolja (vagy nem tamogatja) a kozvetlen feliigyelete ald tartozo
szakteriiletek munkatarsainak tervezett és soron kiviili szabadsagat.

Részt vesz ¢s segédkezik az orvosi, szakorvost viziteken, vizsgalatoknal.

Ellenérzi a gydgyszerkészletet (lejart, forgalombol torténd kivonas, sérilés, sth.)

Vezeti a kabitoszernek mindsitett gyogyszerek nyilvantartasat.

Orzi a kébitészernek mindsitett gyogyszereket.

Problémas apolasi-gondozasi esetekben a gondozo személyzet részére irinymutatast ad.
Szakmai problémak megoldisa érdekében, illetve rendkivili események kapcsin
megbeszélést tart, tajékoztatja az orvost, az intézményvezetot.

Gondoskodik az orvosi utasitasok kovetkezetes betartasarol.

Az ellatottak allapotanak nyomon kovetése céljabodl folyamatos kapesolatot tart az apold
személyzettel, tajékozodik az ellatottak teljesitményérdl, hangulatardl.

Ellenorzési tapasztalatairdl az intézményvezetének beszamol.

Munkanapokon ellenérzi a gondozasi egységek eseménynaplojat, az apold-gondozo
munkanapi gyakorlasat.

Ellen6rzi a takaritas mindségét.

Ellenérzi az egészségligyi, illetve apolasi — gondozast dokumentacio vezetését, miszerek
és segédeszkozok muszaki allapotat, tisztasigat, orvosi utasitisok betartasat, szakmai
elveknek és a Dbelsé szabalyzatoknak megfeleld munkavégzést, veszélyes hulladékok
tarolasat.

Részt vesz, szakteriletét illetGen segitséget nyGjt az egyéni fejlesztési tervek
megvalositasahoz.

Munka- és tizvédelmi tovabbképzéseken, valamint idészakos orvosi vizsgalaton koteles
részt venni a meghatarozott idépontban.

A kozegészségligyi- jarvanyugyi feladatoknak maximalisan eleget tesz.

Az osztalyvezetd apolokon keresztil tajékozodik a stirgds cllatast igénylékrél, a kordbban
elrendelt kezelések végrehajtasarol, az el6zo napon az ellitottak korében lezajlott
fontosabb eseményekrol.

A lakok egészségugyi allapotardl felvilagositast ad az arra jogosultaknak

Naponta Osszeallitja az ellatotti étkezdi létszamot és irasban kozli az élelmezésvezetdvel,
illetve helyettesével.

Naponta az ellatotti létszamrol a gondozasi dij konyvelo felé jelentést készit.

Beosztottjain keresztil gondoskodik az egészségiigyl adminisztracid vezetésérdl.
Gondoskodik arrol, hogy a gyogykezelésben sziikséges gyogyszerek szenobakterologiai és
magisztralis készitményck, kotszerek, reagensek stb. rendelkezésre alljanak.

Ellenérzi a gyogyszer felhasznalasit, az cgyéni gyogyszernyilvantartd lapot és az
alkalmanként szedett gyogyszerckrdl vezetett nyilvantartast.

Szakotrvosi rendeléseken koteles a szakorvos részére biztositani ellitottakat érintd
ambulins lapokat és az igénybevett vénykoteles szolgaltatasok dokumentacidjat. Az
ellatottak részére rendelt (szikséges) gyogyaszati segédeszkozokrdl, azok beszerzése
¢rdekében tajékoztatja az iIntézményvezetdt, gondoskodik az ellatottakhoz vald
eljuttatasarol.

Betartja, beosztottjaival betartatja a ferté6zo betegségek megeldzésére és leklizdésére, a
személyl és kornyezet higiének biztositasara vonatkozo rendelkezéseket és elGirasokat.
Megszervezi az ellatast igénybevevok szirévizsgalatat.
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Szervezi a munkatarsak iddszakos egészségligyi vizsgalatat.,

Javaslatokat tesz az ellatottak ellatasara, az apolasi — gondozasi munka javitasara.

Evente, illetve szitkség szernt irasbeli beszamoldt készit az dpolasi —gondozasi tervek

felillvizsgalatardl, a gondozottak Gsszetételének alakuldsardl, ellatasardl.

Elkésziti a munkateriletére vonatkozo statisztikai jelentéseket.

A ferohelyek alakulasarol jelentést készit havonta a  szocialis és mentalhigiénés

csoportvezeto szamara.

Meghallgatja az ellatottak apolasat — gondozdsit végz6 dolgoz Sk panaszait, véleményét.

Elkésziti az intézményben dolgozok szakmai tovabbképzési Gitemtervét.

Infekcidkontrollal kapesolatos feladatai:

Védbeszkozok folyamatos beszerzése és utinpotlisa (szdjmaszk, 1ibzsik, védSkopeny,

overal, arcvédd pajzs, hajvédd, kézfertStlenits- eszkdzfertStlenits szerek sth.).

Munka- ¢és védd ruhazatok potlasa.

Az clkilonité helyiségekben a véddfelszerelések szigort hasznalata és betartatasa.

Napi kapcsolattartas, akar hétvégén is az intézmeény orvosaval.

Infekciokontroll oktatasi anyag kidolgozasa az érintett dolgozoknak (ipold-gondozd,

technikai munkatarsak, szoctilis ¢s terapias csoport, irodai kollégik, miszak-mosoda-

konyha-porta, kiilsos fejleszté pedagogial szakemberek) és ezek szamonkérése irasban és

szoban.

Eszkozbeszerzések folyamatosan torténnek az izolacios céllal kialakitott szobakba

Eszkozfertotlenito helyiségek kialakitasa minden osztalyon, azok rendszeres ellendrzése.

Az intézmény minden egyes szlikséges teriletén a kézfertStlenitd adagoldk feltéltésének
cllendrzése.

Folyamatos fertétlenité mnagytakaritis ellendrzése, amely a fertStenits gép
igénybevételével kertl kiegészitésre.

Labfertétlenité pontok kialakitasa a bejarati ajtonal.

Rendszeres alkalmassagi sztrdvizsgalatok megszervezése a munkatarsaknak.

Hajdd-Bihar ~ Megyeir Kormanyhivatal —Népegészségiigyi  Féosztilyaval — allando
kapcsolattartas.

Javaslattételi joga van:

Apolasi-gondozasi tevékenvység korszerlsitésére, szabalyzatok modositasara.
g > y

Az intézmény szakmai munkajanak hatékonysagat, gazdasagossagat javitd 1) szervezési
modszerek, technikak bevezetésére. Munkatarsak jutalmazasara, fegyelmi felelGsségre vonasara

javaslatokat tchet.

Ellatottak masik lakoszobiba valo athelyezésérdl, melyrdl a térvényes képviselSt értesiti.
Szakdolgozok osztalyok kozotti elosztasaban.

A vezetd apolo felelos az apolasi, ortopédiai, gyogyaszati segédeszkozok dtvételéért, a
leszallitott termékek ellen6rzéséért, az esetleges hianyossagok irdsban torténd jelzéséért,

A vezeté apold  kételes jelezni a  jogszabalyi eléirisok alapjan a gydgyaszati
segédeszkozokhoz  kapesolodd  lejarati 1d6t és az Gjabb  eszkozok  beszerzésének,
felirasanak szlkségességét.

A vezeté dpold tavolléte eseten tajékoztatja az intézményvezetSt a tivolléte idején a
helyettesitési feladatok ellatasara altala megbizott osztalyvezetd személyérSl A tavollét
ideje alatt gondoskodik tovibba a helyettesitésével megbizott osztilyvezetd apold
megfeleld tajékoztatasarol, a folyamatos feladatellatas érdekében.
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e Ellitja tovabba a lakéotthon egészségiipyl vonatkozist feladatainak koordinalasat, mely
feladatot a lakdotthon vezetésével megbizott szocidlis és mentalhigiénés csoportvezetSvel
egyuttmukodve végez.

Jogosultsag:

o A szakmai teljesités igazolisa.

e  Utasitasi, iranyitasi, ellenérzési jog a beosztott dolgozok tekintetében.

e Jutalmazas és felelGsségre vonas kezdeményezése.

Felelosség:
o Munkakorére vonatkozdan teljes kora. Koteles feladatait a szakmai, etikai és a hatilyos
jogszabalyi eléirasok szerint végezni.
Helyettesités:
e Tartds tavollétében helyettese az altala megjeldlt osztalyvezetd 4pold.
o Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Osztalyvezetd apolo:

Feladatat a vezetd apold iranyitasaval 6nalléan végzi.
FFeladata:

Szervezi az altala koordinalt szakmai tertilet napi életét, munkéjat.

Gondoskodik az ellatottak megfelel szakorvoshoz valé eljuttatisardl.

Gondoskodik az ellatottak megfelelé higiénéjének biztositasarol, a szennyes ruhik
tisztittatasarol.

Részt vesz a takaritasi és egyéb higiéniai feladatok szervezésében és ellendrzésében.

Részt vesz az orvosi, szakorvosi viziteken, segédkezik a vizsgalatoknal.

Gondoskodik az orvosi utasitasok kovetkezetes betartasarol.

Figyclemmel kiséri a heti és napi gyogyszerelést, az esetlegesen elrendelt korlitozd
intézkedések betartasat.

Gondoskodik az orvos altal elbirt és javasolt terapiak végrehajtasarol.

Problémas apolasi-gondozasi esetekben a gondozd személyzet részére irAnymutatist ad.

A hozza fordul6 ellatottak részére sziikség szerint segitséget, tanacsot ad.

Iigyelemmel kiséri az ellatottak allapotanak viltozasat és az esedékes mérések clvégzését
részlegében.

A rabizott apolasi egységben biztositja a rendet és nyugalmat, a hazirendet betartja és
betartatja.

Az atadd  osztalynaploban  alafrisiaval  regisztralia  az  el6z6 napi  torténések
tudomasulvételét.

Az esetleges mukodési hibak feltarasa és azok megsziintetése tett intézkedések.

A munkavégzés megszervezésére javaslattevés, a koordinalasara bizott feladatokon beliil
¢és az egyes munkafolyamatok Osszehangolasa.

Sajat képességeinek fejlesztése, ismereteinck mélyitése, a munkatarsainak az erre vald
Osztonzése.

A koordinalasa alatt allo tevékenységl korokhoz kapesolédd munkaterv  elkészitésében
valo hatékony kozremiikodeés.

A koordmalisuk ald tartozé munkatirsak a munkaidejénck hatékony és teljes
kihasznalasaért, a munka megfeleld szervezéséért.

Az el6irt tajckoztatasi kotelezettségek betartasacrt.
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e LEllatja a vezets apold altal ribizott feladatokat, tevékenységérSl rendszeresen beszimol

o Szakteriiletét érintéen egyiittmiikodik az intézmény valamennyi munkatarsaval, killonés
tekintettel a részlegében tevékenykedd szocidlis és terapids munkatirsakkal, torvényes
képviselokkel.

e Kapcsolatot tart fenn a gondnokokkal és hozzatartozokkal, jelentést készitenek a délutani,
illetve éjszakal maszakban torténtekrdl a vezetd apolonak.

Tovabbi feladatai:

s az cllatottak apolasinak - gondozasanak iranyitasa, cllendrzése,

e az orvost titoktartas betartasa és betartatasa, a betegvizit el6készitése,

e viziten vald részvétel, a vizit utasitasainak végrehajtatdsa,

o ecllenorzi, iranyitja az cllitottak ctetését, fiirdetését, és minden egyéb Apolisi munka
clvégzeéset,

o clkésziti az osztdlyon lévé gondozdk és technikai dolgozdk heti beosztsit, a napi
étkezeésekhez adatot szolgaltatnak az ¢lelmezéshez,

[ ]

vezeti az osztaly gyogyszerkészletét, gondoskodik a gyogyszerek biztonsigos helyen vald
tarolasarol.

Reészletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Az osztalyok iranyitasaval megbizott személy helyettesitését a vezeté apolé jeloli ki,

melyre javaslatot az osztalyvezet6 apolo tesz.

Intézményi orvos (részfoglalkozasi):

Feladatait onalléan latja el. Munkakoréhez tartozoan elSirdsait az intézményvezetd apold az
osztalyos noveérek, és a részleg beosztott dolgozoi is kotelesek betartani.
Feladatat:

Az osztalyok gondozottal gyogyitd-megel6z6, személyi kornyezeti és élelmezés higiénés
feladatainak ellitasa.

A gybgyité-megel6z6 munka tertletén:

A heveny ¢és idillt betegségben szenvedé gondozottak orvosi ellatisa, sziikség esetén
szakrendelésre, illetve korhazba utalasa.

A rchabilitacio és az egészségiigyl gondozas.

A gondozottak foglalkoztatisanak véleményezése.

A higiénés feladatok teriileten:

A gondozottak szemeélyi- kornyezeti ¢s élelmezés higiénéjének ellendrzése.

Kozremukodik a dolgozdk (elsbsorban az dpoldk, gondozdk és a takaritok) egészségligyi
tovabbképzésében.

A gondozottak korében egészséglgyi felvilagosité nevel munkat végez.

Figyelemmel kiséri ¢s tevékenységevel segiti, hogy az cgészségiigyi és mentilhigiénés
szempontok a gondozas minden cleménél megfelelben érvényesiljenek.

Az apolasi részlegben beosztott dolgozok munkakorei:
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Szakapolo.

Szakapolasi feladatokat csak az arra jogosultsaggal rendelkezé személy végezhet. Az dpold
munkakorben dolgozo feladatat kozvetlentl az apolasi-gondozasi osztily irdnyitasival,
koordinalasaval megbizott személy Gtmutatasa alapjan végzi, a munkakori leirisiban

meghatirozottak szerint.

Szondan at torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapesolodo szakipolisi tevékenység
végzése ¢s megtanitasa.

A trachealis kaniil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitisa.

Allandé katéterek cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez kapesolodo
szakapoloi feladatok.

Az intravénas folyadék- és elektrolitpétlashoz parenterdlis gydgyszer beadashoz
kapcsolodo szakapolast feladatok.

Balesetek és killonb6zé mitét utani szakapolasi feladatok, testi higiénéjének biztositasa,
valamint mozgas segitése.

Miiteéti teriletek (nyitott és zart sebek) ellitasa, sztomaterapia és kilonboz6 célt szolgald
drének kezelésének szakipolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek
mutét utan.

Decubitus ellitasa, megelézése.

Gyogyaszati  segédeszk6z0k, protézisek  szakszerG haszndlatinak —megtanitasihoz
kapcsolodo szakapolasi feladatok.

Szlikség esetén specialis tevékenységek, példaul: EKG, oscillometria, oxigénteripia,
légzésterapia, szivo alkalmazasa.

Tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

A beteg allapotatol fliggéen gyogytorna, fizioterapia, beszédterapia, diétis tanacsadas
biztositasa.

A szakapolas soran:

a beteg pszichés vezetése, és mindazon tevékenységek megtanitdsa, amelyet maga a beteg
és/vagy csalidja megtehet az egészsége megtartasaért, helyreallitdsaért vagy illapota
romlasanak megakadalyozasaert,

apolasi anamnézis felvétel, az apolasi folyamat dokumentalasa és jelentési kotelezettség
teljesitése,

rendszeres kommunikacié a hazi-, illetve kezelGorvossal és mas, a beteg ellitdsiban
résztvevokkel.,

clvégzi a szitkséglet-felmérést,

apolasi tervet készit,

az ellatott agyat higiéntkusan, fert6zések megelézésével kezeli,

eldsegiti az ellatott hely- és helyzetvaltoztatasat,

mobilizal, mozgast segitd eszkozoket alkalmaz,

tartés szondataplalast végez, vetkoztet, oltoztet,

beontést ad, a beteg székletlritését segiti, vizeletiirités sziikségletének

kiclégitésct segiti, testvaladékokat felfog, gytjt, mér, valadékfelfogo

eszkozoket szakszertien hasznalja,

biztositja az ellatott mozgasat, pthenését, biztonsagos kornyezetet biztosit

$ZAmara,

szennyezett és tiszta textiliat tarol a munkavédelmi szabalyok betartasaval,

betartja a munka- és tGzvedelmi, egészségvédelmi szabalyokat,

munkija soran betartja a kornyezetvédelmi szabalyokat,
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megelozi a baleseteket, veszélyes hulladékot kezel,

fizikalis lazesillapitast végez, vizithez el6készit, viziten segédlezik,

scgédkezik a fizikalis vizsgalatoknal, Decubitust megeléz, kezel,

a haldokl6 ellatottat ellatja, hozzatartozoéjat tamogatja, halott kérili teendéket cllatja,
segit a rogzit6 eszkozok hasznalatanal.

Az apolasi feladatkorok mellett szakapolasi feladatok ellatisa:

A pydgyszerezéssel megbizott apold specialis feladatai:

A rendel6 gybgyszerkészletének feltoltése.

A gyogyszerforgalom elbiras szerinti pontos vezetése, évente torténé
leltarozasa.

Lejaratos szavatossagu gyogyszerek, eszkozok selejtezése, a selejtezési
jegyzOkonyv pontos vezetése, a keletkezett veszélyes hulladék elszallittatasa.
A sterilizalb napld szabilyos vezetése, a hélégsterilizator hatasfokanak
ellen6rzése meghatarozott idékozonként.

Az ellatottak naprakesz gyogyszerezésének vezetése és szamitdgépes
nyilvantartasa.

Napi és havi gyogyszerigénylés.

A gyogyszerforgalom pontos és naprakész vezetése és szaimitdgépes
nyilvantartasa.

Szakorvost javaslathoz kotott gydgyszerek és nadrigpelenkak, betétek,
tapszerck megrendelése.

Az eseti gyogyszerck naponkénty, az allandé gydgyszerek havonta egy
alkalommal torténd kiadasa az osztalyok részére, a fel nem hasznalt
gyogyszerck visszavételezése.

Hetente egy alkalommal az inkontinencidhoz hasznalatos nadragpelenkak és
betétek kiadasa az ellatottak részére.

Szamitégépes gondozasi program feltoltése, aktualizalisa.

A gyogyszerezéssel megbizott apold, gondozdonak a munkakori leirdsaban a
gyogyszerezési feladatot rogziteni kell.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza. Az dpold és a gydgyszerezéssel megbizott
apolo helyettesitését a vezetéapold jeloli ki

Gondozo.

Feladatdt az osztalyvezetd apolo iranyitasaval végzi. A gondozé munkakorben dolgozéd feladatat
kozvetlentil a gondozasi osztaly irinyitasaval, koordindlasaval megbizott személy utmutatdsa
alapjan végzi.

[Feladatai:

A pszichiatriai betegek, fogyatékossaggal ¢l6 személyek apoldsa, gondozisa,
ellatasa, habilitaciéja, gyogypedagogiai fejlesztésének segitése.

A gondozd6t munkat a szakmai kovetelményeknek, valamint az egyéni
gondozasi ¢s apolast tervek figyelembe vételével, legjobb tuddsa szerint
VégzL

Figyelemmel kiséri az ellatast igénybevevd egészségi allapotat.

Végrehajtja a haziorvos utasitasait.

Vezeti az apolasi dokumentaciot.
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Figyelemmel kiséri, betartja és betartatja az intézményre vonatkozd higiénés eléirasokat.
IFeladata a kulturalt kornyezet kialakitasa, a lakdszobik otthonossa tétele.

Segit az étkeztetéssel kapcsolatos feladatok (szondival, pépes étellel valé étkeztetés,
folyadekpotlas) elvégzésében.

Az ellatast igénybevevo ruhazatanak, textilidjanak cseréje.

Gondoskodik az ellatast igénybevevd ruhazatanak, textilidjanak tisztitasardl.

Az ellatottak testi apolasa.

Az cllatast igénybevevé szakrendelésre, szrdvizsgalatra kisérése.

Koérhazban 1évé ellatast igénybevevd meglitogatisa.

Részvétel a mentilhigiénés ellatasban, az ecgyéni gondozasi, fejlesztési terv
megvalositasaban, tovabba a pedagdgiai tervek figyclemmel kisérése.

A rehabiliticié elésegitése.

Az ellatottak allando megfigyelése, egészségligyl és mentalis valtozasok jelentése irisban és
szoban.

Az egyéni ¢s csoportos foglalkozasok segitése, azokon val6 részvétel.

Az ellatottak kapesolatainak figyelemmel kisérése, kapcsolataik kialakitasanak segitése.

A vezeto apolo, illetve osztalyvezetd apolo altal rabizott egy¢h feladatok ellatdsa.
Rendszeresen beszamol tevékenységérdl az osztalyvezetSjének.

Felelos az ellatotti ingdvagyon pontos kezeléséért, megdvasiért.

Részletes feladatait a munkakon lefras tartalmazza.
Tavollétében helyettesitésérdl az osztalyvezetd apolé gondoskodik.

Gondozdé (szakképzetlen):

Segiti az apolok és gondozok munkajat.

Munkaja soran koteles az cllatottak fizikai, kulturdlis, mentalis foglalkoztatdsaban részt
venni.

Részt vesz a rendszeres és alkalmankénti fiirdetésben, a tiszta és egyéb textiliacserében, az
osztalyvezetd apold utmutatdsa szerint, a szakképzett apold iranyitasat elfogadja.

Segit felszolgalni az ételeket az cbédlében és a betegszobaban, étkezés ideje alatt feltigyel.
Tavolléteben helyettesitésérdl az osztalyvezetd apold gondoskodik.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Fizikotherapias csoport:

Mozgasterapeuta

A mozgasterapeuta feladatat kozvetlenil a vezet6 apol6 iranyitasaval végzi.
Feladatat:

A fejlesztési év elején a szakmai vezetd iranyitasa és utmutatdsa alapjan diagnosztikai
méréseket végez az ellatott képességszintjérdl.

Megadott hataridére a szakmai teammel egyeztetve éves egyéni fejlesztési tervet készit
ellatottanként. A fejlesztési tervben szerepelnek a diagnosztikai mérésbdl adodd
habilitacids, rehabiliticios feladatok is.

Az egyéni fejlesztések és csoportos foglalkozasok technikijat naploban rogziti, melyet
naprakészen vezet.

Koteles az ellatott nevelése, fejlesztése érdekében az intézmény tobbi szakemberével
rendszeresen egyeztetni.

Gybgymasszazs, masszirozas, izmok és fziiletek kimozgatasa.
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e Terapias ccllal végzett kezelés, ami szakorvos/szakember utasitisara torténik.

o A sériiléesiikbol adodo mozgasszervi rendellenességek, koéros elvaltozisok kezelése,
javitasa.

e A mindennapos masszirozds sorin segiti a kontrakturak csokkentése, izomlazitis,
kellemes kozérzet biztositasa a pezsgbfurdd alkalmazasival.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Helyettesét a vezeto apolo jeloli ki

Gyo6gymasszir:
A reumatologus szakorvos utasitasal alapjan végzi szakmai munkajat.

Diectetikus:

Feladata az orvossal és az élelmezeésvezetdvel wvald konzulticid alapjan a diétds étrend
osszeallitasa.

Mosoda

Az ellitottak ruhdzatinak és az intézményben hasznalt textilidk tisztasiganak, valamint a higiéniai
szabalyoknak ¢és infekcidkontroll eléirasainak megfelel és a normilis életvitelhez  sziikséges
tiszta, vasalt, nem szakadt ruhanemik és textilidk biztositisa.

A csoport Osszetétele:
e mosondk,

e varréondk

Szocialis és mentalhigiénés csoport

e A Deutalok, kerelmek nyilvantartisa, az el6gondozas szervezése, végrehajtasa,
kapcsolattarts a varakozok ¢rdekében, athelyezések intézése, a gondozott fogadisa.

o Kozremukodik az egyéni gondozasi terv elkészitésében, végrehajtasiban.

e A gondozottak mentalis iranyitisa, konfliktusok rendezése, a dolgozdk felkészitése a
mentalhigiénés tevékenység végzésére, a mentalhigiénés munka szervezése.

e A gondozottak csaladi, tarsadalmi ¢s egymas kozotti kapcsolatainak alakitisa, a jo
kapcsolatok fenntartasanak segitése, szervezése.

® A csoportos és egyeni foglalkoztatis megszervezése, intézményi szinti 6sszehangolasa,
egyes csoportos foglalkozasok (bedolgozas, kulturalis csoport, rendezvények) kézvetlen
iranyitasa, gondozottak klubja és konyvtara mikodtetése.

e Szociilis iigyckben a gondozottak érdekvédelmének biztositisa (EF), a betegek korhazi
latogatasanak szervezése, halalozds ecsetén a végtisztesség feladatainak szervezése,
hagyatcki eljarasoknal az intézet érdekeinek képviselete.

e DPszichés gondozas.

Szocialis és menthalhigiénés csoportvezetd:

Feladatat kozvetlenill az intézmény igazgatdjanak iranyitdsival végzi. Az intézmény vezets
beosztasa kozalkalmazottja, akit az intézményvezetd biz meg hatarozott idére feladatai ellitisaval.
Kozvetlen felettese a intézményvezets, munkaleatol jogkort munkakérében az intézményvezetd
gyakorolja.

Feladata:
o Képviseli az intézmenyt fejlesztési Ugyeinek szakmai vonatkozasaban.
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Kootdinalja és ellendrzi a fejlesztést terilet tevékenységét.

Ellenérzi a kozvetlen iranyitasa ald tartozo szocidlis és terapias munkatarsak munkajat.

A szaktertlet alkalmazottainak iranyitasa.

A fejleszté munka iranyitasa, ellenérzése.

A foglalkozasi és fejlesztd programok véleményezése, jovahagyisa.

Az eredmények mérése, a hianyossigok feltirdsa, e teriileten végzett munka értékelése.
Kapcsolatot tart a szakmai testiletekkel, szervekkel és szervezetekkel.

Szervezi és iranyitja a szakmai munkakozosség munkajit.

Iranyitja és cllendrzi a szinten tartd és képességfejleszté foglalkozasokat, tgyel azok
rendszerességére, folyamatossagara.

A fejlesztést tevékenységnél figyelemmel kiséri az ellitottak egészségi dllapotat, és ennek
figyelembevételével szervezi foglalkoztatasukat, fejlesztéstiket.

Statisztikai jelentéseket készit.

Koordinalja és ellendrzi a fejlesztési tertilet tevékenységét.

Az intézményvezetd dontéseinek, utasitasainak, informacidinak eljuttatisa a dolgozd
kozalkalmazottakhoz.

A napi létszam és a munka folyamatos ellenérzése, koordinalasa.

A napi, fejlesztéssel Osszefliggd egyeztetések a killonbozE szaktertiletekkel.

Pedagogiail célu eltavozasok engedélyezése, ellenorzése.

Egyezteti a képzésre kitelezettek névsorat.

Gazdasagi statisztika, szakmai adatkozleés.

Palyazatok irasa, segitése, nyomon kovetése, szakmai, gazdasagi elszamolashoz vald
kozremukodés.

Intézményi programok szervezése, lebonyolitasa (kulturalis és sport programok,
karacsony, gyermcknap, farsang, versenyek, bemutatéok, kiallitasok, konferenciak, sth.)
részvétel esetenként kiilsé programokon.

A szabadsagok egyeztetése a beosztott munkatirsakkal részére.

Tovabbi feladata:

Szakmai szempontok, ¢és iranyelvek alapjan a belsé szabalyzatoknak megfelelGen
koordinalja, iranyitja a terapids ¢s szocialis munkatarsak munkajat, a szabadidés és
szocializacios tevékenységek szervezését.
Ellenérzi a dokumentaciok naprakész, pontos vezetését (jelenlétt iv, munkanapld, szocidlis
karton, egyéni fejlesztési terv sth.)
Elégondozas megszervezése, elvégzése és dokumentalasa.
Kapcsolatot tart az intézmény hdziorvosaval, vezeté apoldval, a hozzatartozdkkal és
gondnokokkal.
Szabadidés programok szervezése, azokra a lakok cljuttatisa, napirend kialakitisa és
betartasa.
Az egyéni fejlesztési ¢s gondozasi tervek kidolgozasaban, végrehajtasaban részt vesz,
ennck ¢rdekében gondoskodik:

o mentalis allapotra vonatkozo felmérés elkészitésérdl
az egyénre szabott banasmadd, valamint az onellatasi képesség fejlesztését szolgald terv
elkészitésérdl.
Gondoskodik az intézmény fejleszté-mentalhigiénés programjianak elkészitésérél,

Kozvetlen beosztottjar:
Szocialis- és terapias munkatarsak,
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Felel6sség:
Munkakorére vonatkozoan teljes korG. Koteles feladatait a szakmai, etikai és a hatilyos
jogszabalyi elbirasok szerint végeznl.

Helyettesités:
Tartds tavollétében helyettese az altala megjelolt szocialis- és terdpids munkatarsak.
Részletes feladatait a munkakori lefrasa tartalmazza.

Szocialis ¢és mentalhigiénés csoport munkakérei:

Szocialis munkatars:

o El6gondozast végez a beutaltak korében.
e Bekoltozéskor segitséget nyujt a gondozottaknak.
e Eljar a gondozottak személyes tgyeiben.
o Kozremikodik a gondozottak pénzbeli jarandésagainak kifizetésében, kezelésében.
o Intézi a hagyatéki tigyeket.
e Részt vesz a hagyatcki targyalasokon.
° Az Intézmeénybdl kikolt6z6 gondozottaknak segitséget nyjt tigyeik intézésében.
¢ Rendszeres kapcsolatot tart az osztalyvezets apolokkal.
o Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
A gazdasagi részleg

A gazdasagi részleg élén a gazdasagi vezetd all.
A pazdasagi részleg feladata:

az Intézmény gazdalkodasaval kapcesolatos szabalyozasok szerinti feladatellatis,

az Intézmény alapité okirataban meghatarozott feladatok ellatisinak pénziigyi
bonyolitasa,

az Intézmeény éves mikodésével kapesolatos kiadasok és bevételek tervezési feladatainak
cllatasa,

az Intézmény gazdalkodasanak konyvelési feladatainak ellatisa,

az Intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos tdjékoztatdsi, beszamolasi tevékenységek
végrehajtasa,

informacio szolgaltatas a vezetés ¢s a fenntartd felé,

a beszerzések, beruhazasok bonyolitasa,

a leltarozasi és értékelési feladatok ellatisa,

a selejtezési tevékenység végrehajtasa,

a pénztarkezelés,

a pénzintézeten keresztil torténod pénzforgalom bonyolitasa,

az ellatottak letéti pénzkezelése.

Gazdasagi vezetd

Koézvetlen munkahelyi vezetdje az intézményvezetd.
Feladatai:

Kozvetlenul iranyitja, ellendrzi a gazdasagi csoportot.
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o Kozremlkodik az éves koltségvetési javaslat Osszeallitasandl, a koltségvetési keretszamok
ismeretében részt vesz az elemi koltségvetés elkészitésében.

o Diztositja a Fenntarté Gazdasagi Osztalya dltal megadott hatdridére a beszamoléhoz és
egyéb adatszolgiltatishoz sziikséges adatokat, amelyckkel a Fenntarté Gazdasagi Osztalya
nem rendclkezik.

e Scgiti az Intézményvezetd dontéseit fontosabb gazdasigi, pénzigyiszamviteli és
beruhazasi tigyekben és az ezeket érintd szabilyozasi tevékenységekben

e Naponta megbeszéli az aktualis teendGket az intézményvezetSvel, illetve munkatarsaival.

e Egyuttmikddik az intézményvezeté munkatarsaival.

e Részt vesz az intézmény statisztikai jelentéscinek készitésében, a likviditdsi terv és a
varhato kiadasok és bevételek tervezésében, elékészitésében.

° Részt vesz minden, az intézményt ¢érintd gazdasigi  esemény  szervezésében,
lebonyolitisaban.

o A Leltarozasi és Selejtezési Szabdlyzatban foglaltak alapjan részt vesz a leltirozas és
selejtezés koordinalasaban, ellendtzésében.

® Megszervezi és lebonyolitja a székhelyen az intézményi és ellatotti tulajdonban 1évé tirgyi
eszkozok selejtezéset, valamint leltarozasit.

e Az éves koltségvetés végrehajtasahoz sziikséges gazdalkodasi és pénzigyi intézkedéscket
kezdeményez. Elemzd értékelésck alapjin javaslatot tesz az intézmény vezetiének a
megfelels intézkedésekre.

o Részt vesz a mérlegjelentésck valamint az éves beszamold és szoveges beszimold
elkészitésében.

o A Dbér- és létszdm nyilvantartisok alapjan javaslatokat tesz a bérgazdilkodassal
hatékonyabba tételére.

o DPénziigyi jelentéseket készit az intézményvezets kérésére.

e [igyelemmel kiséri a kiadasi és bevételi elSiranyzatok alakulasat, kezdeményezi a
szikséges dtcsoportositasok végrehajtasat.

e Gondoskodik a pénzforgalom megfelels biztositasardl.

e Feligyeli a bejovo és kimend szamlazast.

o Figyelemmel kiséri a kintlevéségeket, a kovetelések behajtasahoz sziikséges intézkedéseket
kezdemeényez.

o Torckszik a beérkezd szamldk egyéb kotelezettségek idSben torténd kiegyenlitésének
megvalositasara,

o T'orekszik az optimalis koltséghatékonysag elérésére.

o A gazdasagi-pénzigyl folyamatokat koordinalja, feliigyeli, ellendrzi.

e Llkésziti a hozza beosztott gazdasagi dolgozok munkakori leirdsait, felel az azokban
foglaltak betartatasaért.

o Kozvetlen részvételével megvalositja a csoport feladatellatasat.

o Javaslatot készit a beosztott munkatarsak jutalmazisira, esetleges fegyclmi felelsség
megillapitdsira, szikség szerint athelyezésre vagy kézalkalmazott jogviszony
megsziintetésére.

e [Kapcsolatot tart a Fenntartd Gazdasagi Osztaly gazdasagi és munkatigyl dolgozdival.

e Napi szakmai- és munkakapcsolat tartas a Fenntart6 dolgozoival, vezet§jével;

o [Kezelia z intézmény intézményen kivilrél kapott az eseti kiadasok finanszirozasara atvett
ellatmanyt, mellyel megadott id6re az eléirasoknak megfelelGen elszamol.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollétében helyettesitésérdl az intézmeényvezetd gondoskodik.
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Beosztott dolgozok:

Konyveld
Feladatai:

e Kapcsolattartas a Fenntartoval ¢és az int¢zmény dolgozoival.

o Kozremikodik a koltségvetes tervezésében.

o DBeérkezé szamlak formai és tartalmi ellenGrzése, szakmai teljesitésekre torténd
tovabbitdsa. A teljesitésigazoldst kévetSen a rendszetbe torténd szabalyszertd rogzitése, a
szamlakep digitalizalasa.

o A banki kivonatok pénzigyi teljesitése és felszerelése bevételi szamlakkal és a
hozzatartozd kimutatasokkal.

o Az alkalmazotti étkezési dijak elszamoldsa, szamlazasa, szamldk kiosztasa az érintettek
részére, befizetésck nyomon kovetése.

e A szolgaltatasok dijainak kiszamlazasa; tcljesitések nyomon kévetése, sziikség esetén
felszolitasok megirasa.

e A konyhaba beérkezett szimlak alaki ¢s tartalmi helyességének, megfeleld bevételi
bizonylatok meglétének ellenérzése.

e A dolgozdk munkaba jaras kozlekedési koltségtéritésével és belféldi kikiildetésével
kapcsolatban a leadott vonaljegyeket lecllendrzi, gépkocsi hasznalat esetén kiszdimolja az
tzemanyagnormak alapjan a fizetendd koltségeket és tovabbitja szamfejtésre.

o Arajinlat kérése a szallitoktdl, arajanlat alapjan megrendelék készitése.

o Deszerzési és kozbeszerzési feladatok ellatasa.

o Kozremlkodés az  aktuilis  pénziigyi-szamviteli  feladatok,  adatszolgiltatisok
elkészitésében.

o Kozremikodés az intézmény beszimoloinak, mérleg alatimasztisainak intézményi
kidolgozasaban.

e Részt vesz a selejtezésben, leltarozasi titemterv készitésében, leltarozisban.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollétében helyettesitésérdl a gazdasagi vezetd gondoskodik.

Téritési dij kdnyveld

Kozvetlen munkahelyi vezetGje a gazdasagi vezetd.

Feladatai:

e Naprakészen végzi a szamara eldirt adminisztracios tevékenységet.

e Az ellatottak torzsadatainak kezelése.

e A személyi téritési dij megallapitasit kovetGen — a szabalyszerd megallapité dontés alapjan
— azok rogzitése.

e Az intézmény altal hasznalt rendszerben az eléz6 havi szabadsigok rogzitése az ellatottak
téritést dijanak eloirasa, a téritést dij szamlik és a befizetési csekkek elkészitése és
kinyomtatasa.

e A tulfizetések rendezése, a hatralékosok felszélitasa.

o A befolyt téritési dijak, a beazonositatlan bevételek, fliged tételek cgyeztetése havonta a
fékonyvi konyvelovel.

e Hagyatéki eljarasokhoz adatot szolgaltat.

o Koézremikédés  az  aktudlis  pénzigyi-szamviteli  feladatok,  adatszolgiltatisok

elkészitésében.
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e Kozremikodes a kbltségvetts tervezésében.
o Kozremlkédés az intézmény beszamoldinak, meérleg alitimasztisainak intézményi
kidolgozasaban.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Tavollétében helyettesitésérdl a gazdasigi vezeté gondoskodik.

A pénztaros-adminisztrator:

Koézvetlen munkahelyi vezetdje a gazdasagl vezetd.

Kezeli a pénztarat, bevételezi, érzi és kiadja a szigord szdmaddsu nyomtatvanyokat, vezeti a
nyilvantartasukat. Végzi az ellatottak betétkonyvkezelését, nyilvantattja az cllatdsi napokat, a
gondozast dij regisztraciojat. A szabalyzatoknak megfeleléen kiosztja a nyugdijat.

Kozremtkodik textilia, ruhazat, eszk6z0k és anyagok beszerzésében. Végzi a textilidk, ruhdzat,
eszkGz0k és anyagok raktdrozdsat, kiaddsat, visszavételezését. Végzi az iktatdst, a postizist, a
gépelési feladatokat. Egyezteti az alleltarakat a sajat nyilvantartasaval.

A munkaiigyi el6ado:
Kézvetlen munkahelyi vezetéje a gazdasagi vezetd.
Feladatar:

o [Elokésziti a kozalkalmazotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kozfoglalkoztatdsi
jogviszonnyal kapcsolatos dokumentaciot (jogviszony létesités, megszuntetés, kinevezés
modositas, atsorolds, értesités stb.), a valtozdbérek, a tavolléd dijak szamfejtését, végzi a
rabizott adminisztracios feladatokat.

o Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstar és a Kirendeltség illetékes munkatarséval.

e Naprakészen vezeti a munkatgyi nyilvantarto programot.

e A kozalkalmazottak kozlekedési koltségtéritését kiszamolja és feladja a KIRA
rendszerben.

e Vezeti a kozalkalmazottak szabadsag nyilvantartasat, és feladja a KIRA rendszerben.

o A belféldi kikildetésekhez leadott vonaljegycket ellendrzi, gépkocsi hasznilat esetén
kiszamolja az izemanyagnormak alapjan a fizetendd koltségeket.

e Ellen6rzi a gépkocsivezetd elszamolasat.

e [eladja a KIRA rendszerben a kézalkalmazottak miszakpotlékjat, illetve helyettesitéseit és
tavolléteit.

e Figycli a jubileumi jutalomra jogosultsagot és el6késziti az ahhoz kapcsolodd munkatigyi
dokumentumokat.

e Részt vesz a leltarozasban.

Részletes feladatait 2 munkakori leiras tartalmazza.
Tavollétében helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az élelmezési részleg

Az élelmezési részleg élén az élelmezésvezetd all.
Az élelmezési részleg feladata:

° az Intézmény élelmezési tevékenységével kapesolatos szabalyozasok szerinti feladatellitds,
° az Intézmény alapito okirataban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében az étkeztetési

tevckenység lebonyolitasa,
° az ¢lelmezési anyagok beszetzése, atvétele, tarolasa,
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az ¢lelmezési anyagok kiadasa,

az étrend osszeallitasa,

a ételek elkészitése, és kiaddsa,

az ételek megfeleld Osszetételben torténd Gsszeallitdsa, a valtozatossig és az idényszerliség
kovetelményének érvényesitése,

az ¢lelmezéssel kapesolatos adminisztricids feladatok elkészitése (anyagkiszabas, étkezdk
nyilvantartasa stb.)

az Intézmény Elelmezési tevekenységével kapesolatos analitikus kényvelési és feladasi
feladatainak ellitdsa,

az Intézmény élelmezési tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatisi feladatok,

informacio szolgaltatas a vezetés és a fenntartd felé,

a reszleghez tartozo leltarozasi és értékelési feladatok ellatasa,

a részleghez tartozo selejtezési tevékenység végrehajtasa.

Az élelmezésvezetd

Kozvetlen felettese a gazdasagl vezetd.

* Az intezmény vezetd beosztasi kozalkalmazottja, akit az intézményvezeté biz meg
hatarozott idére az élelmezési csoport vezetdi feladatainak ellatasaval,

e Munkdjit kozvetenil az intézményvezetd irinyitisa és cllenSrzése mellett végzi,
egylttmikodve a gazdasigi vezetovel és a vezeté apoléval E tevékenységet a
jogszabalyban cl6irt szakképzettséggel rendelkezo személy lathatja el.

Feladatai:

® Koordinalja a konyhalizem munkatarsainak munkajat, megallapitja munkarendjiiket.

o Osszesiti és nyilvantartja az ellitist igénybevevdk, a munkatirsak, valamint a kiilsé
¢thezok étkezési igenyét az EcoSTAT Ebédjegy modulban.

o [itlapot készit, melyet az étlaptanics fogad el és a telephelyvezetd hagy jova.

e Javaslatot tesz az étrend Osszeallitasara.

e TFelel a konyhaiizem rendjéért, tisztasagaért, a kozegészségiigyi elSirdsok betartdsaért
lletve betartatasaért.

o Vezetl az élelmezés-adminisztraciot.

o Rendcléseket készit, melyek alapjan arut rendel, a beérkezett arut bevételezi az élelmezési
raktarba, az ctelkészitéshez clkésziti a dokumentumokat a rendszer Rendelés, Raktar,
Elelmezés modulokban.

® Részt vesz a beszerzési és kozbeszerzési eljards szervezésében, lebonyolitasaban.

e [lké¢sziti az élelmiszer alapanyagok beszerzési eljirasihoz szikséges miiszaki tartalom
dokumentumait az eljaras lebonyolitasahoz.

o Elvigzi az étlap-receptirak karbantartasit és sziikség szetint Gjakat készit.

o Az ételkészitési technologiak meghatirozisa a HACCP kézikonyvben rogzitettek alapjan.

o A specialis diétak receptura szerinti dsszedllitisa - az elkészités modjinak meghatirozasa.

o Adatszolgaltatast készit.

e A beérkezd élelmezési nyersanyagok élelmezési raktitba torténd bevétclezése, a
kapcsolodé szamviteli nyilvantartas szabalyszer( vezetése, a havi feladasok el6tt bizonylat
ellendrzés elvégzese, kozremikodés a beszamolisi feladatok ellatisaban.,

e Az élelmezési szamlak teljesités igazolasa.

e Adatszolgaltatas a koltségvetés tervezéschez, az clSirt nyersanyagnorma alapjan szamolt

koltségkeret felhasznalasat feliigyell.
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Szervezi, és ellendrzi az alirendelt munkakorokben foglalkoztatottak munkajat, e
vonatkozasban egyéb munkaltatéi jogkordket gyakorol (szabadsig kiadasa, tilmunka
elrendelésére, helyettesitésre javaslatot készit az intézményvezetdnek).

Részletes feladatart a munkakori leiras tartalmazza.
Tavolléteben helyettesitésérdl az gazdasagi vezetd.

Beosztott dolgozok:

Szakacs

Feladatat az élelmezésvezetd kozvetlen iranyitasaval, onalléan végzi.

Iranyitja a konyhalzem dolgozoinak az élelem elkészitésével kapcsolatos technikai
tevekenységét, az ételkészitést, szervezi a munkamegosztast, a munkavégzésben maga is
részt vesz.

Feladata a HACCP utasitasok betartasa.

A munkakéri leirasban foglalt képzettségitknek megfeleld munkavégzés.

A fozési technologiak betartisa.

A konyhatzem higiénikus rendjének biztositasa.

Az élelmezéssel kapcesolatos egyéb feladatok elvégzése.

Feladata a kiszallitott étel fogadasa, a kijelolt helyen vald melegen tartasa.

Feladata az etkezésnek megfeleld edények, evéeszkozok kirakasa.

Feladata az étel kitalalasa, segédkezés az étel felszolgalasaban.

Koteles napi rendszerességgel az cgyes kiszéllitott ételekbd] az ételmintat 72 érdig a
hitészekrényben tirolni.

Tavolléteben helyettesitésérol az élelmezésvezetd gondoskodik.
Részletes feladatait a munkakaort leirds tartalmazza.

Konyhalany

Munkajat a szakacs kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata:

a szakacs tavolléte esetén harom honap betanulasi id6 elteltével onalldan 6z,
fertGtlenité mosogatas és takaritas,
besegit a fézésbe és ételosztasba

Gépkocsivezetd

FFeladatait az mtézményvezet6 kozvetlen iranyitasaval latja el.
Feladatar:

A heti engedélyezett menetterv alapjan végzi a személy, illetve a teherszallitasi feladatokat,
esetenkent fuvarozasi szolgaltatasi tevékenységet.

Koteles a menetleveleket naprakészen vezetni, a szolgalat befejeztével pedigleadni az
uzemeltetési tgyintézonek.

Indulas el6tt koteles a gépkocsit atvizsgalni.

Gondoskodik a gépjarmi tizemanyaggal valé feltoltésérdl.

Fegyelmi ¢és kartéritési felelésséggel tartozik az Gizemanyag kartya hasznalatdért.

Koteles naponta a gépkocsi belsé utasterét tisztan tartani, valamint hetente a karosszéria
mosasat elvégezni.
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e A gépkocsi javitasa utani atvételnél koteles a lecserélt alkatrészeket visszakérni, és azt a
készletkezeldnek leadni.

o Koteles a KRESZ el6irasait betartani.

o Koteles a baleset, és munkavédelmi, valamint az élet-, és vagyon biztonsagra, tizvédelmi
cl6irasra, forgalom biztos kozlekedésre vonatkozd szabalyokat betartani.,

o A KRESZ megszegésének jogi €s pénziigyl vonzata kévetkezmeényeit viseli.

o Az Intézmény gépjarmi uzemeltetési szabalyzataban foglaltak szerint jar el.

Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza,
Tavollétében helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A karbantartast szerzfdés alapjan a TOMB 2002 Kft. végzi Az intézményi gépkocsi és a
mosohaz tevékenységét a vezetd apold iranyitja.
A gépkocsivezetd: végzi az utasitisoknak megfeleloen a szallitasi, anyagbeszerzési feladatokat.

A mosodhazban dolgozok munkakorei:

A vezetbéapold kozvetlen iranyitasaval végzik munkajukat.
Mosond: onalléan végzi a mosasi feladatokat

Vasalondé: onalléan végzi munkakori feladatat.

Vartond: onalloéan végzi munkakon feladatat.

Intézményi higiénia:

Takaritas:
Az intézmény takaritisat villalkozdsi szerz6dés alapjan a TOMB 2002 Kft. Hajdubészormény
végzi 2007.09.01-6L A feladatokat részletesen a vallalkozasi szerz6dés tartalmazza.

Munkakdri leirasok

Az Intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait névre  sz60l6 munkakor leirdsok
tartalmazzak. A munkakoéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornck megfelelden feladataikat, jogaikat és kotelezettségeiket.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyl viltozds, valamint a feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésérol szamitott 15 napon beliil médositani kell. A beosztott
dolgozdk esetében valamennyi munkahelyi vezet6 az iranyitasa alatt munkat végzék tekintetében
felelés a munkakori leirasok tartalmacrt és betartatisaért..

Az intézmény szervezeti felépitési és miikddési rendszere, ezen
belil a szervezeti egységek, telephelyek megnevezése

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, struktiraja a kovetkezé:

Lehetséges sserveseti ssintek A szervesets ssintnek A konkrét
(1) megfeleld lehetséges vezetdi beosidsok
vezeld beossidsok (2) megnevesés (3)
1. Magasabb vezetdi szint Intézményvezetd Intézményvezetd
2. Kozépvezetdi szint vezetd apolo vezets apolo
gazdasagl vezetd gazdasagl vezeto
szocldlis és  menthalhigiénés | szocidlis  és  menthalhigiénés

100




csoportvezetd csoportvezetd
Szervezeti egységek vezetdi: Apolasi  részlegek  vezetoi:
Osztalyvezetd apolok 3 {6

Elelmezési részleg vezeto:
Elelmezésvezetd 1 6

A szervezt abrit a 4.sz. melléklet tartalmazza, amelyet az intézményvezetd csatol a szervezeti és
mukodeést szabalyzathoz.

Az egyes vezetdi szintekhez tartozd munkakorok és a munkakorékben foglalkoztathatd 1étszam

Vsorgtdi seint] Vesetdknek A munkakorikben | Megjegyziés (teljes vagy
et e kogvetleniil foslalkoztathatd réssmunkakirre
tartozd ;,mw ' S U SRIURRARonS,
beassidsol* aldrendelt létszzdn fmz‘a/t. mnnkakirre
i mnnkakiorok (munkakirinként) vald hivatkozds)
Intézményvezetd
Orvos 315 részmunkaidd
Vezetd apolod 116 teljes munkakor
Gazdasagi vezetd 116 teljes munkakor
Szocialis és|1fo teljes munkakor
menthalhigiénés
csoportvezeto
Foglalkoztatatas szervezé |1 {6 teljes munkakor
Szocialis munkatars 2 £6 teljes munkakor
vezetd apolo
Osztilyvezetd apolo 36 teljes munkakor
Apolo 4£5 teljes munkakor
gondozo 285 6 teljes munkakor
Diétas ndvér 0,15 £6 részmunkaidd
mozgasterapeuta 1f£6 teljes munkakor
Gyogymasszir 0,25 £6 szerzodéssel
Fodrasz 116 teljes munkakor
Gazdasagl vezetd
Munkatigyi ligyintézé 1£6 teljes munkakor
Pénztaros, raktaros 116 teljes munkakor
Konyveld 1f6 teljes munkakor
Elelmezés vezeto: 1£6 teljes munkakor
Szakacs 4 6 teljes munkakor
Konyhai kisegité 45 £6 teljes munkakor
Mosdnd 216 teljes munkakor
Vasalond 1£4 teljes munkakor
Varréné 1£6 teljes munkakor
Gépkocsivezetd 1£8 teljes munkakor

A szerv mikodést rendszere

A szervet az intézményvezeto iranyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
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A szerven belil megtalalhato:
- az ala- és folérendeltség,
- lletve az azonos szinten belil a mellérendeltség.
A szerven belil ala- és folérendelt viszonyban mikodnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
- vezetok,
- illetve vezetSkhoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezetdl szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szervezeti egységek egyiittmitkodése

A szervezetl egységek egylittmikodnek az intézményi feladatellatas megvaldsitisa érdekében.
Az egységségek koordinalt mikodését
e az intézményvezeto iranyitd tevékenysége, valamine

o 2 kozépszintl vezetok feladatellatasa biztositja.

A szakmai cgylttmukodést a vezetést scgitd munka, a részlegvezetdi, valamint a csoport
¢értekezletek is segitik.

Az intézmény dolgozoi szamdra altaliban csak kézvetlen felettesitk ad utasitist. Ettd] csak siirg6s
esetben Ilchet eltérni, a tett intézkedésrdl a kozvetlen felettest haladéktalanul tijékoztatni kell.
Abban az esetben, ha valamely jelentds kiemelt Ggyben, felsdbb vezetd ad kozvetlen utasitast, a
kozalkalmazott részére, a kozalkalmazott kételes arrdl kbzvetlen vezetdjét tijékoztatni és a kapott
feladatot a szolgalati Gt betartasaval végrehajtani.

Minden utasitasra jogosult kozalkalmazott kételes gondoskodni arrdl, hogy beosztottjai
mindenkor tudjik, hogy tevékenysége ellitasaban torténd akadilyoztatisa esetén ki helyettesiti 6t,
kitdl fogadhatnak el utasitast.

A munka folyamatossaganak biztositasaért a szervezeti egységek vezetéi feleldsek. A szerv
szervezeti felépitésébdl, struktirajabol adodéd ala- és folérendeltségl viszony jelzi az egyes
részlegek kozotti kolesonos egytittmiikodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetd, és magasabb vezetd kozott szakmai egyiittmikodésre vonatkozd
eléirasokat a munkakori lefrasnak kell tartalmaznia.

Az cgymashoz kapcsolodo feladatokat végrehajtd részlegek kozotti kapesolat, egyiittmtkadés
kilon eloiras nélkul 1s kotelezo.

Az intézmény szamlaszima

A koltségvetés végrehajtasara szolgald szimlaszammal kapesolatos adatok:
- a szamlavezetd pénzintézet neve: OTT Bank Hajduboszérmény
- a szamlavezetd pénzintézet cime: 4220, Hajduboszérmeény, Kossuth u. 14-16.
- a bankszamla szama és neve:
11738060-15375971
Fazekas Gabor Idésck Otthona

A szerv altalanos forgalmi adé alanyisaga

A szerv AFA alanyisaga:
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altalanos szabalyok szerinti afa alany

V. A miikodés egyes szabalyai

A munkaviszonyhoz kapcsolodé szabalyok

A munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az intézmeényvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ-ben,
valamint az érintett vezeté munkakori leirasaban meghatirozottak szerint atruhdzhatja
kozépszinth vezetdkre.

A munkaltatol jog gyakorlasara vonatkozo szabalyok:

e az intézményvezeté gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd
jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modositds, jogviszony megszintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa,

o a részlegvezetdk véleményének el6zetes kikérését kovetGen dont: a tanulményi szerzddés
kotésrol, tulmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes rendszeres ¢s nem rendszeres személyi
juttatasokrol, fizetés nelkili szabadsag engedélyezésérdl,

e az intézményvezeté a részlegvezetGkkel egyeztetve késziti el a részlegvezetck munkakori
leirasat,

® a részlegvezetok az intézményvezetd kérésére oOsszeallitiak a részleglikhoz tartozd dolgozd
munkakori leiras tervezetét, melyet az intézményvezets hagy jova,

e a munkakori leirasokat évente legalabb 1 alkalommal aktualizalni kell.

A vezetdi utasitdsok rendje

A dolgozok szamara - az intézményl mikodés harmonikus és atlithatd rendszere érdekében -
utasitast az itt meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet adni:
e utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellitisira, a
végrehajtas modjara,
e mas részlegek vezeti csak rendkivili helyzetben utasithatjdk a nem
részlegiikhoz tartozo dolgozot valamely feladat ellatasara,
e az intézményvezeté a nem kozvetlenill alarendelt dolgozdnak adhat
utasitast, de gondoskodnia kell arr6l, hogy ezen utasitistél a dolgozd
kozvetlen felettese is értesuljon.

Az intézményi helyettesités rendje

Az intézményvezetdt a vezetd apolod helyettesiti, az mtézményvezetd olyan tavolléte esctében,
melyekre tavolléti dij (pl: szabadsag, betegszabadsag, kotelezd orvost vizsgilaton vald részvétel)
tappénz jar. Egyéb hivatalos tivollét esetén a helyettes ,,vis majot” ¢s egyéb olyan helyzetek
elharitasat koteles elvégezni, melyek elmaradasa személyi vagy vagyoni karosodassal jarna. Ezekre
az esetekre az ntézményvezetd kilon irasos intézkedesben ad felhatalmazast.
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A munkavillalékra vonatkoz6 altalanos szabalyok

A dolgozdk kételesek a munkakori leirasuknak, valamint az Intézmény belsé szabalyzataiban,
valamint a szakmai irinyelveknek, elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.

A dolgozok kotelesek munkajukat:
O az intézményvezetd altal meghatirozott munkahelyen,
o aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
o elvarhato, és fokozottan javuld szakérteclemmel, pontossaggal,
O a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabilyokat (kilonos tekintettel a lakok
személyi és egészségiigyl, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva
kell hogy végezzék.

Munkarend

Az intézmény tgyfélfogadasi rendje

Intézményvezeto és gazdasagl csoport:

hétfén, szerdan és csuitortokon: 8.00 — 11.30 és 12:30- 16:00 dra kd=zott
telefonos egyeztetés alapjan barmely nap

12.00 — 16.00 6ra kozott
Szakmai vezeték: minden nap munkaidében

A munkaidé beosztasa

Az Intézmény megszakitas nélkiil mikodo szervezet. A heti munkaidé 40 6ra. A munkakézi
sziinet, jelen munkaltatonal részét képezi a rendes munkaidének. Idétartama a jelen szerzédés
hatlya ala tartozo kozalkalmazottak csctén hat drat meghaladdan hisz perc, kilenc o6rat
meghaladéan pedig tovdbbi huszonét perc, melynek kiadasat Ggy kell elvégezni, hogy az
Intézmeény miikodését, az ellatottak biztonsagat ne zavarja. Munkaidd beosztasokrdl a szakmai
egységek vezetoi a hatalyos jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen kételesek gondoskodni.

Az intézmeényben az altalanos munkarend a kovetkezd:
hétfotol esutortokig 7:30 — 16:00
péntek 7:30 — 13:30

A munkarendtél valo eltérést az Intézményvezetd engedélyezheti.
Altalanos munkarendté] eltéré munkarendben dolgozok:

- 4polasi, gondozasi csoport alkalmazottai, 3 havi munkaidd keretben
(06:00 — 18:00, 18:00 — 06:00

- az ¢lelmezési csoport alkalmazottai

(06:00 — 19:00 kozott eltéré munkakezdéssel, munkaido keret alapjan)
- gépjarmuavezetok (székhely):

hétf6tol péntekig 07:00 — 15:00
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A szabadsag

A szabadsagolasokrol az Intézmény zavartalan, folyamatos mikédtetése érdekében minden év
elején szabadsagolasi tervet kell késziteni. A tervnek munkakéronkénti csoportositasban kell
tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a helyettesités rendje dtlithat6, megoldhat6 legyen.
A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadésara a kézvetlen
felettes jogosult. A rendkivily, illetve a fizetetlen szabadsigokat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadsagokr6l szabadsag nyilvantartast kell vezetni.
A helyettesités rendje

Az Intézmény folyamatos, zavartalan mikddése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
gondoskodni kell a megfelel6 helyettesitéstSl. A helyettest részlegen beliil a részlegvezets jeloh ki,
a kozépvezetok helyettesitési rendjének meghatarozasardl az intézményvezets dont a munkakori
lefrasoknak megfelel6en.

A munkakorok végleges, illetve ideiglenes atadasa-atvétele

A munkakorok atadas-atvételérdl adott dolgozé munkaviszony megszintetésekor, vagy tartés
tavollét esetén az intézményvezetd, illetve az dltala kijelolt személy gondoskodik.
Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell felvenni.
A JegyzSkonyv kotelezd tartalmi elemer:
O az atadas-atvétel idGpontja,
a munkakoérrel kapesolatos fontosabb informacio, tdjékoztatas,
a munka ellatdsa soran folyamatban 1évé feladatok, tgyek stb.,
az atadasra kerild eszk6z0k, értékek,
az atado és az atvevo észrevételel, véleményet,

O O O O

o ajelenlévok alairasa.
A jegyzokonyvet meg kell Grizni.

A pénz- és értékkezelésben résztvevd dolgozok, a vonatkozd belsé szabalyzatok szerint kotelesek
az adott munkakor - atadas-atvételi jegyzékonyvvel torténd - ideiglenes dtadasira. A pénz és érték
kezelck teljes anyagi felel6ssége megkoveteli, hogy amennyiben ideiglencsen nem latjiak el
munkakoriket az altaluk kezelt pénz és érték megfeleléen ataddsra-dtvételre keriilion. A
vonatkozd jegyzokonyv tartalma eltér a munkakor végleges Atvételekor alkalmazandé
jegyzGkonyvvel; tartalmat a vonatkozé belsé szabdlyzat hatarozza meg.

Munka-, forma-, és védGruha

A kozalkalmazottakat jogszabalyokban meghatarozottak alapjan, az éves koltségvetéshen
meghatirozott 6sszegl munkaruha juttats illeti meg. A kozalkalmazott koteles munkaja soran a
részére biztositott munka-, és véddruha viselésére, az annak hidnya miatt bekévetkezett balesetek
¢és karesetekért az intézmény felelsséget nem vallal. A munkaruha juttatisira jogosito
munkakorok felsorolasat, a ruhaféleségek hasznalati idejét kulon szabalyzat tartalmazza.

Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete
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Az Intézményt az intézményvezetl képviseli.
Az Intézmény 6nalld jogr személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az Intézmény nevében
érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézményvezetd joga a kilonbozo kotelezettségvillalas, azaz az Intézmény szamira
kotelezettséget jelentd  szerzédések, megallapodasok, fizetési k('jtelezettséget eredményezd
dokumentum alairasa.

Az Intézmény nevében torténd alairas

Az Intézmény nevében az intézményvezeté irhat ald. (Munkakori lefrasban, valamint belsé
szabalyzatokban meghatirozott esetekben az intézményvezetd helyett mds is alairhat.)

Az Intézmény kiadmanyozasi rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete tartalmazza.

Belsd kapcesolattartas:

Az intézmény feladatainak hatékony ellitdsa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az cgyittmikodés sorin a szervezeti egységek minden olyan
intézkedésnél, amelytk masik szervezeti egység(ek) muikodési tertletée, feladatellatisat érinti, az
intézkedést megeldzoen egyeztetési kotelezettségiik van.

Kiils6 kapcsolattartas:

Az eredményesebb miikodes eldsegitése érdekében az intézmény a hozzitartozdkkal, a torvényes
képviselokkel, gondnokokkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, koznevelési
intézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatot tatt.

Nyilatkozat tdmegtajékoztatd szervek részére:
A témegtajékoztatd szervek munkatirsainak tevckenységét az intézmény kozalkalmazottainak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radi6 ¢s az frott sajtd képviselSinek adott mindennem felviligositas nyilatkozatnak
mindsul.

Az intézményt érintd kérdésekben tajekoztatasra, illetve nyilatkozat adasara az intézményvezetd
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult a fenntartd elézetes engedélyével.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd szervek munkatirsainak udvarias, konkrée,
szabatos vilaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerlségéért ¢s pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozatot tevo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel
kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kéralménnyel kapesolatban, amelynek id6 elétd
nyilvanossigra hozatala az intézmény tevékenységeben zavart, annak anyagi, vagy etkolesi kért
okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amely esetében a dontés nem a nyilatkozattevd hataskoérébe
tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés el6tt
megismerje. Koteles kérni az Gjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezetd kiilon szabalyzatban szabilyozza.
Az intézményvezetd jogosult kiadmanyozni:
e az intézmény egsz¢ét crintd iratokat pl. szerzédések, egyiittmikodési megallapodas,
megallapodas az ellatottakkal,
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e munkatggyel kapcsolatos iratokat,

e mas szervhez torténd megkereséseket, fenntartd részére készitett

o clSterjesztéseket, beadvanyokat,

e minden olyan iratot, amelynek alairasat az intézményvezetd magihoz vonta.
Az intézmeényvezet tavolléte esetén a kiadmanyozisi jog gyakorlisa cseti megbizas alapjin
szerint torténik.
Az intézmény valamennyi vezetdje jogosult kiadminyozni a kiadminyozis rendje alapjin a
feladat- ¢s hataskorében keletkezett iratokat.

Az Intézmény bélyegzije

Az Intézmény a cégszer( alairdshoz bélyegzét is hasznal. Az Intézmény a mukodése tovabbi
tertiletein mas bélyegzdket 1s alkalmazhat.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1évé bélyegzokedl nyilvantartist kell vezetni. (A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegz6 bevételezésének idSpontjit, a bélyegzd
lenyomatat, a bélyegzé kiadasanak idépontjat, a bélyegzét atvevd személy nevét és aldirdsat, a
bélyegzd visszavételezésének idépontjat, a visszavételezd aldirdsat, a bélyegzével kapcesolatos
tovabbi adatokat, pl.: megsemmisiilt, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett sth.)

A bélyegzot csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartds szerint is atvette. A dolgozok
maguk kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

A bélyegzo nyilvantartast az intézményvezetd altal kijel6lt személy koteles vezetni, akit munkakori
leirasaban 1s ki kell jelolni a feladatra.

Iratkezelés

Az Intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat iktatja.
Az iktatds tészletes szabalyairdl az intézményvezetonek iratkezelési szabalyzatban kell
rendelkeznie.

Az iratkezelési szabalyzatot évente legalabb egy alkalommal felil kell vizsgalni.

Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcesolatos el6irasokat.
Az intézményi gazdalkodas rendje

Az Intézmény — mint jogi személy — kezelésére bizott anyagi, pénzigyi eszkozok rendeltetésszeri
és a koltségvetésben jovahagyott mértéket meg nem haladd tervszerd felhasznaldsit az anyagi és
pénzeszkozok feletti rendelkezési joggal felruhazott vezetSk (kijelolt gazdilkodok, szervezeti
egység vezetdi) kotelesek biztositani. Az Intézményvezetd koteles kidolgozni és folyamatosan
aktualizalni az intézmény torvényes gazdalkodasahoz szitkséges belsé szabalyozasi rendszert.

A szabdlyozasi rendszer soran el kell késziteni az Intézmeény legfontosabb gazdalkodasi
szabalyzatait,  valamint a  pénzgazdilkodasi  jogkorok  gyakorldsihoz — szikséges
(kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ¢rvényesités, ellenjegyzés) szabalyokat.

Az Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, ezért a gazdilkodassal

kapcsolatos feladatait a Fenntartd biztositja. Az Intézmény gazdalkodasinak rendszere a
gazdalkodast érint6 feladatokrdl szOl6 szabalyzatokban szabalyozott folyamat. A gazdasigi
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szervezettel nem rendelkez6 Intézmény és a Fenntartd egymas kozottd munkamegosztisi és
felelGssegvallalasi rendjének szabalyozasa.

Az egyuttmikodes altalanos szempontjai

Az mntézmény feladatait a mindenkor hatilyos jogszabilyok keretei kozott végezhet. Ha a
megallapodas a mindenkor hatalyos jogszabalyoktdl eltérd rendelkezést tartalmaz, a jogszabalyi
rendelkezést kell iranyadonak tekinteni. A Fenntartd és az inrézmény egyuttmikodésének az a
célja, hogy hatékony, gazdasagos és eredményes intézményi gazdalkodis szervezeti feltételeit
teremtse meg €s érvényesulését folyamatosan biztositsa. A gazdaségi szervezettel rendelkezd
Fenntarté az intézmeény gazdalkodasahoz, szakmai segitséget nyujt.

A Fenntartd a szabalyszer(i, gazdilkodas feltételeit elsésorban érvényesitési és ellenjegyzési
jogkorének gyakorlasival, valamint a kozos- és keretjellegll szabalyzatain keresztil, tovabba a
folyamatokba épitett ellendrzéssel biztositja. A Fenntartd és az intézmény a tudomdsukra jutd, a
mikodesiiket, a megallapodast,vagy az egyuttmikodeésiik feltételeit érintd véltozasokrdl — kiilénos
tekintettel a jogszabalyvaltozasokra — egymast haladéktalanul tajékoztatni kotelesck.

A Fenntart6 és az intézmény kapcsolataban a kélesonos tajékoztatas és adattovabbitas torténhet
irasban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozon. A kotelezettséggel jird vagy jogosultsiggal
bir6 szerzédéscket, ezek mellékleteit, tovabba a megrendeléscket, iratokat, bizonylatokat, vagy
ezeket helycttesit okiratokat (alairassal és bélyegzdvel ellitva) papir alapon is tovabbitani kell.

Az intézmény kiadasait, bevételeit befolyasolo, a gazdalkodas eléiranyzatok keretei kézott tartasat
biztosité feltétel és  kovetelményrendszer folyamatat, kapcsolatrendszerét, tovabba a
kotelezettségvallalasok célszeriségét megalapozo eljarasok és dokumentumai:
Az éves koltségvetés elfogadasa utan eliranyzat felhasznalasi terv készitése.
Havonta megbontva:
e Sajat bevétel, timogatas, bevételi eloiranyzat Gsszesen.
e [Kiadasok: dologi-, személyi juttatasok, munkaadokat terhels jarulékok, kiadasok Gsszesen.
e A konyvelés naprakészen torténik, a bizonylati fegyelem betartisa mellett.
e Az cloiranyzat felhasznalasi terve egyezzen meg a kotclezettségvillalassal.
e Biztositani kell, hogy a bevételek és a kiadasok alakulisa megitélhetd legyen, valamint a
kotelezettségvallalasok az clézetes tetvnek megfelelGen realizalodjanak.
o [otelezettségvallalas csak irasban a vonatkozé szabalyzat elGirdsai szerint torténhet.
e Kotelezettségvallald ¢és utalvanyozd az  intézmény vezetdje és az altala {rasban
meghatalmazott intézményi dolgozo lehet.

Nyilvantartasok vezetése:
e kotelezettségek nyilvantartasa,
o 2 kotelezettségvallalasra jogosult személyektdl,
o 2 szakmai teljesités igazolasara jogosult személyekrol,
e az utalvanyozisra és ellenjegyzésre jogosult személyekrdl.
o Havonta a bevételek és kiadasok kovetése az eldiranyzatok és teljesitések alakuldsardl.
e Az eldiranyzat és a teljesitési adat vizsgalata, esetleg jelent&sebb eltérés magyarazata.

Munkaer6 ¢és bérgazdalkodas

Az Intézmeény az atlagos statisztikai létszammal és a személyi juttatas eldiranyzatival énalldan
gazdalkodik, teljes jogkorrel rendelkezik elSirdnyzatai felett, felelds a felhasznalis alakulasiért,
fisyclemmel kiséri az engedélyezett allashelyek betoltéttséget, a havi illetménykeret-lekétésének
alakuldsit (rendszeres kifizetések), kotelezettséget vallal,

108



Az Intézmeny a vonatkozd jogszabalyi elbirdsok és szabalyzatokban foglaltak betartisa mellett
elvégzi a munkaltatdl jogkor gyakorlasaval egyiitt jard feladatokat, a KIRA rendszerben kiadja a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasival, illetve megsziinésével, megsziintetésével
kapcsolatos okmanyokat (kinevezés, besorolas, adatfelvételi lap, szamlanyitds bejelentd, kinevezés
modositas, atsorolas, clszamolé lap, koézalkalmazotti igazolds, kozalkalmazotti jogviszony
megszinteto irat), majd elvégzi a hitelesitést a KIRA rendszerben. Az intézmény feladata tobbek
kozétt a munkalgyi dokumentumok elkészitése, a dolgozdk személyi anyaginak kezelése, havi
elszimolasok, feladasok (viltozobérek, munkabdl wvalé tavollétek) kildése a Magyar
Allamkincstarba.

Az tires allashelyck betoltéséhez engedélyt kér a Fenntartotdl. Az engedély alapjan az allashelyek
betéltésérdl gondoskodik.

A munkatigyi rendszerben feladja a tivollétéket és az ellenjegyezett viltozdbéreket.

Az intézményben foglalkoztatottak részére jogviszony és jovedelemigazolisokat allit ki. Ennek
clmulasztasabol eredd karok, kamatok és birsagok az Intézményt tethelik.

Selejtezés-leltarozas

Az Intézmeény a Fenntarto altal rendelkezésére bocsatott az eszkozok és forrasok leltarozasanak
és leltarkeszitesének rendjérdl és a feleslegessé valt vagyontargyak feltirasanak, hasznositasanak és
selejtezésének  rendjérdl szolé  Szabalyzattal osszhangban  elkészitett sajat Leltarozasi és
Leltarkészitést szabalyzata, valamint Selejtezési szabalyzata alapjan végzi a r4 hdrulé feladatokat.

Adatszolgaltatas, beszamolas

Az Intézmény az évkozi ¢és éves beszamold, a koltségvetés és az elSirdnyzat maradvany
clszamolas elkészitéséhez, valamint az év kézben felmertld egyéb, az intézmény-haldzatot érintd,
cgyscges felmérések, jelentésck, miszaki adattar, dontési javaslatok elkészitéséhez a Fenntarto
altal meghatarozott adattartalommal és formaban adatszolgaltatast teljesit.

Az Intézmény a beszamolokhoz elkésziti a szoveges beszamolot. Szoveges indoklassal adatot
szolgaltat a pénz- és elbiranyzat-maradvany elszamoldsihoz, a timogatis felhasznaldsirdl, a
feladatmuratok alakulasarol.

A Fenntartd altal kért informaciokrol, adatokrol az altala meghatarozott idépontra adatot

kild az Intézmeény.

Vagyonkezelés, vagyonkataszter vezetés

Az Intézmény koteles gondoskodni az altala hasznalt, illetve vagyonkezelt vagyontargy értékének
megdrzésérol, ennek keretében viseli a vagyontargy fenntartasaval, feldjitasaval, karbantartasaval,
Grzésével kapcesolatos terheket és kozterheket. Az Intézmény vezetGje felelds az Intézmény
hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszeri hasznilataért annak ¢rdekében, hogy az alapitd
okiratban cl6irt tevékenységeit a jogszabalyi elGirasoknak megfelelSen lissa ¢l. Az Intézmeény
feladata adatszolgaltatas a Fenntartd részére a vagyonkataszter adataiban tortént viltozasokol.

Beszerzések, kozbeszerzések lebonyolitasa

Az intézmeny a koltségvetési eldiranyzatok figyelembevételével minden év maércius 31. napjiig
éves kozbeszerzési tervet készit és azt a Kozbeszerzési Adatbazisban kozzéteszi.

Az intézmeény koteles az adataiban bekévetkezett valtozast a Kozbeszerzési Hatosig felé jelezni.
Az intézmény a kozbeszerzés tekintetében szorosan egyuttmikodik Fenntartoval, az adott
kozbeszerzési eljaras elokészitése kapesan.

Az intézmény koteles a beszerzései soran a jogszabalyi rendelkezéseket fokozottan figyelemmel
kisérni, a rendeléseinél és a szerzédéseinél azoknak megfelelGen eljarni.

Epiiletek feltjitasa, karbantartisa
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Az Intézmény a varatlan, el6re nem lathaté meghibasodasokat — kiiléngs tekintettel a

hirtelen bekovetkez6 élet- vagy balesetveszélyt okozd meghibisodisokra — azonnal jelenti a
Ienntartonak. A hiba elharitasat elsGsorban az Intézmény sajat koltségvetésénck terhére kell
megoldani. Amennyiben erre nincs fedezet, akkor az intézmény kezdeményczésére a1z Fenntartd
eljar a szlikséges fedezet biztositasa érdekében (intézmenyek eléirényzami kozotti atcsoportositas,
feligyeleti szerv poteldiranyzat kérelem). Az Intézmény az igénybe vett ataldnydijas karbantartasra
vonatkozd szolgiltatast szerzédés alapjan végezheti vagy végeztetheti el,

Biztositas és karesemény rendezése

Az Intézmény feladata a biztositasi esemény (kdresemény) azonnali bejelentése a biztositok felé.
Az Intézmény a bekovetkezett biztositasi eseményt frasban jelenti, és a karelharitishoz szitkséges
munka inditisahoz elozetesen a megrendelot, vagy a szerz6dést ellenjegyzésre benyijtja a
Fenntarténak

Amennyiben a kirenyhités azonnali munkavégzést tesz indokoltta, gy arrél az Intézmény
haladéktalanul intézkedik. A megrendelést, kotelezettségvallalast a lehetd legrovidebb idén beliil
ellenjegyzésre eljuttatja a Fenntartéhoz.

Belsé ellenGrzés

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellendrzott szervezet mikodését fejlessze, és eredményességét novelje.

A fenntartd Fenntarté belsé pénziigyl ellendrzését a killon jogszabélyok szerinti folyamatba
épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) utjan biztositja.

Bels6 kontrollrendszer

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja, hogy megvaldsuljanak a kovetkezd célok:
e amuikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszerden, valamint a megbizhaté
gazdalkodas szerint (gazdasigossag, hatékonysdg, eredményesség) Osszhangban hajtsa
veégre,
o az clszamolasi kotelezettségeket teljesitése, és megvédése az erdforrdsok a veszteségektdl,
karoktol és nem rendeltetésszerd hasznalattol.
Az intézményben - a jogszabalyt eldirasoknak megfelelden - belsé  kontrollrendszer
(kontrollkérnyezet, kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés — és
kommunikacios rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) mikodik.

A belsé kontrollrendszer tartalma:

Kontrollkornyezet

A kontrollkérnyezetet a szabalyozas a szervezeti struktira, a felelGsségi, hataskori viszonyok és
feladatok, az etikai elvarasok, a humaner6forras-kezelés alkotjak. A megfelelé kontrollkérnyezet
vilagos szervezeti strukturat, egyértelmi felelosségi, hataskori viszonyokat és feladatokat jelent,
ameclyben meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén és atlithaté a
humineréforras-kezelés. A belso szabalyzatoknak, a szervezeten belil kialakitott és mikodtetett
folyamatoknak biztositani kell a rendelkezésre allo forrisok szabalyozott, szabélyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Ellendérzési nyomvonalakba kell foglalni a felel6sségi és informacids szinteket és kapcesolatokat,
iranyitast és ellenérzést folyamatokat, ezaltal lehetévé téve azok nyomon kévetését és utdlagos
cllendrzését. Az ellendrzési  nyomvonalak  rendszeres  felilvizsgalatot igényelnek. A
szabalytalansigok kezelését eljarasrendjének szabdlyozva kell lennie. A szabalytalansigok
kezelését a szervezetl integritast sérté események kezelésének eljarasrendje szabalyozza.
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Az intézményi mikédésben a szakmai fellésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi
feddhetetlenség értékeit kell érvényesiteni és biztositani a kozérdekek elStérbe helyezését az
egyéni érdekekkel szemben.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezelés a szervezet céljai clérésével kapesolatos kockdzatok azonositasinak és
clemzésének, valamint a megfeleld vilaszok meghatirozasinak folyamata. E folyamat magaban
foglalja a kockazatok azonositasat, a kockazatok kiértékelését, a szervezet kockazatokra vald
hajlamossaganak értékelését (kockazatérzékenység, kockazattiirés), valamint a kockazatokra
adando valaszintézkedések kialakitasit és azok dolgozdk altali megismertetését.

A kockazatkezelési rendszer mikodtetése a kockazatok folyamatos felismerését, értékelését,
nyilvantartasat, elemzését, kezelését és felulvizsgalatit jelenti, killonos tekintettel a csalds és
korrupcié kockazatara. A beazonositott kockazatok listajat az érintett szakteriiletekkel meg kell
ismerni, hogy hatékonyan felkésziilhessenek a  hibalchetdségek megelSzésére, illetve
bekovetkezéskor annak kezelésére.

A kockazatértckelés folyamatos ¢és interaktiv tevékenység, ami magiban foglalja a valtozd
feltételek, lehetdségek és a kockazatok azonositasit és elemzését, tovabba a belsé kontrollok
modositasat a valtozo kockazatoknak megfelelGen.

Kontrolltevékenységek
A kontrolltevékenység a veszélyek felderitését és kezelését szolgald tevékenységek sorozata.
A kontrolltevékenységek atszovik az egész szervezetet, annak minden szintjét és minden
funkcidjat, magukban foglaljak a kiilénb6z6 kontrollok egész sorat, mint példaul:

e az engedclyezési és jovahagyasi eljarasokat;

o a feladat- és felelsségi korok clhatarolasat,

¢ a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrolljat;

e azigazolast;

® az cgycztetiseket;

e a mukaodest teljesitmény vizsgilatt;

e a muveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalatat;

o (s a felugyeletet (feladatkijelolést, engedélyezést, feliilvizsgalatot és

e jovahagyast, Utmutatast és képzést),

e korrckcids intézkedéseket.

Informacios és kommunikacios rendszer

Az informicié ¢és kommunikacié nélktlozhetetlen a  kontrollcélok megvaldsitisihoz. A
vezetoknek ¢és az alkalmazottaknak biztositani kell, hogy iddben jussanak hozzi a
dontéshozatalhoz és munkavégzéshez sziikséges megfeleld informdcidhoz. Ennek keretében
tisztazottak a tdjékoztatasi felelésségek ¢s ismertek a hozzaférési csatornak. Az irasba foglalt
informaciok megdrzését az mtézményi iktatorendszer tamogatja.

A feladatellitashoz szikséges informaciot kézolni kell abban a formaban és idében, amely
lehet6vé teszi az alkalmazottak szdmara a belsé kontrollal és mds feladatokkal kapcsolatos
kotelezettségeik teljesitését (id6beni megfeleld informacié a megfelel embereknek elve).

A vezetés képességét a megfelel6 dontések meghozatalara alapvetSen befolyasolja az informacié
min6sége, amely magiban hordozza azt a kovetelményt, hogy az informicidénak megfelel6nek,
idében rendelkezésre allonak, aktualisnak, pontosnak és elérhetének kell lennie.

A hatékony kommunikacio lefelé, felfele és horizontalisan irdnyulé informacidéaramoltatast jelent
a szetvezetben, annak minden reészében és teljes strukturijaban, valamint hatékony
kommunikaciora van szikség a kiilsé partnerekkel is.

111



Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A belsé kontrollrendszer monitoringja:

A rendszerclemek folyamatos figyclemmel kisérésce jelenti (adatok gy Gjtése, elemzése, értékelése).
Célja, hogy a vezetés szamira biZOH}’OSSflgOt adjon a belso kOntroIh;cndszer eredményes
mukodésérdl,

Tipusarn:

a) a folyamatba épitett monitoring; (az operativ tevékenységek keretén beliil

mukodtetett, folyamatos adatgytjtés es adatelemzés)

b) az egyedi értckelés; (rendszeres idokozonként, végzett altalaban a folyamatba

épitett monitoring altal szolgaltatott informacidkra alapozott értékels }

tevékenység, mely sorin a folyamatba épitett monitoring tevékenységet is

vizsgalja.)

A belsé cllendrzés altal ellatott tevékenységek jelentds része a bels§ kontrollrendszer
monitoringjahoz sorolhaté.

Szervezetl teljesitmény monitoringja:

a) A stratégiai célok teljestilés¢hez kapesolhaté mérheté mutatészamok rendszerének kidolgozésa.
b) Negyedéves monitoring jelentések, értckelések (terv  és teljesiilés  Osszehasonlitasa,
kovetkeztetés).

¢) Intézkedés.

A koltségvetési szerv vezetoje koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon  kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld  folyamatos és  cseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektd] fiiggetleniil mikodo belsé ellenérzésbal allhat.

A belsé kontrollrendszer teljesitményét folyamatosan figyelemmel kell kisérni és mindségét
értékelni szitkséges. Ennek formai a folyamatos monitoring, illetve a ktlon értékelések.

A szervezeti celok elérésének folyamatos monitoringja beépil a  szervezet napi milkodési
tevékenységeibe. Magaban foglalja a vezetés rendszeres feliigyeleti tevékenységét, valamint azokat
a muveletcket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkorik ellitisa keretében. E
tevékenységek kiterjednek az Osszes kontrollelemre. Magukban foglaljdk az etikatlan, a
szabalyellenes, a megbizhatd gazdalkodas (gazdasigossag, eredményesség és hatékonysig) elveit
sértd, illetve a belsé kontrollrendszer ellen iranyuld muveletek jelzését, kiszlrését. A kiilén
értckelések gyakorisaga és hatokore elsésorban a kockazatértékeléstdl és a folyamatos monitoring
tevékenységek hatékonysagatol figg. A specifikus killon értékelések a belsd kontrollrendszer
eredményességénck értékelésére iranyulnak és céljuk biztositani, hogy a belsé kontrollok az elére
meghatarozott modszerekkel és eljarasokkal segitsék a megfogalmazott szervezeti célok és kivant
eredmeények elérését.

A belsé kontrollrendszerrel kapesolatos megismerési felelGsség:
Minden alkalmazottnak tisztaban kell lennie sajat szerepével a belsé kontrollrendszerben,
valamint azzal, hogy a sajat tevékenysége hogyan viszonyul masok munkajihoz.

Ellendrzési rendszer

Munkafolyamatba épitett ellenorzés

A munkafolyamatba épitett ellenérzés a kontrolltevékenységek elemei kozé sorolt eljiras,
amelyben a feladatot végzoknek egybe kell vetni az dltala clvégzett feladatot a jogszabalyokban,
belsé szabalyzatokban, egyéb normakban és utasitasokban foglalt eléirasokkal, kovetelményeklel.
Az cllendrzés az egyes munkafolyamatok valamennyi szakaszara kiterjed.

Az intézmény vezetojének rendelkezni kell:
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e az adott munkafolyamatban az ellenérizendd munkafazisok (ellendrzési pontok)
kijelslésérdl,

e az cllen6rzés modjanak meghatarozasardl,

o arrol, hogy a kévetkezé munkafizis az ellendrzés teljesitése nélkiil nem kezdhetd meg,

e hianyossag észlelése esetén az elvégzendd teendSkrdl.

Vezet6i ellendrzés
A vezetdi ellendrzés a kontrolltevékenységek keretében mikodik és a vezetd beosztast dolgozdk
tevékenysége részeként folyamatosan végzendd ellendrzéseket jelenti. A vezetdi ellenérzés
feladata ~a  munkafolyamatokba  épitett  ellendrzés  rendeltetésszerG — mikodésének,
megfeleloségének vizsgalata, amelynek f&bb eszkozel az alabbiak:
o kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, illetve kiadmanyozisi jog gyakorlisa,
® a jogszabalyok, belsé szabilyzatok ¢és vezet6i doéntések végrehajtisival kapcsolatos
szakmai, pénzigyi-gazdasagi és mas informdciok rendszeres vagy eseti elemzése,
értékelése,
e a beosztott vezetok és dolgozok rendszeres és eseti beszdmoltatasa a kiadott feladatok
végrehajtasanak allisardl, a végrehajtast akadalyozé problémakrol,
® a beavatkozast 1génylé lgyekr6l, a munkahelyeken végzett helyszini ellendrzés kozvetlen
tapasztalatok
e szerzése céljabol.
A vezetdi ellendrzések tapasztalatait az intézményvezet$ folyamatosan értékeli és azok alapjin a
szilkséges intézkedést megteszi, illetve kezdeményezi. Az intézmény vezetSje az ellendrzések
tapasztalatairdl, eredményérél az érintettcket, a vizsgalt terilet vezetdit, valamint dolgozéi
értekezleten tajékoztatja.

Belsd ellenirzés

A nyomon kovetesi rendszer elemeként mikodd belsé ellenGrzés feladatait a kozépiranyitoi
feladatokat cllaté fenntartd belsé ellendrzési szervezeti egysége. A belsé ellendrzés eljarasi
szabalyait az Fenntart6 Belso Ellenorzési Kézikonyve tartalmazza.

Az intézmeény vezet6je biztositja az ellendrzést feladat ellatisahoz sziikséges szemdlyi, tirgyi és
hozzaférési feltételeket (iroda, asztal, szék, mternet kapcsolat, telefon, fax, kézremikods
munkatarsak, bizonylatok stb.).

A belsé  cllenérzés  dltal feltirt hidnyossigok, hibdk, szabalytalansigok megsziintetésére
intézkedési tervet kell késziteni és az abban szerepld feladatokat megvaldsitani. Az intézmény
vezetSjének feladata és feleldssége az intézkedési tervben rogzitett feladatok végrehajtisa és
végrehajtatasa.

Kiilsg ellen6rzés

Kiils6 ellendrzést kiilsé szerv, vagy a meghizdsabdl eljar6 személy, illetve szervezet végez. Az
ellenérzés megkezdése elott meg kell gy6z6dni a megbizdlevél meglétérdl, meg kell vizsgalni
annak tartalmat és azonositani kell az ellenérzést végzo személyt.

Nyilvantartas az intézkedésekrdl

A belsé ellenérzésekrdl és egyes kiilsé cllenérzésekrdl jogszabaly szerinti nyilvantartist szikséges
vezetni, amely alapjan be kell szamolni a Fenntartonak.

Vezetést segitd szervek, forumok

Az intézmény mukodésének fontos feltétele a vezetdi és szakmai munkacsoportok hatékony
mikodtetése a dolgozok rendszeres tijékoztatasa az eredményekrdl, hidnyossigokrol, az etikai
helyzetrél. Az intézmény mikodését érint6 fontosabb kérdésck elétt szikséges kikérni a dolgozoi
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érdekképviselet szervek véleményét is. Ennek megfeleléen a dolgozéi részvétel biztositisa a
kovetkezdk szerint torténik.

Intézményvezetdi értekezlet
Allandé tagjai:
® intézményvezets,
e vezetd apolo,
o szocialis és mentalhigiénés csoportvezetd,
e pazdasigl vezetd,
o az értckezlet témadjatol fuggden, amennyiben érintett az élelmezésvezetd
o az ertekezlet temajatol fliggden amennyiben érintett, az intézményi dolgozoi
érdekképviselet amennyiben miikddik az intézményben (A reprezentativ szakszervezetek
képviseldi ¢s a kozalkalmazotn tanacs képviseldje).

Az értekezlet megtargyalja:

° Az intézmeény egészét érintd szervezeti és mikodési kérdéseket,

o Ertékeli az intézmény adott idészakbeli munkatervének teljesitésér.

o Megbeszéli:
o az intézmeny bérgazdilkodasi és munkaerd gazdalkodasi tevékenységét,
O aszemélyzeti ligyet (az éves képzési és tovabbképzési tervet),
o cgyéb a gazdalkodassal kapcsolatos jelentSsebb kérdéseket,
O az intézmény muszaki — ellato tevékenységét,
o az intézmény munkafegyelmi helyzetét,

tovabba foglalkozik mindazon a kérdésekkel, amelyet az intézményvezetd, vagy az értekezlet
tagjal, az értekezlet elé terjesztenck.

Az Intézményvezetdi értekezletet az intézményvezets fél évente legaliabb egy alkalommal hivia
Ossze, és személyesen vezeti. Az elhangzottakrol jegyzokonyv készil, amelyet az irattirban kell
megdrizni.

Osszdolgoz6i munkaértekezlet:

Az 6sszdolgozoi munkaértekezlet elokészitését, napirendjének megallapitasit az intézményvezets
a vezetd dpolo, a gazdasagi vezetS és a szocidlis-mentalhigiénés csoportvezetdvel egyiitt végzi.
Lrtekezletet évente egy alkalommal, az év utolsé negyedévében kell megtartani, sziikség szerint az
intézmény székhelyén és telephelyein kiilon — kiilon is. Az értekezletet az intézményvezetdje hivja
ossze ¢s vezetl. A munkaértekezlet feladata:

Az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja az intézmény egészének a munkéjat, a
kilonféle munkatervek teljesitését, az intézmény munkafegyelmi helyzetét, az elkovetkezd
feladatokat, terveket.

A munkaértekezletre meg kell hivni az adott telephely valamennyi dolgozdjat.

A munkaértekezletrol jegyzokonyvet kell késziteni és annak egy példanyat az irattirban meg kell
Otizni.

Azokat a kérdéscket, amelyre az intézményvezetd szoban nem ad vilaszt, azokat nyolc napon
belil kell irasban megvalaszolni.
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Lakogytilés

Az ellatottak tajekoztatasara, lakogylilést kell tartani_évente két alkalommal. Lakdgytilések témii
az intézményi ellatas tartama, a jogok, a kotelezettségek. A lakdgy(ilésen emlékeztetSt kell
késziteni és azt az irattaraban kell elhelyezni.

A lakogytlést az intézményvezetdje vezetdje hivia ssze.

A lakogytilés részletes szabalyait a Hazirend és az Egytttélési Szabilyzat tartalmazzak.

Etdekképviseleti Forum

Az Erdekképviseleti Forum a személyes gondoskoddst nytijté szocialis mtézménnyel intézményi
jogviszonyban illok jogainak, érdekeinek érvényesulését elSsegiteni hivatott szerv. A Férum
tagsagat, feladatait, valamint mikodésének részletes rendjét a Hazirend tartalmazza.

A Forum mukodésérdl az mntézményi jogviszonyt keletkeztetd megallapodds aldirasakor, a
hiazirend ismertetésével egyidejileg az intézményvezets tijékoztatja az ellitottat és torvényes
képviselojét.

Az lirdckképviseleti Forum iléseire az Ellatottjogi Képviseld is meghivast kap.

Elldtottjogi keépviseld A székhelyen és telephelyeken a jogszabalyban elSirtaknak megfelelGen
rendszeres fogadodrat tartanak, részt vesznek az Erdekkepmsclct} Forum lésein.

Munkacsoport
A munkacsoportok a székhely és a telephelyek egységes szakmai szemléletének kialalitasat célzo,
elokeészits, feltard, egyeztetd, koordindld, javaslattevd, véleményezd tevékenységet végeznek. A
munkacsoport jogosult a hataskorébe tartozé témaban onalléan, az intézményvezets felkérésére
pedig kotelezben eljarni.
Az intézményben az alabbi munkacsoportok mikodnek:

o gazdasagi munkacsoport

o apolast, gondozasi munkacsoport

o szocialis és terapias munkacsoport

o élelmezési munkacsoport
Etlaptanacs
Az intézmény az étkezést az ellatottak életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozds
kovetelményeinek megfeleléen a kozétkeztetésre  vonatkozd taplalkozas-egészségugyi

eléirasokrol szolo 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet szerint biztositja. A heti étrend 6sszeallitdsa
soran figyelembe veszi az ellatottak eltéré életkorat, egészségi allapotat és egyéni igényeit is, diétas
étkeztetést is biztosit.

Ltlaptandcsot mikédtet, mely véleményezi az elmilt idészakban talalt ételeket és javaslatot tesz a
kovetkezo étlap Osszeallitasara.

Adatvédelem, adatkezelés

Az Intézmény valamennyi dolgozoja szamara kotelezd az adatvédelmi szabélyok betartasa.
Az adatvédelmi szabilyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat, illetve
szabalyzatok tartalmazzak.
Az intézményvezetonek szabalyoznia kell,

- az Intézményben foglalkoztatottak adatvédelmeével kapcsolatos, valamint

- az intézményi ellatast igénybe vevé ellatottak adatvédelmével kapesolatos
feladatokat 1s.
2018. majus 25-t6l az Eurdpai Parlament és a Tandces (EU) 2016/679 rendelete (tovdbbiakban:
Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) alapjan, Adatvédelmi szabdlyzatban foglaltak
alapjan.
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Korlatoz6 intézkedés

Az Intézmény killon szabalyzattal rendelkezik, amely a Hazirend mellékletét képezi.

Vagyonnyilatkozat—tételre kotelezett személyek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tétell kotelezettségekrdl szolod 2007, éwi CLIIL torvény alapjan az
intézményben vagyonnyilatkozat tételére kotelezett személy:

- intézmeényvezetd,

Az egycb vagyonnyilatkozat tételi kételezettséghez kétott munkakorsk felsorolisat az intézmény
vagyon-nyilatkozat tétel rendjérdl szolo6 szabalyzata tartalmazza.

VI. Zaro rendelkezések

Jelen szervezet és miikodés szabalyzat 2022. szeptember 26.-an 1ép hatilyba.

Az SZMSZ nyilvanossigra hozatalardl, valamint a mellékletei naprakészségérdl az
intézményvezetd gondoskodik. me————
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Hajduboszormény, 2022, szeptember 26.

Zaradék:

A Szt. 92/B. § c.) pontja alapjan a fenntarté jovahagyja az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat..

Hajdaboszormény Varos (")nkormzlnyzaténzik Szervezeti és Mukodési Szabalyzata alapjan — a
tébbszérosen moédositott 20/2007.(1V.26). Onk. rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint —
atruhazott hataskorben a Népjoléti, Ifjusagi és Sport Bizottsag 76/2022. (IN.26.) NISB szamu
hatarozatival jovahagyta az intézmény szakmal programjit.

A Szervezeti &s Makodési Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatlyba.

A Fazekas Gabor Idések Otthona Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatat jovihagyom:

Hajdubészormény, 2022. szeptember 26.

UL / \-I.——i-"i I ‘
Kiss Attila:
polgarmester
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Megismerési zaradék:
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SZMSZ mellékletek
1. szamu melléklet
Az allami feladatként cllatott alaptevékenység.

2. szamu mellé¢klet
A kéltségvetési tervezési szabalyzat.

3. szamu melléklet

A feladatellatas rendjének szabalyzata (A gazdalkodas cléiranyzatok keretei kozott tartisat
biztositod eljarast és dokumentum rendszer leirassal)

4, szamn melléklet

Szervezeti abra.

6. szamu melléklet

Az intézmény kiadmanyozasi rendje
7. szamu melléklet

A gazdalkodassal kapcsolatos egyéb szabalyok
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2. szamu melléklet

A kiltégreiési lervesiési szabdlyzat

I A kéltséovetési terv készitésére €s a beszdmolo
dsszedllitdsdra vonatkozo dltalinos és specidlis szabilyok

I/1. Kozos szabalyok

1.1. A koltségvetés és a beszamold Osszeallitisa soran minden munkafolyamatban figyelembe kell
venni a szerv gazdalkodasi jogkdr szerinti besorolasat.

1.2. A koltségvetés és a beszamol6 elkészitese sorin az 6nkorméanyzat képviselS-testilletének, mint
feltigyelet szervnek az informicios igényét legjobban kielégitd szetkezet szerint kell 6sszeallitani a
koltségvetési tervezéshez és beszamolashoz kapesolodé dokumentumokat.

1/2. A koltségvetés tervezésére vonatkozo szabalyok

2.1. A szerv koltségvetetési koncepcidya, illetve a koltségvetési terve megalapozasihoz sziikséges belsé
szamitasokat az ¢rvényben Iévé szamviteli és gazdialkoddsi szabdlyoknak megfeleléen kételes
elkésziten.

2.2 A szamitasokat a szerv felépitésének megfeleléen — figyelembe véve az intézményi strukturat
(6nalléan, részben onalloan gazdalkodo intézmeények), a
feladat-ellatasi modot (sajat szervezet, tarsulas, megbizas stb.) — kell elkésziteni.

2.3. A koncepcio, illetve a koltségvetési terv Osszeallitisakor egyrészrél az ellatandd feladatokbol
(tovabbgondolva: annak koltségvetési kiadas oldalabdl), illetve az ismert koltségvetési bevételekbdl
(varhat6 fenntartdi tamogatasokbol) kell kindulni.

2.4. A szerv gazdasagi vezetGje koteles a koltségvetési tervezéssel kapesolatos dokumentumokat kiilén
nyilvantartasba venni és gytjtésiikrdl gondoskodni.
(A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az eredeti tgyirat:

- szamat,

- targyat,

- Ggyintézojet

- és a hataridéket.

Az iratokat " ... évi tervezési dokumentumok" széveggel ellatott szalagos iromanyfedélben Ikell

gydjteni credeti vagy masolati példanyban.)

2.5. A normativ allami hozzajarulasokhoz a szikséges - feladatmutatdk és mutatészamok alapjan
torténd - adatszolgaltatasa valodisagaért ¢és az adatok ellenorzéséért a tervezési feladatok ellatasaért
felelds személy tartozik felelosseggel.

A kitoltést alatamaszté dokumentumokat, valamint az adatszolgaltatds egy példanyat a tervezés
Ugviratai kozott feltétlentl meg kell 6rizni,

2.6. A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos munkafolyamatok ellitasa soran elsésorban a koltségvetési
tervezéste vonatkozé jogszabalyokat, az azokban megfogalmazott tartalmi kévetelményeket kell szem
eldtt tartant.

A tartalmi kévetelményck betartisaért a szerv tervezesi feladatok ellatasaért felelds dolgozdija tartozik

felelgsseggel.



I/3. A koltségvetési beszamolasra vonatkozd szabilyok
3.1. A koltségvetési beszamolasra vonatkozo szabalyokat értelemszertien kell alkalmazni.

3.2. A koltségveteési beszamolas soran a dokumenticidk szamitdsait a koltségvetési tervezéste
vonatkozo szabalyok 2.2. pontja szerint kell elvégezni. '

3.3. A szerv beszamolasi feladatok ellitasaért felelSs dolgozdja dltal kijeldlt személy koteles a
koltségvetési beszamolassal kapesolatos dokumentumokat kilon nyilvintartisba venni és gyujtésiikrdl
gondoskodni.

(A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az eredeti tigyirat:

- sZAmaAt,

- targyat,

- ugymntézojét

- &s a hataridSket.

Az iratokat az alabbi szoveggel ellitott szalagos iromanyfedélben kell — eredeti vagy misolati
példanyban — gyGjtent.

3.4, Az allami hozzajirulasok, kozponti és kozpontositott timogatisok, kotott felhasznalasa atvett
pénzeszkozok  felhasznalasanak  és  elszamolasanak  dokumentildsaért, az  arrdl  torténd
adatszolgaltatasért, az abban foglalt adatok cllendrzéséért a szerv beszamolasi feladatok ellatasaért
telel6s dolgozdja tartozik felelosséggel.

(Az elszamolasra vonatkozd dokumentumokat a beszamold lgyiratai kozott feltétlenil meg kell
Otizni.)

1. A koliséguetési terveses kiilinleges eldirdsai, feltételei

I1/1. A koltségvetési koncepcid elkészitése

1.1. A koltségvetési koncepcid dsszeallitasakor szamba kell venni:
- a szerv altal ellitandé feladatokat, ezt kovetSen

- a szerv bevételeit,

majd a fentiek alapjan kell kialakitani a koltségvetési koncepciot.

1.2. A koltségvetési koncepcio készitésckor a szerv bevételei kozott a nem sajit bevételeket a
rendelkezésre allo, dokumentum értékd okmanyok alapjan kell bemutatni.

1.3. A kiadasok tekintetében figyelembe kell venni minden, a koncepcié készitésénél ismert, a
koltségvetési kiadasokra hato tényezét.

1.4. Az cloiranyzatok vonatkozasaban a tervezést a rendelkezésre 4llé adatok kell elkésziteni.

1.5. A szerv tervezést feladatok ellatasaért felelés dolgozoja a koncepeid ellendrzése soran kételes
megvizsgalni, hogy a kéltségvetési koncepciot megalapozo szamitasok soran:

- figyelembe vették-¢ a vonatkozo jogszabalyokat,

- a kotelezettségvillalasok nyilvantartasa alapjan a tervévre vonatkozd kotelezettségvallalisok a
koncepeidba beépitésre kertltek-e,

- az infliciés hatasokkal, illetve jogszabalyi valtozasok hatasaival az érintettek megfeleld mértékben
szamoltak-c.



11/2. A koltségvetési tervezés

2.1. A koltségvetési tervezéskor az elfogadott koncepciot kell alapul venni.

Amennyiben a képviselo-testilet a koncepcid clfogadasakor a szerv koltségvetése Osszeallitisira
vonatkozéan allapitott meg killon iranyelveket vagy szempontokat, akkor azok figyelembevételérol
gondoskodni kell. Ezért a szerv vezetdje ¢s a tervezési feladatok ellatisacért felelGs dolgozdja tartozik
felelosséggel.

2.2. A szerv koltségvetési terv javaslatat a szerv vezetdje az altala kijelslt személy bevonasival a
hatalyos jogszabalyok szerint allitja Gssze.

2.3. Ha a képvisel6-testillet a kéltségvetését a szerv, intézmény koltségvetését érinté moédon (nem az
credeti javaslat szerint) hagyja jova, illetve az tlésén megadott szempontok szetint a koltségvetés
Gjratargyalasirol dontott, akkor a tervezési feladatok cllitasaért felelés személy gondoskodik a
koltségvetés megfeleld atdolgozasarol.

2.4. Az clfogadott koltségvetés alapjan a tervezési feladatok ellatasiért felelSs személy gondoskodik az
intézmeény clemi koltségvetésénck a koltsegvetést rendeletnek megfelelo elkészittetésérdl.

L1 Kiltségvetési bessdmolo helyi szabdlyai

ITI/1. A féléves gazdalkodasrol szolo koltségvetési beszamolas

1.1. A féléves gazdalkodasrdl szol6 koltségvetési beszamold dsszeallitasakor a jovahagyott

- eredeti koltségvetésbal, illetve

- a hatalyos koltségvetési rendeletbdl kell kiindulni.

Amennyiben a képviselo-testiilet a koltségvetési beszamolassal kapesolatban allapitott meg a szervre
vonatkozo kilon szabalyokat, helyr informdciés igénycket, akkor azok figyelembevételérdl
gondoskodni kell. Ezért a szerv vezet6je ¢s a beszdmolasi feladatok ellatasaért felelés dolgozdja
tartozik felelGsséggel.

1.2. A féléves gazdilkodasrol szolo koltségvetési beszamolot — az eléiranyzat-konyveléseket kévetden
— az elkészitett f6konyvi kivonat alapjan kell 6sszeallitani.
A f8konyvi kivonatot a beszamold Ggyiratai kozott meg kell Grizni.

1.3. A féléves gazdalkodasrol sz6lo koltségvetési beszamolot a szerv vezetdje az altala kijelolt személy
bevonasaval allitja 6ssze. Az osszeallitasnal figyelembe kell venni:

- a jogszabaly1 eléirasokat,

- a szerv belsd informacios igényét, valamint

- a koltségvetési tervdokumentaciéval vald Gsszehasonlithatésag kovetelményér.

1.4. A szerv vezetdje a koltségvetést beszamolo jogszabalyokkal valé harmonizilasaért, a beszamolasi
feladatok ellatasara kijelolt személy a koltségvetési beszamold pénzigyi-szimviteli jogszabalyoknak
valé megfelelgségeéért felelGs.

1.5. A jovihagyott féléves beszamold alapjan a beszamolasi feladatok ellatisaért felelds személy
gondoskodik a szerv féléves beszamolojanak informacios jelentése elkészitésérdl.

I11/2. Az éves koltségvetési beszamolas

3.1. A zarszamadasi rendelet-tervezethez vald informacid szolgaltataskor a képviselo-testiilet altal
elfogadott és modositott koltségvetést rendeletnek az intézményre vonatkozé adataibdl kell kiindulni.



3.2. Az éves beszamolot a szerv vezetdje az altala kijelolt személy bevondsaval, a hatilyos jogszabilyok
szerint allitja Ossze. A szerv vezetje a zarszamadas altalinos jogszerliségéért, a beszamolasi feladatok
ellatisara kyelolt személy vezetSje a zdrszamadis pénziigyi-szamviteli jogszabalyokkal valo
harmonizalasaért felelGs.

3.3. A beszamolot at kell adna feltlvizsgilatra a feligyeleti szervnek.

3.4. A jovihagyott zarszamadasi rendelet alapjan a beszamolisi feladatok ellitdsaért felelds személy
gondoskodik az elemi beszamold elkészittetésérol.

1. Informdcidssolgaltatds as; dllambdstartasnak

1. Az allamhaztartds informaciés rendszerébe torténd adatszolgaltatds és az clfogadott koltségvetési
rendeletek kozottt tartami egyezdségért az érintettek a — tobbszor modositott — 217/1998. (XI1. 30.)
Korm. rendelet 157. § (2) bekezdése szetint tartoznak felelésséggel.

E szabalyzat alapjan azonban fegyelmi felel6sség terheli a tervezési és beszdmolasi feladatok ellatasaért
felel6s személy(eke)t 1s, aki(k)nek ellendrzési és iranyitd tevékenysége soran minden szabalytalansaggal
szemben fel kell 1épnie, s sziikség esetén tajckoztatnia kell a jogszabaly szerint felelSs személyeket.

V. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
1. A koltségvetés végrehajtasinak részletes, adott évre vonatkozd szabalyait a szervre vonatkozdan is a
koltségvetési rendelet tartalmazza.

A rendeletben foglaltakat kell alkalmazni:
- az egyes eléiranyzatok felhasznalasakor,
- az egyes cléiranyzatok modositasakor.

2. A koltségvetes végrehajtasakor az eloiranyzat-felhasznalasi Gtemtervet kell alapul venni.

Az eloiranyzat-felhasznalasi Utemterv adatait legalabb negyedévenként teljes korben osszehasonlitani,
lletve egyeztetni kell a tényadatokkal.

Sziikség esetén intézkedési tervet kell késziteni, illetve jelentésen megvaltozott korilmények esetén
Ujra el kell késziteni az elSiranyzat-felhasznalasi Gtemtervet.

3. A koltségvetés végrehajtasara vonatkozo tovabbi részletes szabalyokat a pénzgazdilkodasi jogkorok
gyakorlasara vonatkozo belsé szabalyzat tartalmazza.



3. szamu melléklet az intézmény felépitése (organogram)

Fazekas Gabor Idések Otthona

(4220 Hajdaboszormény, Dorogt utca 91.)

Intézményvezetd

~ Apolasi - gondozasi

csoport
Vezetd apold

Osztalyvezetd
apolok

Apol(')k,
gondozok

Mosodai
dolgozok

Szocidlis és
mentalhigiénés csoport
csoportvezetd

H

Terdpias munkatarsak

Szocialis munkatarsak

Gazdasagi csoport
gazdasagi vezetd

¢ pénziigyi iigyintézd

Gazdasagi és
Téritési dij kenyveld

Humanpolitikai
igyintézo

Letéti kdnyvels
pénzkezeld

Vagyon €s
készletnyilvantartas

Elelmezési csoport
Elelmezésvezetd

Szakdcsok

Konyhai kisegitok




