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BEVEZETO

Ezen Hézirend a Fazekas Gibor Idések Otthondnak belsG életének rendjét tartalmazza, cgy
olyan dokumentum, amely 2z intézményi élet békés, nyugodt, szabilyozott jellegének
biztositisdra hivatott.

A Fazekas Gabor Idések Otthonanak fenntaredja Hajdiboszérmény Viros Onkorményzata
Az intézmény székhelye: 4220 Hajdabészérmény, Dorogi utca 91

A tovibbiakban részletesen ismertetett Hizirend a szocidlis igazgatastél és a szocislis elltdsokrol
s2616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.), a személyes gondoskodist nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szdlg 1 /2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet, a személyes gondoskodist nywjté szocidlis ellitisok igénybevételérdl 2616 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendeletében foglaltak alapjan késziilt.

Kézveteniil vonatkozé hatilyos jogszabalyok tovabbi:

J Magyarorszig Alaptorvénye

. 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyv
. 316/2012. évi Korm. rendelet a Szocialis és gyermekvédelmi Féigazgatdsigrol
. 29/1993. (1. 17.)) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyGjté szocidlis ellitisok

téritési dfjardl,

. 340/2007. (XII. 15) Korm. rendelet a személyes gondoskodais igénybevételével
kapesolatos  eljardsokban kézremiiksds szakértOkre, szakértdi
szervekre vonatkozé részletes szabalyokrdl,

o 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet 2 gondozdsi szitkséglet, valamint az egészségi
illapoton  alapulé  szocidlis riszorultsig  vizsgilatinak  és
igazoldsanak részletes szabalyairdl.
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1. A bazitend célja, hogy meghatirozza az intézmeény belsd rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrél E szabilyok ismerete és clfogaddsa feltétleniil szilkséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkdrben lehessen élni és dolgozni. A Hizirend mindenki szimara egyformdn
irinymutatd, megkéveteli a kozosségi 16t altalanos szabilyainak megtartisit, az intézményi
vagyon védelmét, a lakck és a dolgozok egymds irdnti kolcsénds megbecsiilését. A dolgozok
szakmai munkajukat ennek szellemében kételesek végezni.

2. A Hiazirend hatdlya: kiterjed a Fazekas Gibor Idgsek Otthoninak:

* az intézmény minden ellitottjara,

* azintézmény minden dolgoz6jira,

® az cllitott hozzitartozbira, torvényes képviscldire,

* mindazokra, akik az intézményt felkeresik — az itt tartézkoddsuk idStartamaban kotelesek
a hazirendben meghatirozott magatartisi szabalyokat betartani.

3. Az intézmény feladata:

Az Szt-ben meghatirozott szakositott szocidlis intézményi ellitsi formik kéziil az idds otthoni
ellitds és részére dpolds, gondozis, egészségligyi-, fejlesztési-, szocidlis és mentilhigiénés ellitds
biztositisa.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. A Fazekas Gibor Idések Otthonanak ellitisi teriilete Magyarorszig teriilete. Intézményi
jogviszony keletkezését az Szt. 94/A §-ban foglaltak alapjin az intézményvezetd dontése.

A bentlakdsos intézményben térténd elhelyezésénck a feltétele a benytjtott orvosi dokumenticié
felhaszndldsival lefolytatott alapvizsgilat elvégzése,

Az intézmény ellitottja az lehet, akinek kérelme vagy jogerSs beutalé hatirozat alapjan férShelyct
jelolt ki az intézmény vezetje. A térShely elfoglalisinak 1dépontjirdl az intézmény vezetGje
elsésorban irisban értesiti a jogosultat, vagy hozzatartozdjat.

2. Az ellitast irdsban és széban is lehet kérelmezni elsdsorban személyesen, vagy postai titon. Az
intézményben nydjtott ellitis igénybevétele onkéntes, az ellitist igényld, illetve torvényes
képviselSje kéréséte, inditvinyira torténik. A kérelemhez mellékelni kell a 9/1999. (XI. 24.)
5zCsM rendelet 1. szdmt mellékletének L. rész szerinti Egészségi llapotra vonatkozé igazoldst, a
II. tész szetinti jovedelemnyilatkozatot, valamint a ITL. rész szetinti vagyonnyilatkozatot 2
példanyban. Az intézményi clhelyezéshes szitkséges kérelmet, inditvinyt a Fazekas Gabor IdSsek

Otthondnak intézményvezetsjénél kell cléterjeszteni, melyrdl az intézményvezets dént.

3. Amennyiben az ellitdst igénylé csclekvSképtelen, a kérelmet, az inditvinyt térvényes
képviselSje terjeszti el8. A korlatozottan cselekvGképes személy a kérelmét, inditvinyit trvényes
képvisel§jének beleegyezésével terjesztheti eld. Ha kézéttik a kérclem, az inditvany kérdésében
vita van, atrdl a gyimhivatal dént.

4. Amennyiben a térvényes képvisels ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére
vonatkozé kérelméhez, inditvinyihoz a gyamhivatal elézetes jSvihagyisa sziikséges.

5. Az intézményi jogviszonyban allok egészségének védelme érdekében ) felvételre csak a

kérokozé-hordozisra irdnyulé negativ tiidészlrd-, és széklet-bakterioldgiai vizsgilat eredmény
igazoldsival keriilhet sor.
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6. Az intézmény vezetdje az Szt-ben meghatirozott nyilvantartas alapjan, az igények
beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellitist 1génylGk elhelyeyzésérsl.

Ha az cllitist igénylé soron kiviili elhelyezését kezdeményezték, g5 intézményvezetd dént a
soron kiviili clhelyezésre vonatkozé igény indokoltsigirdl, tovibbs - tobb soron kiviili
clhelyezésre vonatkozé igény esetén - az igények teljesitésének sorrendjérdl.

Soron kiviilli elhelyezést csak az intézményben rendelkezésre allé {res férShelyekre lehet
biztositani. Nem teljesithetd yen igény azon igénybe vevs férGhelyére, aki a féréhely
elfoglalisanak idépontjardl mar értesitést kapott.

7. Az elltis igénybevételének megkezdése elStt az intézményvezets az ellitist igénylével, illetve
torvényes képviselSjével irashan megallapodast két.

Megdllapodiis tartatmaza:

4) az ellitas kezdetének idépontjat,

b) az intézményi ellatss idGtartamat,

¢) az igénybevev szamara nydjtott szolgiltatisok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megillapitisira, fizetésére vonatkozd szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritésidij-fizetési kételezettséggel jar,

¢) az ellitas megsziintetésének modjait,

& az igénybevevd természetes személyazonosits adatait.

8. Az intézményi férdhely elfoglalisit kéverden az intézmény orvosa megvizsgilja az ellatist
1génybe vevd §j lakét,

Az intézmény vezetSje az cllatis igénybevételét kdvets egy hénapon beliil gondoskodik az
egyénte szabott gondozasi terv elkészitésérsl,

9. Az ecllitast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az
érdekképviseleti férumhoz, ha az intézmény a »Megillapodis”-ban vallalt kotelezettségét nem
tcljesiti. Amennyiben az ellatist igénybe vevd személy a panasszal kapcsolatos intézményvezetd;
intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal a fenntartd képviseleti szervéhez fordulhat.

Felvételkor az alibbi okmdnyokat kell as inlézminy veserdiének dtadni:
® sziiletési anyakényvi kivonat

tarsadalombiztositasi kartya

kézgyégyelldtisi igazolvany

oltasi kényv

tlidGszGrS vizsgilat eredménye

negativ székleteredmény

® koribbi zardjclentések

¢ orvosi leletek

* torvényes képviseld kijel6lésérd] sz6lé hatirozat
» szakértSi kdzpont javaslata

® személyes iratok masolata

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
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A Fazckas Gabor idések Otthoniba valé felvételkor az intézmény vezetdje vagy az iltala
megbizott személy az elltott és hozzitartozéja szimira tajékoztatdst ad:

® az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hatirid6rdl, tovabbi
az annak elmulasztisa esetén kévetendd eljarasrél,

® az intézménybe vald felvételrsl, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges
okiratokré], szecmélyes  hasznalati targyakedl, hozzitartozé6i nyilatkozatokrdl, a
személyes megjelenésre  vonatkozd szabélyokrdl & mis, jogszabilyban
meghatirozott feltételekrdl,

* azintézményben biztositott ellitds tartalmarsl és feltételeirdl,

® az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartisokrdl, (Kézponti Elektronikus Nyilvantartas
a Szolgiltatast Igénybevevékrdl)

® az ellitott és hozzitartozéi kdzott kapcsolattartis, kiillonésen a litogatis, a tavozas és
visszatérés rendjérdl,

® 2 panaszjogok gyakorlisinak médjardl,

* a korlitozé intézkedés szabilyairdl, az ellitotti jogoktdl a kotlitozd intézkedés
alkalmazisa esetén,

* azintézményi jogviszony megsziinésének eseteird),

® aFazekas Gibor 1dések Otthonanak hizitendjérél,

® a fizetendS téritési  dijrol, teljesitési  feltételeirSl, tovibbi a mulasztis
kévetkezményeirsl,

® az ellitottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetGségérél.

ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézményben az ellitottakrdl az intézmény nyilvantartist vezet az Szt. 20 § alapjan.

A nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocidlis hatdskére gyakorls szervnek szolgaltathatd.

Az cllitott, vagy torvényes képviselSje az ellitott személyére vonatkozé adatok
tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési joginak érvényesitése mellett kérheti
a Jogai gyakorlasihoz szitkséges adatainak kézlését az intézmény vezetjétdl.

A Fazekas Gabor Idések Otthondnak a nyilvantartisaban kezelt adatokat személyes
azonosit adatok nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra
adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben az informécids
ontendelkezési jogrdl és az informAci6szabadsigrél sz616 2011, évi CXIL torvény,
valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozé torvény rendelkezései az irinyaddk.

AZ INTEZMENY LAKOINAK JOGAT

Az intézményi ellitist igénybe vevé lakénak joga van a szocialis helyzetére, cgészségi és
mentilis 4llapotira tekintettel az otthon 4ltal biztositott teljes korG ellitdsra, valamint az
egyéni sziikségletei, specilis helyzete vagy allapota alapjin az egyéni ellitis, szolgaltatas
igénybevételére.
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* Az intézmény iltal ayujtott  szolgiltatasok biztositisa sordn tilos a hittinyos

megkiilénbdztetés birmilyen okbdl, igy killondsen az ellztott neme, vallisa, nemzeti,
etnikai hovatartozisa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekviképességének hidnya
vagy korlatozottsiga, fogyatékossiga, sziiletési vagy egych helyzete miatt.

Az ellatist igénybe vevé cllitott jovedelmi helyzetét csak 4 torvényben, illetve térvény
felhatalmazdsa alapjan készilt korminyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgilni.

¢ Az ellitottnak, illetve az ellitist igénybevevd torvényes képviseldjének joga van az

intézmény  mikddésével, gazdalkodésival kapcsolatos  legfontosabb  adatok
megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatSt
készit az intézmény gazdalkodisardl, és azt az intéZrnényben jol lathaté helyen
kiftiggeszti tovabb4 az intézmény honlapjin megjeleniti, illetve sziikség esetén széban ad
tijékoztatdst az cllitist igénybe vevs részére.

A tijékoztatd tartalmasa:

* azintézmény miiksdési koltségének Osszesitését,

* azintézményi téritési dij napi Osszegét,

* azegy cllitottra jut6 napi énkoltség Osszegét.

A Fazekas Gébor 1d8sek Otthonanak az Altala biztositott szolgiltatist oly médon végzi,
hogy figyelemmel van az ellatist igénybe vevdket megilleté  alkotmdnyos jogok
maradekralan és teljes kord tiszteletben tartisira, kiilonés figyelemmel:

O az élethez, emberi méltésighoz,
O a testi épséghez,
O a testi-lelki egészséghez valg jogra.

Az intézmény ellitottait megilleti személyes adataik védelme, valamint 2 maginéletiikkel
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény biztositja, hogy az intézményi elhelyezés sordn a laké egészségi dllapotival,
személyes korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informécidkrél mis
ellatast igénybe vevd, valamint atra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomidst.

Az intézmény nem kotlatozza a lakét személyes tulajdonit képez§ tirgyai hasznalatiban,
kivéve a hazirendben meghatarozott azon targyak kérét, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €Ik testi épségére. A veszélyeztetS tirgyak korét, az ezekkel kapcsolatos
eljirist jelen hizirend tartalazza.

Az cllatést igénybe vevének az igénybevételi eljirs sordn joga van az intézményen belili
és az eltivozis esetére kialakitott szabalyok részletes és pontos megismerésére.

Az ellatist igénybe vevd lakénak joga van csalidi kapcsolatainak fenntartdsira, rokonok,
latogatSk fogadasira.
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* Amennyiben az intézményben elldtott betegsége miatt dpoldsta, gydgykezelésre szorul,
megilletik mindazon jogok, melycket az egészségiigyrSl sz016 1997.évi CLIV. torvény
(Eiitv.) a betegek jogai tekintetében rogzit.

® Amennyiben az ellitist igénybe vevs ellitott egészségi dllapotinal vagy egyéb
korilményeinél fogva kézveteniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az
intézmény vezetSje segitséget nyijt ebben, illetSleg értesiti az ellatott torvényes
képviseljét, vagy az ellitott jogi képvisel6t az elldtott jogainak gyakorldsihoz sziikséges
segitségnyijtas céliabol.

AZ INTEZMENY ESZKOZEINEK, LETESITMENYEINEK HASZNALATI
RENDJE

Az Intézmény biztositia az ellitott részére azt, hogy igénybe vegye az Intézményben
rendelkezésre 4ll6 eszkoziket, létesitményeket. Az ellitottak az alibbi feltételekkel hasznalhatjik
az Intézmény eszkozeit, létesitményeit:

Térsalgd, kozosségi helyiség:

A tarsalgot, kozdsségi helyiséget a lakdk egész nap szabadon hasznilhatjik. A kézos helyiségben
az estl lepthenést kovetSen a lakdk csak vgy tartdzkodhatnak, hogy azzal a t6bbi laké pihenését
ne zavatjdk. A tirsalgd berendezéseit a lakék szabadon hasznélhatjdk, de tigyelniiik kell arra, hogy
a maszaki berendezéseket szakszerien kezeljék, a TV, vided, radid, szamitégép stb. mitkdtetése
az el6irdsoknak megfelelSen térténjen.

Konyvtir:
Az ellitottak a konyvtirat nyitvatartisi ideje alatt hasznalhatjak. A konyvtir nyitvatartasi ideje a

kényvtarban kifiiggesztésre keriil.

Kéz6s fézdhelyviség:
Az cllitottak a kozds f6z6helyiséget egész nap szabadon haszniljdk. Az ellitottak kételessége,

hogy a f6ézbhelyiséget a hasznilatot kévetden kulturltan, tisztin hagyjik ott. A kozos
f628helyiségben az ellitottak az Intézmény, valamint a sajat konyhafelszerelésiiket hasznilhatjik.
Fokozott figyclmet kell forditaniuk az elektromos, illetve tizveszélyes eszk6zok hasznalatara.

Vizesblokkok:
A helyiségeket az clldtottak egész nap hasznalhatjik.

Udvar:
A lakék az udvart egész nap szabadon hasznalhatjdk. Az épiileten bekil mindeniitt tilos a
dohényzas, az intézményvezetd az intézmény udvaran kijelsli a dohényzdsra hasznilhat helyct.

A lakészobik hasznalati rendje:

Az esti lepihenés utin a lakészobiban 1évé televizid és/vagy 1dié hasznilata a szobatirsak
egyértelmd, kozGs beleegyezésével torténhet. Az Otthon lakéja mds lakék altal hasznalt
lakészobaban csak az ott lakék egylttes beleegyezésével tartézkodhat. A lakészobikban
dohényozni tilos.

Alkohol, kabitd és bodité szerek fogyasztisira. tirolasira vonatkozd szabilyok:

Az Idések Otthondban alkohol drusitisa tilos. Az Intézményben az cllitottak kulturilt és
alkalomszer(i alkoholfogyasztisa nem tiltott. Az alkoholfogyasztis az Intézmény rendjének, a
lakék nyugalmanak érdekében korlitozhaté. Az Intézmény dolgozéi szimira az Intézmény
teriiletén, valamint az Intézmény 4ltal szervezett Intézményen kivilli programok alkalméval tilos
az alkoholfogyasztas.
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Az Intézmény dolgozéi és ellitottai szamara tilos az Intézményben, illetve 2z Intézményen kiviili
szervezett programokon kabité és bédité szerek fogyasztisa, illetve ay Intézményben az ilyen
allapotban valé megjelenés és tartzkodds, valamint az ilyen szerck Intézménybe valé bevitcle.

TUZ- ES BALESETVEDELMI SZABALYOK

Az intézményvezetd gondoskodik arr6l, hogy az Intézmény dolgozbi és elltottjai megismetjék a
tliz- és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek sorin az Intézmény megszervezi a rendszeres oktatast,
az oktatds tényét napléban rogziti. Az 4j belépdkkel az Intézményi jogviszony, illetve a2
munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozé szabalyokat.

Az egyes helyiségekben kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozé specislis tiiz- és balesetvédelmi
cldirisok.

Az ellatottak és az Intézmény dolgozéi, valamint az Intézményben tartézkods tovabbi személyek
szamara dohdnyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad.

LAKOGYULES

Az Iddsck Otthona igazgatéja évente legalibb két alkalommal lakogytilést tart, melyen
tijékoztatast ad a lakdk részére az Intézmény miikodésérsl (letérsl, eseményeirdl és a terveirdl).
A lakégyilésen 2z Idések Otthondnak  lakdi szabadon elmondhatjsk véleményiket és
javaslataikat.

ALLATTARTAS

Az Intézményben, valamint az Intézmény udvarin hizi kedvenceket tartani és behozni tilos.
Higiéniai okokbél tilos hazidllatok, illetve egychb dllatok (pl. galamb, macska) etetése az
Intézmény épiiletének kézvetlen kézelében, A intézmény terilletére csak és kizarblag teripids
valamint munka célra lehet illatot behozni akként, hogy atra az intézményvezetdje
el6zetesen, irasban engedélyt ad.

AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELG
* Az ellatottjogi képvisels az intézményi clhelyezést igényls, illetve az intézmény lakéja részére
nyijt segitséget jogai gyakorlasiban,

* Az ellitottjogi képviseld mikodése sorin tekintettc] van a személyes adatok kezelésérd] és
vedelmérdl sz616 rendelkezésekre.

* Az ellatottjogi képvisels megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre csetenként tajékoztatist
nydjt az cllitottakat érintg legfontosabb  alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és a lakokat érintd jogokrél.

* Az ellitottjogi képvisels segiti az ellitott térvényes képviselSjét az ellitassal kapcsolatos
kérdések, problémsk megoldasiban.

* Az cllitottjogi képvisels szilkség esetén segitséget nydijt az intézmény és az ellitott illetve
torvényes képviselSje kézott kialakult konfliktus megoldisiban.

o Az ellitottjogi  képviscls segit az ellitott torvényes  képviselGjének panasza
megfogalmazisiban, szitkség esetén kezdeményezi annak kivizsgaldsit az intézmény

vezetSjénél, vagy a fenntartd Hajdiboszormény Viros C)nkorményzaténél.

¢ Az cllitottjogi képvisel — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése, tovibbi az
athelyezés kivételével — szilkség csetén eljar az intézményi ellitissal kapcsolatosan az
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intézmény vezetjénél, fenntartéjanal, illetve az area lletékes hatésagnal, és ennek sorin —
irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az intézmény ellitottjt, torvényes képviseldjét.

* Az cllitottjogi képvisels  sziikség  esetén intézkedést kezdeményez a fenntarts
Hajdibosz6rmény Vitos Onkormiényzatinil a jogszabélyséttd gyakorlat megszintetésére.

* Az ellitottjogi képvisels sziikség esctén észrevételt tesz az intézményben folytatott gondozisi
munkara vonatkozéan az intézmény vezetsjénél.

* Az ecllitottogi képvisels, amennyiben az cllitott meghatirozott kérét érintd Jogsértés
fennalldsit észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes hatdsigok felé.

* Az ellitottjogi képviselének joga van a korlitozé intézkedésekre, eljirisokra vonatkozé
dokumenticiét megvizsgilni.

* Az ellitottjogi képviselének joga van a megyében mikodsd szocidlis szolgiltaték vagy
intézmények teriiletére belépni, a vonatkozé iratokba betekinteni, a szolgaltatdst végzi
dolgozdkhoz kérdést intézni.

* Az ellitottjogi képvisel§ koteles az ellitottakra vonatkozé és tudomésara jutott otvosi titkot
megtartani, és az ellitist igénylé személyes adatait a vonatkozé jogszabiélyok szetint kezelni.

* Az ellitottjogi képviselSje neve, elérhetdségei, fogad6orajanak idépontja kifiggesztve

megtalalhaté az intézményi faligjsigon.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

® Az intézmény ellitottainak valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjén elvirds a kélesdnés tapintat, udvariassig,
megértés és ésszerd hatdrokig a tolerancia,

* Azintézmény ellitottjainak alkotminyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellitottak
egymds kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kilén felhiviuk a figyelmet egymis

személyi tulajdonanak kélesonés tiszteletben tartasara.

* Az intézményben mindenki kiteles olyan magatartist tanisitani, amely nem sérti masok
nyugalmit, személyiségét, emberi méltésigat.

® Az cllitottak, és dolgozdk személyiségi jogait kélesdndsen tiszteletben kell tartani.

* Az intézményiinkben él6 ellitottak kétclesek egymassal szemben s udvariasan,
tisztelettudéan viselkedni.

* Az emberi kapcsolatok elfogadott 4ltalinos norméi szerint kell éini. Keriilni kell az
cgymas nyugalmait zavard hangoskodast, rendbontist.

® Egymas ember méltosigit tiszteletben kell tartani, a kedvezétlenebb egészségi, érzelmi

allapotban levék részére segitséget nyGjtani, az \ijonnan intézménybe keriiléket segfteni a
beilleszkedésben.
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Az cllitottak az intézmény dolgozéival szemben is udvariag hangnemet és magatartast
kotelesek tanusitani.

Az intézmény dolgozdi mind egymissal mind az ellitottakkal szemben kételesek udvarias
hangnemet és magatartist tantsitani.

Az intézmény valamennyi ellitottjaval szembeni elvarss, hogy az intézmény dltal nydjtott
ellatist az intézményi jogviszony fennallisinak teljes idStartama alatt az altalinos jogi- és
szokasnormdk betartisa mellett, a tarsadalmilag clfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tirsai nyugalminak megzavardsa nélkiil vegye
igénybe.

Az esti lepthenés utin a lakdszobiban lévd televizid &s/vagy tadi5 haszndlata a
szobatarsak egyértelmii, kozos beleegyezésével torténhet. A kozos helyiségekben (pl.
tarsalgdk, galéria) 16v6 eszkézok hasznilhaték ax esti lepihenés utdn is, azonban ez csak
oly médon térténhet, hogy a t5bbi lakdtars pihenését ne zavarja,

A Fazekas Gébor Idések Otthonanak Jelen Hézirendjének betartisa mindazon személyek
szdméra kotelezd, akikre a Hazirend hatdlya kiterjed.

Az intézmény alkalmazottai, valamint az intézmény teriiletén tartézkodéd — nem ellatott —
személyek kizirdlag az arra kijelslt helyen dohanyozhatnak, a nemdohanyzék védelmérsl
¢s a dohdnytermékek fogyasztisinak, forgalmazisinak egyes szabalyairdl sz616 1999. évi
XLIL térvény alapjan.

Az alkohol fogyasztis Ichetéségérdl a kiilonbozd rendezvények elétt 2 torvényes
képviseld hozzdjirulisa kikérhets. A tilzott mértéks alkoholfogyasztis, illetve az abbél
fakadé intézményi rendbontis, az intézmény és az ellitottak nyugalminak megsértése a
hazirend stlyos megsértésének minGsiil, mely az intézményi jogviszony megsziintetését
vonja maga utin,

Amennyiben az igazoltan ittas, vagy egyéb szerrel visszaélé személy magatartasa miatt az
egyuttélés szabilyainak megsértésére hivatkozva — legalibb ketté alkalommal — panasz
érkezik, az intézményvezetd koteles megvizsgilni  a  panasszal érintett lakd
vonatkozdsiban az  intézményi jogviszony  megsziintetésének lehetdségét, és
kévetkezményeit,

Az ellatottak panaszaik orvoslisa érdekében »az ellitottak érdekvédelme” cimi tészben
leirtak szerint jarhatnak el.

Szandékos kirokozas esetén az intézmény kartéritési igénnyel élhet.

Az intézmény ellitottjai szimara biztositja az érdekképviseletet az intézmény rendjébe
illeszkedé 6nallésagot, onallésagra nevelést, szocializaciot,

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozdk foglalkozasbeli titoktartisi
kotelezettségének érvényesitésérsl és az ellitottak személyiségi jogainak tiszteletben

tartasarol.

A dolgozé az ellatottd] sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatist nem fogadhat
el. Az intézmény dolgozdia az elldtottd] pénzt kdleson nem kérhet, annak kélesdnt nem
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adhat, illetve az ellitottal semmiféle izleti- pénziigyi /adds-vétel/ kapcsolatot nem
létesithet.

e Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzétartozéja vagy élettirsa
az ellitisban részestlS személlyel tartdsi, és 6roklési szerzédést az ellitds idStartama alatt
— illetve annak megszinésétSl szamitott egy évig — nem kothet.

* Az intézmény sajitos specidlis jellege miatt az ellitottak biztonsiga és testi épsége,
egészségi allapotuk megbrzése érdekében minden dolgozénak kotelessége a biztonsigi
intézkedésck, tiz és munkavédelmi szabdlyok maradéktalan betart4sa.

® A dolgozék személyes tirgyaikat zart oltozdszekrényben kotelesek tartani (zsebben
hordhatéak kivételével.)

* A gombos ajtékat - névérszoba, tilals, szennyes tirold stb. - minden dolgozdénak
kotelessége zdtva tartani.

¢ Az ellitottakra veszélyt jelentd gyogyszereket, vegyszereket, tirgyakat, eszkdzdket az
ellitottak szimAra hozz4 nem férhetd zart helyen kell elhelyezni.

* Elldtottjaink fertdzésekkel szemben fokozottan veszélyeztetettek, czért minden dolgozd
koteles a személyes higiénés szabalyok betartisira.

LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az ellatist igénybe vevének joga van csalidi kapcsolatainak fenntartisira, rokonok, latogatok
fogadisira. Az intézményben a javasolt

litogatasi id§ naponta 9.00 — 11.00-ig tovabba 13:00 -19:00 — ig tart,
de rendkiviili esetekben ~ az intézményvezetSvel vagy a vezetdipoldval tortént egyeztetés utin —
ett6l el lehet térni.

A litogaté magatartisival nem zavathatja az intézmény belsd életét. A lakék latogatdkat a
litogatési id§ alatt az alibbi helyeken fogadhatnak:

® lakoszobdjukban,

® a kozdsségi helyiségben,

® az udvaron.

A ldtogatd az intézmény mindennapi szokisos életét nem zavarhatja, az cllitottak maginéletét
koteles tiszteletben tartani. A litogaték fogadisa sotdn figyelemmel kell lenni az intézményben
€16 mas személyck nyugalmara,

19.00 éra utin, illetve reggel 8.00 6ra elétt litogatdé csak rendkiviil indokolt esetben, az
intézményvezetS cldzetes engedélyével tattézkodhat az intézményben! Az engedélyt irdsban kell
eléterjeszteni az intézményvezetnél.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az intézmény dolgozdinak joga és kételessége,
hogy a vendégeket felkétje a tavozdsra, kivéve, ha az Intézmény vezetSje vagy a vezetd 4pold
clézetesen engedélyezte.

A latogatok a litogatas kezdetekor és befejezésekor kotelesek érkeaésiiket, illetve tivozdsukat az
intézmény portajin jelezni kell. A portis a litogatas tényét feljegyzi.
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Az intézményvezetd, a vezetd dpold, illetve ligyeletes gondozé a latogatis rendjét szandékosan és
sulyosan megzavar személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti:

. figyelmezteti az illett és felhivija az érintett figyelmét, a hazirend betattisira,
. sikertelen figyelmeztetés utin felszdlitja az intézmény terilletérsl vals tivozisra,
. ha a felszélitisnak nem tesz eleget, értesiti a rendérséget, illetve az intézmény vezetdjét.

Az intézmény litogatasi rendjét szindékosan és silyosan megzavaré eseménynek szimit az, ha
valaki a misodszori tdjékoztatis és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a litogatdsi idét, illetve,
aki nem tartja be a hizirendben megfogalmazottakat, viselked&sével (hangoskodasival stb.)
zavarja a tobbi litogatét, a lakék nyugalmat, napirendjét.
A latogatok a litogatisi idén kiviil is - elSre meghirdetett alkalmakkog - kapcsolatot tatthatnak az
ellitist igénybe vevivel. Ilyen alkalmak jellemzden a kovetkezdk:

* azintézmény rendezvényei, valamint

* azintézmény mikodésével kapcsolatos férumok stb.

Az Intézmény napirendje

Az Intézményben a felkelés idpontja kotlitozds ala nem keriil. A felkelés javasolt idSpontja 6.30
Ora. Az ennél kordbban kelSknek vigy kell viselkedniiik, kozlekedniiik, a lakészobit, illetve a
koz6sségt helyiséget hasznalniuk, hogy azzal a még pihend lakdkat ne zavarjik.

A javasolt felkelési idépontot kovetSen a lakoknak szabadon, az elvirhaté tolerancidval kell
alkalmazkodniuk a még pihené lakékhoz.

A felkelést kovetSen a lakék gondoskodnak — aktuslis dllapotuk alapjin - az agynemjiik
szelldztetésérdl, a beagyazasrol, elvégzik a reggeli tisztilkodast, és felsltéznek.

Az étkezés rendje:

Az Intézmény az ellitottak részére napi hiromszori fGétkezést és két kiegészité étkezést nyijt.
Ha az ellitott egészségi allapota indokolja részére — orvosi javaslatra — az orvos el8irdsinak
megfeleléen étkezési lehetGséget (diétis étkeztetés) biztosit.

Az étkezések a nagyebédlében 2 turnusban térténnek:

A reggeli idépontja: 7. 30 6ra és 8. 00 6ra

Tizo6rai: 10.00 6ra

Az ebéd idSpontja: 12.00 éra és 12.30 6ra

Uzsonna: 15.00 6ra

A vacsora idopontja: 17.00 6ra és 17.30 6ra

A tetStérl ebédldben:

Reggeli: 8.00 6ra
Tizdrat: 10.00 ora
Ebéd: 12.30 6ra
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Uzsonna; 15.00 6ra
Vacsora: 17.30 6ra

A jaroképtelen, fekvs betegek szdmdra az étkezés a lakészobdban torténik, valamint az
Intézmény gondoskodik arrd], hogy az étkezéshez a laké a sziikséges segitséget megkapija.

Az Intézményben a lepihenés idSpontja kotlitozas ald nem keriil. A lepihenés javasolt idSpontja
22 6ra, az ennél késébb fekvdknck tgy kell viselkedniiik, hogy azzal a mar pihend lakdkat ne

zavarjik.

A lakok napirendjilket sajit igényeiknek megfelelden alakitjdk - de figyelembe kell venniiik a
hazirendben meghatirozottakat.

AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

o Az cltivozas feltételei:

© MegfelelS egészségi dllapot.

© Az ellitottjaink csak az intézményvezetSvel tértént egyeztetetést kovetden
mehetnek szabadsigra. Az intézményvezetd szabadsaga idején a vezetd 4poléval
szikséges egyeztctni.

O A szabadsig idStartamirdl az ellitott vagy a totvényes képviseld irasban
nyilatkozik.

O A nyilatkozatban feltiintetett idépontban kételes az ellitottat visszajonni az
intézménybe. Amennyiben a tSrvényes képvisels nem tud eleget tenni vallalt
kotelezettségének, az intézmény vezetdjét értesitenie kell telefonon, elektronikus
uton, vagy levélben.

* Az cltivozist (napi cltivozist is) az intézmény vezetSje Altal kijelolt személynek (vezets
apolo, osztilyvezets dpold, szolgalatban levd apold) el6zetesen be kell, hogy jelentse.

® Visszaérkezéskor az dpoldénak tijékoztatist kell adni az ellitott allapotirdl, testi épségérol.
Amennyiben rendellenes elviltozist észlel valamelyik fél, azt frisban kell rogziteni (pl.
sériilés, égés, €l6skoddk, sth.) és az intézmény vezetSjét és orvosit azonnal értesiteni kelll

* Az intézmény vezetje ltal kijelolt szemely, illetSleg annak tivollétében a szolgalatban
leévé 4polé az eltivozis tényét — 24 Sran tili eltivozasi szandék esetén — a »tavollétek
nyilvantartdsa” nyomtatvanyban rdgziti.

® Amennyiben az intézmény ellitottja tivolléte sorin a visszatérésben barmilyen médon
gatolt, vagy tivollétét barmilyen okbél meg kivinja hosszabbitani, azt irasban, vagy
indokolt esetben telekommunikaciés eszkézon koteles az intézmény vezetdjének, vagy az
altala megbizott személynek (vezets dpold, osztilyvezets apold, szolgilatban levé apold)
bejelenteni.

® Indokolatlan tivolmaraddsnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tivolmaradas,
iletSleg ha az ellitott visszaérkezésének akadélyit 24 érin belill nem jelzi térvényes

képvisclgje.

e Nem mindsiil indokolatlan tavolmaraddsnak, ha az ellitott neki fel nem téhaté okbdl
marad igazolatlanul tivol.
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AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK SZABALYAT

Intézménylink ellitottjainak cgymds kézotd kapesolatai  vonatkozasiban alapelvként
10gzitjitk, hogy az ellitdsban részesiilgk alkotmédnyos jogainak maximalis tiszteletben
tartasa mellett, lényeges kotlitozdsok nélkill, szabadon tarthatjdk  kapcsolataikat
lakétarsaikkal.

Az egymas kézott kapcsolattartis sordn azonban kérjik betartani az SEGYUTTELES
SZABALYAI” cimfi fejezetben leirtakat.

Elldtottjaink a hozzitartozéikkal vald személyes kapcsolattartist a litogatison kiviil
cltdvozis ’formzijéban is akorolhatjik. Az cltévozésokka} kapcsolatban 2 ,,AZ
INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS IS VISSZ ATERES RENDJE” cimii
fejezetben leirtak az iranyadéak.

Hozzitartozékkal valé kapcsolattartds szabalyait a Polgari Torvénykényv, valamint a
Korminy Hivatalok kapcsolattartisi vegzésel az irdnyadék, azaz kapcsolattartist
korlitozd vagy szabilyozd hatirozatok, végzések ecsetén intézményiink dolgozéi
kotelesek az abban foglaltak szerint eljarni.

Alkoholos befolyisoltsig alatt all6 litogatd az intézmény teriiletén nem tartézkodhat.

A hizirendben szabilyozott médon és esetekben mtézkedést kezdeményeznek a

intézmény dolgozéi a litogatis rendjét szindékosan és stlyosan megzavaro

személyekkel szemben (pl. ittasan vagy tudatmédositd szer hatisa alatt érkezik

litogat6ba, agressziv magatartast tanusit). A litogatis rendjét szandékosan és stlyosan

megzavard személyeket fel kell szélitani az intézmény clhagyisara. Amennyiben a

rendzavard a felszélitisnak nem tesz cleget, renddri segitséget kell kérni.

Amennyiben 2 litogaté az intézmény rendjét nem tartja tiszteletben, a lakdk életét
visclkedésével zavarja, az intézményvezetd/vezetd 4polé megteszi a szitkséges lépéseket.

Az intézkedést indokold esetek:

litogatdsi id6 rendszeres figyelmen kiviil hagyasa

litogatasra alkalmatlan 4llapot (pl.: alkoholos befolyasoltsg)

tiltott helyen t6rténd dohdnyzés (pld. litogatisra szolgal6 kbzés helyiség)

az intézmény ellitottjaival, dolgozéival szemben taniisitott nem megfelelé magatartds

tettlegesség, hangoskodsés, agresszivitas

Az intézkedés médjai:

figyelmezteti a latogatdt a magatartisa helytelenségére
felsz6litja a hizirend szabalyainak betartiséra
korlitozza a litogatas helyét, idejét

felsz6litja az illetét az intézmény elhagyisira

sziikség esctén rendorség segitségét kéri.
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A litogat az intézményi ellitottak részére nyijtott szolgaltatisokat / étkezés, tisztalkodas,
sth./ semmilyen formaban nem veheti igénybe.

Az intézmény dolgozéi, az ellitotti érdekek védelme érdekében, kételesek figyelemmel kisérni az
cllatottak kiilsé kapcsolatainak alakuldsat. Szilkség esetén segitséget nydjtanak az ellitoteak
levelezésének lebonyolitasiban.

Telefonon térténd érdeklédés esetén iizenetet atadnak, tdjékoztatist adnak a hozzitartozéknak,
figyelemmel a személyiségi jogok védelmére.

Az intézmény az ellitottak és hozzitartozéik kapcsolattartdsit az éves programszervezések
alkalmaval is figyelembe veszik.

Az intézmény dolgozdi, az cllitott és a hozzétartozéja kozott kapcsolattartist is segitik — ez a
hivatisos hozzatartozdkkal torténd kapcsolattartisra is vonatkozik. A hozzétartozék litogatasi
tendjére is a hizirendben foglaltak 2z irdnyadok.

Kapcsolattartis telefonnal

A laké az Intézmény vezetékes telefonjinak igénybevételével, a telefonkozponton keresztiil a
mindenkoti postai dijszabis szerint telefonalhat.

A lakéknak lehetdségik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak az
Intézményen beliil és kiviil.

A mobiltelefonon térténé beszélgetéskor tigyelni kell a késziilék kulturlt, misok zavarisa nélkiili
hasznalatara.

Kapcsolattartds Intetneten

Az Intézmény biztosita a lakok szdmara, hogy Interncten is kapcsolatba 1éphessenek
hozzatartozobikkal, ismerdseikkel.

Hozziférés a tetGtérben és a foglalkoztatéban 16vé kézos helyiségekben.

Lehetdség van Messengeren  keresztiili kapcsolattartasra, melyben az intézmény szociilis

munkatirsai nydjtanak segitséget.

AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK
KORE

L. Intézményunk ellitottjai clhelyezési, raktirozdsi nehézségek miatt csak korlitozott
mennyiségben hozhatnak magukkal személyes hasznalati targyakat.

* Személyes ruhazat és libbeli. A szikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségd ruhanemii
behozatala felesleges, megfelel$ tirolis nem oldhaté meg.

¢ Tisztalkodd szerek.

® Személyes hasznalatra szént kisebb eszkéz6k (Pl ev8eszkdz, pohar, talea).

® Személyi hasznilad targyak (pl. Ora, villanyborotva, hajszdrité, radio, televizié, vided,
fényképezSgép, stb).

* Lakészobak diszitésére szint: falikép, festmény, fényképck, kisebb disztargyak.

3. Az imtézménybe sejikséy yzerint behoshats:
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Rokkant-kocsi, tolékocsi, jardkeret, egyéb gyogyiszati segédeszk Sz, jlletve apoldst segité eszkoz,
szoba WC, és egyéb gydgyiszat segtdeszkéz, vagy dpolist-gondozsg: segits eszkoz.

4. New bosharik be g~ intésprénybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben
¢l6k testi épségére.
Ezen veszélyeztetd targyak pl.:
® robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszkozok,
® fegyverek,
® a haztartdsban hasznilt szokdsos méretiing] nagyobb méretd  szurd- és/vagy
vagoeszkozok,
* minden olyan eszkéz, mellyel az ellitott magiban vagy mashan sériilést tud okozni,
* olyan gydgyszerek, gyodgyszernek nem mingsild gyogyhatisi készitmények, melyek
elézetesen nem lettek leegyeztetve az intézmény vezetd apoléjival.

5. Amennyiben valaki tudomist szerez arr6l, hogy az intézmény birmely ellitotga az
intézményben veszélyeztets tirgyat tart maginal, azonnal kotcles gzt jelenteni az intézmény
vezetGjének, vagy a kdzvetlen felettesének.

6. A behozott, személyes hasznslatban tartott targyak, értékek megdrzéséte, megdvisira az
intézmény vezetdsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, az ellitottakat is erre Gsztdnzi, de
teljes felelésséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfelelSen leadott tirgyakért, értékekért
vallal. A személyes hasznilatban 1évd tirgyakért elsésorban tulajdonosuk felell

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI, PENZ-, ES ERTEKKEZELES

* A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzatiban foglaltak szerint térténik.

* Az cllatott elhalilozdsa esetén az intézmény az ellitott nevén nyilvintartott letétet a hagyatéki
cljaras szabilyai szerint bejelenti a jegyzdnek.

A koltépénz biztositdsit, felhasznaldsat, elszamoldsat az ellitottak részére a Fazekas Giabor
IdSsek otthondnak szabalyzata tartalmazza,

e A koltSpénz felhasznalasara az intézménybe t6rténd felvételkor az ellitott , letéti megbizist”
ad az intézmény vezetSjének.

* Azintézmény az ellitottak koltdpénzét clkiilonitetten kezeli,

* Az clldtott kérésére az intézmény letéti kezelSje kételes a kéltépénz felhasznalasiré! vezetett
cgyéni nyilvintartS lapot bemutatni, a felhaszndlés megtorténtét szamlakkal igazolni.

* Az ellitottak értékeirgyainak és készpénzének kezelése a pénz és értékkezelési szabalyzat
szerint torténik.

A személyes haszndlati tirgyakat egyéni leltdrnyilvantarté lapokon tartjuk nyilvin.

Az érték- és vagyonmegdrzésre dtvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolds alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat dtadja az ellitast igénybe vevének, illetve
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tdrvényes képviselSjének. Az értektargyak dtaddsit és Atvételét két tant jelenlétében kell
clvégezni. Az értéktirgyak biztonsigos megGrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik,

RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A
RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

* Megfelel6 minGségii sajat ruhazat esetén az ellitottak azt haszniljak. Mind az cllitottak, mind
az intézmény dolgozdi szémira biztositani kell, igy kolcséndsen elvirhato, hogy tiszta,
hidnytalan rubdzatot viseljen. Abban az esetben, ha az ellitott nem rendelkezik megfelels
mennyiségd és mindségli ruhdzattal azt a jogszabaly iltal meghatirozott mennyiségre kell
kicgésziteni.

® A teljes kot elltds részeként az ellitottnak harom valtas fehérnemiivel, haléruhaval, valamint
az evszaknak megfeleld legalibb két viltas felsG ruhazattal és utcaj cipével, és sport ruhdzattal
kell rendelkeznie.

® Az intézmény 4ltal személyes hasznalatra adott ruhdzat az intézmény tulajdona.

e Intézményink az ellitottak részére szitkséges intézményi textilist (3gynemd, textilia,
t016lk6z6k sth.) biztositja. Sajit dgynemi hasznélatira is Ichet6ség van, ezt azonban az
intézmény vezetSjével elézetesen egyeztetni sziikséges.

* Az ellitott sajit ruhdzatit egyedi azonositéval kell ellitni. Sziikség esetén a megjelslésben
intézménylink személyzete segitséget nyijt.

* Az intézmeényi és az cllatott személyi tulajdondban 1évé6 textilidk, ruhdzat mosasarol, javitisarél
intézményiink mosodéja gondoskodik.

® A személyes hasznalatra behozott targyak, ruhazat, stb. megdlrzésére, megévasita a dolgozdk
fokozott figyelmet forditanak, nyilvantartisuk személyre széléan, ,Egyéni nyilvantarts”
lapokon térténik.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

Elldtottaink altalinos orvosi ellitasarél az intézmény orvosa gondoskodik heti hirom alkalommal
rendelési id6ben és sziikség esetén.

Hazi Otvosi rendelési idSk a Fazekas Gabor Id&sek Otthondban:
o Hétfé: 10:00 - 12:00 oraig
e Szerda: 10:00 - 12:00 oraig
* Péntek: 10:00 - 12:00 6raig.

Intézményiink rendszeresen pszichiater, szakorvost foglalkoztat.
Prsdchidtriai szakrendeléc:
A hénap utolsé csiitortskén: 07: 00 — 09:00 oraig

Ellitottjaink sziméra rendszeresen egyéb szakorvosi szdirSvizsgilatokat biztositunk (pl

szemészet, urolégia, négydgyiszat sth.) melyek idépontjardl elére tajékoztatjuk ellitottjainkat és
torvényes képviselsiket.
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Gydgyszer, gydgyaszati segédeszkoz beszerzésérdl az intézmény gondoskodik. A testkézelj
segédeszkozok (szemiiveg, miifogsor, hallékésziilék, inkontinencia betétek, nadrigpelenkik stb.)
téritése az elltottat terheli és tulajdonat képezi.

Az Ir. -ben meghatirozott alapgyogyszerek koltsége az intézrményt terhelik. A gyogyszer
alaplistin nem szerepld gyogyszer-, testkdzeli gyogyaszati segédeszkésy koltségének megtéritése
az cllatottat terheli. A rendszeresen szedett gyogyszereinek, gy Sgyiszati segédeszkozeinek a
listajat bekoltbzéskor az cllitottak megkapjik, melyet az ,,Egyéni 8yogyszemyilvantarté lapon”
tintetink fel. Itt az alaplistis és koltségtéritéses gyogyszerek irral vannak megjelélve. Ebbél
tijékozodhat az ellitott milyen koltségei lesznek havonta.

A gydgyszer alaplista az intézményben kifiiggesztve megtaldlhato, az intézmény orvosa havonta
fellilvizsgilja.

Amennyiben intézményi és szakorvosok altal felirt eseti €s rendszetes gyogyszerek
beadasit a hozzitartozé/ térvényes képvisels megtagadja az a hdizirend stlyos
megsértését, a megillapodis felmondisat &s az intézményi jogviszony azonnali
megsziintetését vonja maga utan!

Elitottaink eltivozasa, tivolléte esetén gyogyszert minden napra biztositunk.

Amennyiben az intézmény orvosa az intézmény ellitottjat szakrendelésre vagy korhdzba iranyitja,
ugy lehetSség van az intézmény gépkocsijinak igénybevételére. Ezen esetekben a gépkocsi
hasznilata téritésmentes. Kerekesszékben, tolékocsiban szillithatd ellitottaink részére az
intézmény speciilis gépkocsija téritésmentesen rendelkezésre 41l

Az ellitottaknak és a dolgozdknak torckedniiik kell a tisztasig és a rend megdrzésére, a higiénés
kovetelmények betartasara.

Az Snellatisra képtelen ill. segitségre szorul6 clidtottak firdetését az apoldk végzik, naponta egy
alkalommal az osztilyokon kialakult munkarendnek megfelelGen.

A manikir-pedikiir, borotvélis, az egészségligyi ellitis az apolok feladata.

Az ellitott betegségérdl, hirtelen allapotviltozasirdl, kérhazba keriilésérd] az mntézmény mielGbb,
legkésdbb 6-12 6ran beliil értesiti telefonon a hozzitartozot,

Az intézmény orvosa, amennyiben az ellitott egészégi allapota indokolja, dgynyugalmat rendelhet
el, fert6z6 betegség esetén, amennyiben lehetséges, az clkillénitésrd] gondoskodni kell. Egyéb
kézegészségligyi indokoltsig esetén az illetékes Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztilya
intézkedik.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése:
Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatisat az intézményvezets ellendrzésével,
a mentilhigiénés csoport, ill. osztalyvezets apoldk, dpoldk, gondozdk végzik.
Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt
a.  clkilonitésérél,
b. végtisztességre vald telkészitésérdl,
c. a torvényes képviseld, valamint a 52t.20.§. szetind nyilvintartasban szcrepld
hozzatartozd értesitésérdl,
d. ingbsigainak szimbavételétdl, megOtzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint 2
hagyatéki végzést kovetSen az 6rokosoknek térténd dtaddsdrol.
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Az elhunyt ingdsigairél a haldl bedlltdt kéveten azonnal jegyzéket készit a halileset
idSpontjaban miszakot vezet§ dolgozé. A leltiri jegyzéket két tantval ali kell fratni. A
nyilvantartisban erre az esetre elére megnevezett kézeli hozzatartozé értesitésérdl legkésSbb a
halilesetet kévetS napon kell gondoskodni.

Az eltemettetés megszervezésérdl a tdrvényes képviseld gondoskodik.

Az intézményi jogviszony létesitésekor kiilén nyilatkozatban keriil rogzitésre az eltemettetés
modja, az eltemettetéssel megbizott személy megjeldlésével.

Intézmény iltal végzett temettetés modja:

- Az elhunyt sajit koltségén, végrendelet alapjan t6rténé temetése. Ha az elhunyt halila
eltt az eltemettetésérdl tortént rendelkezés az intézmény felé és a takarékbetétie
clhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jelslte meg elhalilozisa esetére,
az intézményvezetG a takarékbetétbdl gondoskodik a temetéstdl.

- Az intézményvezet§ — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre
koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a
temetésrSl — az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése iwant intézkedik a
halileset szerint illetékes telepiilési onkormanyzatnal.

Ha a hozzitartozé az elhunyt intézményben maradt ingésigaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kovetGen nem jelentkezik, az intézmény vezetSje hatirids megjelolésével felszélitja
annak atvételére. Ha a hozzatartozé a kitdzéte hatridd elteltéig az ingdsigot nem veszi it, az
intézmény azt felhasznilhatja vagy megsemmisitheti.

Elhaldlozis esetén az intézmény az ellitott nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki cljaras
szabdlyai szerint bejelenti a Hajd4bosz6rményi Polgirmesteri Hivatal Hatésdgi Osztilyanak.

Az otthon ellitottjainak, dolgozéinak képviseldi részt vesznek az elhunyt temetésén.

AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

* Az intézményvezetd az elégondoziskor az Hajdaboészérmény Viros Onkorminyzata
altal jévahagyott jelen intézményi Hazirend 1 példinyat dtadja a leendé ellitottnak vagy
torvényes képviselSjének.

® Az ellitott hozzitartozéja, torvényes képviselGje irasbeli, vagy indokolt esetben szébeli
panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti férumn4l.

* Az intézményi jogviszony  megséritése, kiilonosen személyiségi  jogainak,
kapcsolattartisanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és
vagyonveédelmi kételezettségei megszegése esetén, vagy az ellitds korilményeit érintd
kifogisok orvosldsa érdekében.

A panasz kivizsgilisira jogosult kételes a panasz atvételétdl szamitott 15. munkanapon beliil
Crtesiteni a panasztevét az elé tetjesztett panasz kivizsgilisinak ctedményérsl. A sziikséges
intézkedések egyidejli megtételével felhivija a figyelmet a sérelem orvoslisinak esctleges mids
modjaira is.

Amennyiben az intézmény vezetSje hatiridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat jogorvoslattal, tovabbi panasszal az Ellatottjogi képviseldhoz fordulhat.
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TERITESI Dij

® Az Szt. alapjin a Fazekas Gibor Id3sck Otthona dltal nydjtott ellatasért téritési dijat kell
fizetni a személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellitsok téritésj dijarél a 29/1993. (IL. 17.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjin.

® Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja konkrét 0sszegben allapitja meg minden
év februdr hénapban,

* Az intézményi téritési dij Gsszegérdl a lakossigot a helyben szok4sos moédon, kézzététel itjan
kell tdjékoztatni.

* A személyi téritési dij Osszege a megillapitis idépontjatdl figgetlenil évente két alkalommal
vizsgilhat6 felill és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellitast igénybevevs jovedelme olyan
mértékben csékken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha
jovedelme az &regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25 Y%-4t meghaladé
mértékben né.

*A kotelezett Altal fizetendd téritési dij Gsszegét (tovibbiakban: személyi téritési difj) az
intézményvezetS konkrét Osszegben dllapitja meg, és arrdl az ellitist igényl6t a mepallapodis
megkStésekor és minden maodositds alkalmaval irisban tijékoztata,

* A téritési dijat az igénybe vétel napjatél havonként a tirgyhénapot kévetd (29/1993. 11.17.
Korm rendelet 31. § (1) bek). hénap 10. napjaig kell befizetni az intézmény részére. A tétitési
dijfizetési kitelezettséget az Intézmény 4ltal biztositott csekken vagy az intézmény clszimolasi
szimldjira dtutalva kell teljesiteni.

A személyi téritési dij:
* Nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.

* A megillapitott jovedelemhinyad nem haladhatja meg az cllitist igénybevevd rendszeres havi
jovedelmének 80 %-it, amennyiben azt az ellitist igénybevevd kizdrélag 2 rendszeres havi
jovedelmébdl fizeti meg.

* Ha a j6vedelemhinyad nem éri el az intézményi téritési djj Osszegét és az elldtott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezé dsszeg
azzal, hogy a jovedelemhinyad és az intézményi téritési dij kézodtt kiilénbozetet a jelentss
pénzvagyonbdl kell fedezni. Jelentds pénzvagyonnak az ellitott rendelkezésére allé fizetési
szimla pozitiv egyenlege, betétszerzidés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fenndllé kévetelése
és készpénze Gsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja,

® Ha a j6vedelemhinyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az cllitott nem
rendclkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyl  téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhinyadnak az osszege, de legfeliebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg. JelentGs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének

tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyclembe venni az ellitds igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idSpontjiban az ellitist igényls, ellitott tulajdoniban 4llé ingatlant, valamint az &t illetd
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hasznosithatd, ingatlanon fennalls vagyonértéki jogot, illetve az ellitis igénylését, vagy a
feliilvizsgdlatot megeldzé 18 hénapban  ingyenesen 4truhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozés tulajdon esetén a tulajdoni hinyadot kell figyelembe venni.

* Az cllitist igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban vallalhatja a mindenkoti
Intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

* A személyi téritési dfj Gsszegét ugy kell megillapitani, hogy az ellitist igénybevevé részére
legalibb a tirgyév januir 1-jén érvényes legkisebb Oregségt nyugdij osszegének 20 Y%-a, vagyornra
torténd terhelés esetén 30 %o-a, mint koltépénz, visszamatadjon.

* A napi intézményi téritési dij a havi intézményi téritési dij 30-ad részc, a napi személyi téritési
dij 2 havi személyi téritési dij 30-ad része, a hénapok naptéri napjainak szimatd] fiiggetlenil.

* A téritési dij felilvizsgilata sorén megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
idSpontjirdl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az vj téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgilatot megel8z8 idészakea.

7. A téritési dijat az alibbi személyek kotelesek megfizetni:

* azcllitast igénybevevs jogosult,

* 2 jogosultnak az a hazastirsa, élettirsa, egyenesigbeli rokona, érékbe fogadott gyermeke,
6r6kbe fogads szillGje, akinek csalidjdban az egy fire juté jovedelem a tartisi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és
félszeresét,

¢ ajogosult tartisit szerz6désben villals személy,

® ajogosult tartisira birésig iltal kételezett személy

* agondnoksag alatt i1l jogosult esetén a torvényes képviseld,

® 4 gondnoksig alatt nem 4ll6, magasabb Gsszegl csalidi potlékban részesiils jogosult esetén a
csalidi potlék felvételére jogosult,

* egyéb esetben a téritési dij fizetésére kotelezett Jogosult vagy tartisira koteles és képes
személy fizeti meg az intézménynek.

Az ellitist igénybevevs, vagy torvényes képviselje az adataiban, és minden olyan kériilményrdl,
amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettséget érinti, tovabbi a jovedelemben bekévetkezd
viltozdsokat kételes az intézmény vezetdjének 15 napon beliil bejelenten.

Koltépénz biztositisa:

© A bentlakisos intézményben a jovedelemmel nem rendelkezé ellitottak részése
szemeélyes sziikségleteik fedezésére az intézmény kéltSpénzt biztosit,

O Koldpénzt kell biztositani annak az ellitottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hidnyiban kizirdlag a tartdsra kételes &s képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona
terhére allapitottik meg. A kéltépénz Ssszege nem lehet kevesebb a tirgyév januir 1-jén
érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Gsszegénck 20 %-n4l, ha a téritési dijat gy 4llapitottik
meg, hogy az vagyont is tethel 30 %-An4L Legalibb 2 kélt6pénz osszegére kell kiegésziteni az
cllitottnak ezt az dsszeget el nem éré jovedelmét,
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° H2 az ellitisra Jogosult tartdsi vagy oroklési szerzéddést kﬁtc’itt, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozist szerz&désben villald a kételezett.

J Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij

0 Az cllitisban részesiils két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a tavollét minden
napjira a napi személyi téritési dij 20 %-4t fizeti.

© Az cllitott a két hénapot meghaladé tivolléte idejére:

a) egészségiigyi intézményben térténé kezelésének tartalma alatt, a tdvollét minden napjara a napi
személyi téritési dij 40 Yo-4t fizet,

b) az ,,a” pont ald nem tartozé esctekben 2 tivollét minden napjira 5 napi személyi térités dij 60
Yo-at fizet.

Tévollétnek minésiil az a gondozisi nap, melyen az ellitott nem tartézkodik az intézményben. A
tavolléti napok éves szinten Ssszesitéste kerilnek,

Jogorvosiat a személyi téritési dij megallapitisaval kapcsolatban

Ha az ellitist igénybe vevs vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési dijnak az
intézmény vezetSje 4ltal megallapitott Gsszegét vitatja, illetve anpak csOkkentését vagy
elengedését kér, az annak feliilvizsgilatirdl és megviltoztatisirol 52016 értesités kézhezvételétd]
szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

A személyi téritési dij és a befolyt téritési dij killénbézetét az Intézmény vezetdje nyilvantartja és
az ellitast igénybevevs haldla esetén hagyatéki teherként az eljird kézjegyzének bejelenti.
Amennyiben az ellitast igénybe vevd, illetve torvényes képviselSje, tovabbi mis téritési dij
fizetésére kotelezett személy fzctési kotelezettségének nem tesz el get, Ugy a fenntarté —
jogszabilyban meghatirozott médon — intézkedik 2 téritési dijhatralék behajtisa irant,

Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megillapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténtk-e. Ha a kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezets 15 napos hatiridé
megjelblésével a fizetésre kitelezett személyt frisban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére.
Ha a hatindé eredményteleniil telt el, az intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennll6 dijhtralékot nyilvantartisba veszi.

A nyilvintartott dijhitraléked] az intézmény vezetSje negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a
téritési dijhitralék behajtisa vagy a behajtatlan hitralék torlése érdekében. Az intézményvezets a
fenntartét — a jelzslogbejegyzés kezdeményezésérs] valé déntés érdekében — évente értesiti a
foly6 évi hatralékedl.

Téritési dij fizetés kitelezettség megszegése:
Ha az ellitott, tSrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz cleget, az intézmény a megallapodist a Szt.-ben meghatirozott
szabélyok szerint frisban felmondhatja.
Az ellitott, a térvényes képvisclGje vagy a téritési dijat megfizetS személy a térirdss diffizetéssi
kotelezettségének nem tesz eleget, ha

- hat honapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a hatodik hénap utolsé

napjin a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
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- vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetGvé teszik a téritési dij megfizetését.

AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DijA

* Az intézmény szikség és igény esetén az alapfeladatok kérébe nem tartozé szolgiltatisok
igénybevételét is biztositja. Ilyenek kilonésen a kirinduldsok szervezése belféldre a szinhaz,
miizeumlitogatds, a személyi higiénia kérébe tartozé ellitasok. Ezen szolgaltatasokért az
cllitottak a tényleges kéltséget tartoznak megfizetni.

* Az intézmény alapfeladatait meghaladé programok, szolgiltatdsok kore nem meghatirozott.
Ezek eseti szervezése, illetve szikség csetén rendszeres vagy végleges biztositisa sorin
igyeksziink cllatottaink igényei szerint eljarni.

¢ Az intézmény az alapfeladatihoz nem tartozé szolgiltatisokért, programokért az adott
szolgaltatds vagy program nkéltségének megfelel§ Gsszegl téritést kérhet az ellstist igénybe
vevGktol.

* Az intézmény ellitottjai részére a szocidlis munkatirsak rendszeres szabadidgs programokat
szerveznek, a killdnb6z6 tinnepekre, eseményekre az ellitottak misorral késziilnek

* Az intézményen kiviili szabadidSs programokra az ellitottak megfeleld szimu kisérével
mchetnek ki, el6zdleg egyeztetett engedély alapjan

* Az intézményt elhagy6 ellitottak és kisér6k pontos név szerinti listajat és a szabadidds
program ttvonalat, helyét a szocidlis munkatirs kételes feltiintetni, és alairasival hitelesitve
engedélyeztetni.

® A szabadidds programok koltségeire az ellitottak koltépénzébdl is fel lehet hasznalni a
torvényes képviselS letéti megbizisa alapjan.

°Az ellitottak kisérdi (torvényes képviselSk, szilsk) kozeli hozzdtartozéik (pl testvér,)
onkoltségi dron vehetnek részt az intézmény altal szervezett programokon.

® A programokért, a kapcsol6dé szolgaltatasokért a kisérdkként résztvevd intézményi dolgozék
koltségét (pl: buszkoltség, belépédijak, sz.e. étkezés) nem lehet az ellitottak terhére
elszimolni. A virhaté koltségekrél minden esetben elézetes tdjékoztatis torténik,

® A kisér6k létszimit az igénybevevsk allapotinak fiiggvényében az intézmény vezetje
allapitja meg, 10 5 lakd esctében 1-3 £6.

e Az cllitott eltlinése esetén a kiséré koteles a rendkivili eseményre vonatkozd szabilyok
alapjan eljarni.

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

¢ Intézménylnkben ellitottak tSrvényes képviseléjének kérésére kisérével biztositjuk az

ellatott részvételét a megnevezett egyhdz szertartisan.
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¢ Intézményiink ellitottjai vallisukat szabadon gyakorolhatjik, ennek érvényre juttatisit
minden eszkézzel elSsegitjiik.
A lakék a sajit lakészobijukban, illetve az Intézmény k6zGsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjdk a felckezetek képviselit, egyéni vallasi-lelki szUkségletekhez (pl: gydnis) a
zavartalan korillményeket az Intézmény lehetSségeihez mérten biztositja.

A kozosségi vallasgyakorlat:
Reformarus istentisztelet:

szinhclye: nagyebédld

idépontja: minden szerdan 10-11 éra

Roémai katolikus mise:
Szinhelye: foldszinti tirsalgd (4 rész)
IdSpontja: minden hénap utolsé szerdajan 10-11 6ra

Gorog katolikus mise:
Szinhelye: foldszinti tirsalgd (4 rész)
IdSpontja: minden hénap elsd péntek 10-11 6ra

Az Intézményben kételez6 a lakdk vallisi  hovatartozisinak tiszteletben tartasa,
vallisgyakotlasinak elésegitése.

AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik:
Az intézményi jogviszony megsziinik:
* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
® ajogosult hallval,
e hatérozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idStartam lejartaval, kivéve,
ha e tdrvény rendclkezései alapjin az elhelyezés idStartamét meghosszabbitjak,
® Szt. 94/C §. a megallapodis felmondisival.
* A jogosult, illetve torvényes képviselGjének kezdeményezése alapjin, indoklas néliiil
az intézmény vezetSje az intézményi jogviszonyt megsziinteti.
* A jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hisnyiban a2
megillapodasban foglaltak szerint sz{inik meg,

Az intézmény vezctdje az intézményi jogviszonyt irisban felmondhatja abban az esetben, ha az
ellatott:
¢ masik intézménybe to1ténd elhelyezése indokolt,
® 2 hdzirendet stlyosan megsértette,
* intézményi elhelyezése nem indokol,
® haaSzt. 102. § (1) bekezdése alapjin az ellatott, vagy térvényes képviselSje vagy a téritési
dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési kotelezettségnek nem tesz cleget,
® hat hénapon it folyamatosan téritésidij-tartozds 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi tétitési dij dsszegét meghaladja, és
* vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési difj megfizetését.
® ha az dllami fenntartisi bentlakdsos szocialis intézményben az clhelyezés hatirozatlan
vagy hatdrozott idSre szdl, de az abban foglalt idStartam nem telt el, akkor mds
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intézményben torténd athelyezést a jogosult, torvényes képviselSje, valamint az
intézményvezetSje kezdeményezheti.

Az intézmény vezetSje az cllitis megsziintetésérSl, valamint a megsziintetés ellen tehetd

panaszrol irdsban értesiti az ellitottat, illetve totvényes képviseléjét. A felmondisi idé harom

hénap. A felmondis jogszerliségét az ellatott, a térvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az

egyszetl hozzdjarulist megfizetS személy vitatja, az arrél sz616 értesités kézhezvételétd] szamitott

nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Ilyen esetben intézményunk az ellitist valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a
fenntartd, illetve a birdsig jogerss és végrehajthaté hatirozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésc esetén az intézmény vezetdje értesiti az ellatottat, illetve
torvényes képviselGjét:
* 2 személyes hasznilati tirgyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontirgyak
clvitelének hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
® az esedékes, illetve hitralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
® az intézménnyel, illetve az ellitottal szembeni kovetelésrdl, karigényr6l, azok
esetleges elSterjesztési és rendezési médjardl.

A hdsgrend sitlyos megsértésének mindsiil kiilonbsen:

Az intézményi ellitds keretében foglalkoztatott 4polé, vezetd 4pold, gondozd és
szocidlis, terdpids munkatirs, mint kézfeladatot ellité személy magasabb szintii
védelemben részesill az ellene irdnyulé erészakos cselekményekkel szemben.

Az intézmény vagy a lakotirsak érték és vagyontirgyainak, berendezéseinek
szandékos rongélasa.

Ellitotti, ill. intézményi ingésig eltulajdonitisa.

Agressziv magatartis, (legfeliebb két alkalommal ismétléds), mely masok testi
épségét veszélyezteti.

Szandékos gyijtogatas.

Lakészobiban vagy mis tiltott helyen torténd dohanyzds.

Veszélyt jelent tirgyak bevitele és hasznilata.(pl: fegyver, tizet okozé tatgy,
stb.).

Az intézményben 1évé ellitott vagy dolgozé, Biintetd torvénykonyvbe iitkézd
csclekményt kovet el.

Legfeljebb két alkalommal ismétldé olyan fok alkoholos és tudat médositd szer
hasznilat hatisa alatt 1év6 allapot és magatartds, amely mésokat veszélyeztet,
illetve masok nyugalmat zavarja.

Ha az cllatott tirsai nyugalmat, pihenését, magatartisival tartésan zavarja.
Lakétarsaival illetSleg az otthon dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést
tanusit.

A lakdtirsait vagy az ellité személyzetet tobb esetben, szdndékosan hamisan
vadolja, becsiiletében megsérti.

Gyengébb képességli tirsait kihasznalja, megfélemliti.

Masokat szabalyszegésre buzdit.
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* Eltavozis alatt kirfvéan megszegi 4 tirsadalmilag  elfogadott egylittélési
szabalyokat /pld. tilzott alkoholfogyasztis, hangoskodss, kéregetés, alkalmi
szexualis kapcsolat létesitése ellenszolgiltatas fejében/,

® Ha t6bb esetben indokolatlanul 24 érin il bejelentés nélkiil tivol marad.

* Kozosségi helyiségeket nem rendeltetésszertien hasznilja,

* Kornyezetét, lakészobijat tobbszori figyelmeztetés ellenére sem tartja rendben.

¢ Teakonyhdban mikrohullimy siitében nyersanyag feldolgozist végez.

* Az intézményi orvossal vagy az dpolékkal vald egyiittmikodés hianya esetén,
mely a gybgyszerbevétel clutasitasiban, az orvos vizsgdlat elutasitisiban
nyilvanul meg.

* A személyes adat, és a maganélet titokvédelmének megsértése  silyos
hizirendsértésnek mindsiil, és mindsitett esetben biinteté feljelentést vonhat
maga utan.

* Silyos hizirendsértésnek mindsill, és szintén biintetg feljelentést vonhat maga
utin, ha az otthon dolgozéja, vagy ellitottja az otthonrél az interneten valétlan,
hitelronté allitast terjeszt.

Az ellitott, illetve térvényes képviselSjének kezdeményezése alapjin az intézményvezetd az
intézményi jogviszonyt megszinteti a felek megegyezése szerinti idSpontban, ennek hidnyiban a
»Megillapodis™- ban foglaltak szerint.

Az intézmény vezetSje az ellatis megsziintetésérSl, valamint a megszintetés ellen tehetd
panaszrdl irasban értesiti az ellitott torvényes képviselSjét. Ha a megsziintetéssel a térvényes
képviseld nem ért cgyet, az értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon belil a fenntartéhoz
fordulhat. Ilyen esetben intézményiink az ellitist viltozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositja, amig a fenntartd, illetve a birbsdg jogerds és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az lntézményvezetS értesiti a torvényes képvisel6t:
* aszemélyes hasznilad tirgyak és a megdradsre dtvett ¢rtékek, vagyontirgyak elvitelénck
hatdridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
¢ azesedékes, illetve hitralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
® az intézménnyel, illetve az cllitottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
cléterjesztési és rendezési modjardl.

Rendkiviili esemény

* Amennyiben az intézményben barki rendkiviili eseményt észlel, haladékealanul kételes az
osztilyokon kijelolt osztalyvezet dpolét errdl értesiteni.

¢ Hétvégén az ligyeletes , intézeti megbizottat” kell értesiteni az osztalyvezetd apolo, illetSleg az
intézeti megbizott jogosult és kételes haladéktalamul megtenni a rendkiviili csemény elharitisa
érdekében minden lehetséges eljarast.

e Az intézkedési kotelezettség kiterjed az alibb felsoroltak értesitésére és mindazon

tevékenységekre, amelyck a rendkiviili esemény elharftisa érdckében hasznosak és célszerfick
lehetncek.
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* Az intézményvezetd intézkedéséig az osztilyvezetd apold, illetve az ltala megbizott személy
koteles 6ndlléan megtenni a halaszthatatlan intézkedéseket, az mntézményvezetd értesitését
k&vetSen az intézkedéseket az intézményvezetd utasitisa szerint kételes végezni.

* Az intézmény dolgozdja rendkivili esemeény tudomdsra jutisakor azonnal kételes éttesiteni
(szukség szerint):

® portat

® a mentdket,

* intézményi orvost,
* rendérséget,

e tizoltdsigot,

¢ intézményvezetdt.

* Eltinés esctén a portdn dolgozd kételes a Ichetséges kijaratokat azonnal ellendrizni és
cllendriztetni, szitkség csetén segitséget igénybe venni ahhoz, hogy az intézmény teriileténck
atkutatisat elvégezzék.

o Szikség esetén a mozgdsithaté dolgozdkat azonnal be kell rendelni 2 rendkivili helyzet
mielSbbi elharitisa érdekében.

* Az intézményvezets értesitést kovetGen rendszeresen tartja a kapcsolatot a renddrséggel és
felveszi a kapcsolatot az illetékességi terilleten mitk6ds mentékkel, olyan egészségligyi
intézményekkel, ahovi a beszillitis esetleg megtérténhetett.

* A rendkiviili esemény elharitisa érdekében az intézményvezetd irinyitisaval és utasitisaval
koteles eljdrni az intézmény minden dolgozéja. A rendkiviili eseménnyel kapcsolatos

részfeladatokat az intézményvezetd dtruhdzhatja.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:

- minden olyan el6re nem lithaté veszély, vagy bekivetkezett esemeény, amely az intézmény
folyamatos miikdésében, a gondozottak zavartalan ellatisiban, az élet-és vagyonbiztonsigban, a
természeti, vagy az épitett kornyezet kirositdsaban, olyan hatrinyos valtozast eredményez,
amelynek megelézése vagy kiros hatasainak elharitisa azonnali intézkedést igényel.

Ilyenek lehetnek pl:
* gondozott eltinése,
® sulyos baleset, ongyilkossagi kisérlet, rendkiviili halsleset,
* a Korminy Hivatal felé jelentési kételezettséggel bir6 fertGzés, mérgezés,
* tizeset,
* lopas,
®  Dbetorés,
e barmilyen béncselekmény,
*  bombariadd,

® természeti kirok,
o épiilet dllaginak jelents sériilésc,
® dram, viz, gazellitis jelentds idejl, a mikodést veszélyeztetd kimaradasa, stb.
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Teenddk tiz esetén:

® emberélet mentése,

® ahidz riasztisa (portit hivni a 10-es melléken),

o tiiz lokalizil4sa,

® tazoltok értesitése, eloltott iz esctén is!
Ziradék

A Fazekas Gabor Idések Otthondnak Hazirendjét az Erdekképviseleti Férum véleményezte, és a

benne foglaltakkal egyetértett.

A Fazekas Gibor Idésck Otthondnak Hézirendje 2022. szeptember 26. napjén 1ép hatalyba, mely
a Szakmai Program mellékletét képezi,

M s R A O N

Zéradék: 7y 2V

A Szt. 92/B. § ¢.) pontja alapjin a fenntarté jévéh(':\fég%zmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatit..

Hajdibész6rmény Viros Onkorményzatinak Szervezeti és Mikddési Szabilyzata alapjén — a
tobbszotosen médositott 20/ 2007.(1V.26). Onk. rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint —
atruhdzott hatiskérben a Népjoléd, Ifjisagi és Sport Bizottsag a 76,/2022, (IX.26.) NISB szamu
hatirozatdval jévihagyta az intézmény szakmai programjit.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az aliirds napjin lép hatilyba.

A Fazekas Gabor Iddsck Otthona Szervezeti és Mikgodési Szabilyzatit jévihagyom:

a fenntarté nevében
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1. szammi melléklet

Az Erdekképviseleti Forum részletes szabilya

Az 1993. évi III. tv. 99.§ alapjin a személyes gondoskodist nyljtd szocialis intézmény
fenntartGja koteles meghatirozni az intézményi jogviszonyban Allok és az ellatisra jogosultak
érdekvédelmct szolgdlé férum megalapitisinak és tevékenységének szabalyait.

Az Brdekképviseleti Férum megalapitisa

Az Erdekképviseleti Férum megalapitasat a székhelyen kell biztositani.
Az érdekképvisclet tagjai vilasztis alapjan:

az intézményi elldtist igénybevevdk kéziil (200 férdhelyig) 2 £5
az ellatottak hozzatartozdi illetve torvényes képviselsi kéziil 1 £5
az Intézmény dolgozdinak képviseletében 1£5

az Intézmény fenntart6 képviseletében 1 £6

Az Brdekképviseleti Férum tagjai valasztisinak szabilyai:

Az Erdckképviseleti Fotum tagjait az érintett — a, b, ¢ pontokban meghatirozott — csoportok
sajit maguk vilasztjak a jogszabalyban meghatirozott 1étszém erejéig.

A vilasztas konkrét szabalyai:

az Intézményben ellitisban részesitettek kozil az Intézmény vezetSjének
kozremikodésével, szervezésében valdsul meg,
az Intézményben ellatisban részesitettek hozzatartozdk kézil az Intézmény vezetSjénck
kozremikodésével, szervezésében valésul meg,

Az intézményvezetd koteles:

Osszehivni az intézményi ellatdsban részesitetteket, illetve hozzatartozdikat,

a meghivottak szimara ismertet az EF valasztisinak és mikodésének lenyegét,

a megjelentek kérében lebonyolija a szavazast,

a szavazas jellt allitdssal trténik, akiket széban, illetve frdsban javasolhatnak a jelenlévok
jel6lébizottsag javaslata alapjdn,

a jelolt listara azok keriilhetnek fel, akiket a jel6l8bizottsag t5bbsége javasol,

a jeloltekre torténd szavazis titkos vagy nyilt szavazissal torténhet,

az EF tagok valasztisirl jegyzokonyvet kell felvenni, melyet az intézményvezetd,
valamint a vilasztison jelenlévék maguk kéziil valasztott jegyzkényv hitelesiték (2 £6)
irjak al4,

az Intézmény dolgozoi koézil az BEF-ban kézremiiksds tag valasztasa az a, pontban
meghatirozottak szetint torténik,

az Intézményt Fenntarté helyi dnkorményzat az EF tagjava képviseli testiileti iilésén —
hatérozathozatal mellett — valaszt tagot,

A tagok ujravilasztisa 4 évenként torténik.
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Amennyiben az EF valamely tagjinak tagsiga megsziinik, helyébe haladéktalanul j személyt kell
valasztani. Az 4j tag valasztsaért a FenntartS és az intézményvezetS tartozik felelGsséggel.

A megvilasztott tagokat a vilasztok visszahivhatisk. A visszahivas adott vilasztokézosség
egyszerli sz6t8bbségl dontés alapjan térténhet.

Az EF tagjai maguk koziil vilasztjik meg az EF elnskét, illetve elnGkhelyettesét. Az EF-ot az EF
clndke, illetve az elnok felhatalmazasa, megbizésa alapjan az elnsk helyettes képviseli.

Az LiF feladata és hataskére:

Az intézményi jogviszonyban él6k jogait, érdekeinek érvényesiilését el8segiteni hivatott szerv.

Az ellitottak jogai killéndsen:

Teljes korh ellatds

Egyéni sziikséglet alapjin egyéni ellitss, szolgaltatas igénybevétele
Elethez-, embeti méltésighoz valé jog

Testi épscg

Testi-lelki egészség

Személyes adatainak védelme

Maganéletével kapesolatos titokvédelem

Az Intézménybe bevitt vagyontirgyak biztonsigos elhelyezése
Intézményen beliili és kiviili szabad mozgis

Csaladi kapcsolatok fenntartasa

Fogyatékkal él6 személyek speciilis jogat:

Akadilymentes kézlekedés,

Képességiik, készségiik fejlesztése,

Allapot fenntartisa vagy javitisinak lehetGségének megteremtése,
Onrendelkezés clve,

Tarsadalmi integricid,

Az Erdekképviseleti Férum elézetesen véleményezi:

A Szakmai Programot,

Hazirendet,

Az éves munkatervet,

Az ellitottak részére késziilt tajékoztatdkat.

Tovabba:

Megtargyalja az Intézményben él6k panaszait és Javaslatot tesz és/ vagy intézkedést kezdeményez
az intézményvezetd fclé.

Téjékoztatdst kérthet az Intézmény vezetjétdl az ellitottakat érintd kérdésekben, az ellitis
szervezésével kapesolatos feladatokban.

Intézkedést kezdeményezhet a fenntarté és mds illetékes hatésigok, szervek felé, ha az
mtézményben jogszabalysértéste utalé jeleket észlel.

Az intézményi panaszok

A szocidlis ellitisra jogosult és hozzitartozéja valamint torvényes képviseldje a Hézirendben
foglaltak szerint panasszal élhet az érdekképviseleti forumnal.
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Az Erdekképviseleﬁ Férum az ellitott jogainak megsértése valamint barmilyen jogszabiélyt sérts
esetben hozza benyijtott Ppanaszok esetében dént.

Az intézményi panaszokkal kapcsolatos déntéshozatal,

Az intézményi panasz EF-hez valg megérkezését kévetSen az LF vezetSje 5 napon beliil
Osszehivia az EF-ot,

Az EF. tilésén megtargyalja az intézményi panaszt, majd szavazissal dént.
A panasz kivizsgilisardl, a megsziiletett déntésrél az EF irisban értesiti a panasztevét.

Az értesitéssel parhuzamosan a sziikséges intézkedések egyidejli megtételével felhivia a figyelmet
a sérelem orvoslisinak esetleges mds médjara is.

Intézkcdés-kezdeményezés

Az EF az ellitisra jogosultak és az mtézményi jogviszonyban 4llok jogainak és érdekeinek
védelmében kezdeményezhet intézkedést. Minden olyan esetben, amennyiben az intézmény
miikédésével kapesolatos jogszabalysértésre utals Jeleket észlel.

Az intézkedés kezdeményezése térténhet:
Panasz kivizsgalisihoz kapcsolodéan, illetve onilléan, attdl fiiggetleniil.

Az intézkedések kezdeménvezésével ka pcsolatos dontéshozatal
TR Arcttieny ezesevel kapesolatos dontéshozatal

Ha a panasz kivizsgilsa kapesin meriil fel, akkor intézkedés kezdeményezése tirgyiban az EF 3
panasszal egyiitt dont.

Ha 6n4lls intézkedés-kezdeményezés torténik, akkor a kezdeményezésre sz616 bejelentés,
javaslat BF-hoz valé megérkezését, illetve tudomésra jutdsat kévetSen az FF, vezetSje 10 napon
belil &sszehivia az FF-ot. Az EF iilésén megtirgyalja az adott intézkedési javaslatot, majd
szavazassal dont az intézkedés kezdeményezésérél,

Az EF egyéb jogai
Az BF. sziméra a killénbozs szabdlyzatok, rendelkezések egyéb jogokat is adhatnak.

Beszimolgs

Az EF kételes évente értékelni 2z elvégzett munkdjit, s err] beszimolni az ellitottak, illetSleg
hozzatartozéik, az intézményi dolgozék felé.

Az EF miksdése
Az EF makédésének altalinos szabalyait e szabalyzat hatirozza meg. Az EF sziikség szetint tart
uléseket, évente azonban legalibb egy tilés megtartisa kételezd, Az EF iilését az elnok hivja

Ossze és vezeti, Az elnok tavollétekor, akadilyoztatisa esetén az elnékhelyettes gondoskodik az
EF. 8sszehivisardl és az elnék tavollétében vezeti az Glést.
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Az BF az {ilését fészabalyként az intézmény székhelyére kell dsszehivni. Amennyiben 2
targyalandé napirend vagy mas kc'jriilmény indokolja, az iilés Székhelyén kiviil mishovs is
osszehivhatdo. ‘

Az {lés Ssszehivisa irisos meghivé kikildéséve] torténik,
A meghivénak tartalmaznia kell:

® Az ilés helyér,

* Aziilés idSpontjat,

* A tervezett napirendeket,
® A napirendek elGadait,

*  Aziilés Osszchivéjat.

A meghivéhoz mellékelni kell az elSterjesztéscket.
A meghfvit és az elSterjesztéseket az iilés idSpontja elétt 5 nappal elSbb ki kell kiilden,

A meghivét az alibbi személyeknek kell megkildeni:

Tagok

Allandé meghivottként az intézményvezets és az ellitottjogi képvisels

Nem illandé meghivottak: -eléterjeszts, akit az iilés sszehivéja megjeldl (pl: panaszos,
szakértd, stb.)

Az EF dontéseit az lésein hozza. Az iilés d('intésképes, ha az iilésen 2z EF. tagjainak legalabl
70%>-a, jelen van.

Ha a megfelel§ szimu tag nincs jelen, akkor az iilés dontésképtelen. A dontésképtelen iilést 15
napon beliil ugyanazon napirendek tirgyalisira jra Gssze kell hivni.

Az EF iilésén a tagok szavazati jogpal vesznek részt.

A meghivottak kéziil az allandé meghivott(ak)at tanicskozdsi jog illeti meg az ilés valamennyi
napirendi pontjshoz kapcsolédéan.,

Az iilés meghatirozott napirendi pontjahoz kapcsoléddan  illeti meg tanicskozisi jog a
meghivottak koziil akit, akiket €gy-egy napirendi pontra kodlitozva hivtak meg (pl: panaszos).

Az EF ilésének vezetése

Az EF iilésének vezetése sorin cllitandé feladatok:
® aziilése dontésképességének megallapitisa,
* jegyz6konyv hitelesitSk vélasztasa,
* napirend elfogadisa valamint 4j napirendi pontok megtargyalisa.
* vita levezctése, ezen beliil hozzdsz6lasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz6 megadisa,
® avita osszefoglalisa,
® inditvényok szavazasra vald feltevése,
* déntési javaslatok szavaztatisa,
® aszavazis eredményének megallapitisa pontosan és szdmszerlen,

68






® anapirend tirgyiban hozott déntés (ek) kihirdetése,

® ugyrendi kérdések szavazisra bocsitdsa és a szavazas eredményének kihirdetése,
* idbszerd kérdésckrdl tajékoztatis,

* tijékoztatis a korabban hozott dontések végrehajtasirgl, etedményérd],

® aziilés bezirisa.

Az EF tlése lehet nyilvanos és zart.

Az EF elnéke 2zart ulést tart, ha:
® érintett (UletSleg hozzitartozéja) a nyilvanos iiléshe nem egyezik bele, vagy
® cgyeb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja.

A vita és a déntéshozatal modja
=—=—===fLonleshozatal modija

informacidkat kell tartalmaznia,
A napirendi ponttal kapcsolatban az eléterjeszt6héz a férum tagjai és a meghivottak kérdést

A napirendi pont vitdjit az elSterjesztd foglalja Gssze, egyuttal reagil ay elhangzott
észrevételekre.

”

Az lésvezetd a vita lezirdsa utin elsként a m6dositd, majd az credeti Javaslatot teszi fel
szavazasra.

és a kapott valaszt (igen, nem, tartézkodom) a névsorban 10gziti. A szavazis végén a tag a
nyilatkozatit alifrasaval hitelesis,

ElStetjesztés

Eléterjesztésnek mindsiil az EF iilésén ismertetett, az ilés nzpirendjéhez  kapcsoléds:
tajékoztatd, beszimols, Javaslat, déntés tervezet,

Az elterjesztés iltaliban irdsos, melyet 2 meghivéval egyiitt ki kell killden; a tagoknak. Kivételes
esetben Ichet8ség van szébeli cloterjesztéste is, ha azt az Gilés egyszer( sz0t6bbséggel elfogadta.

Az eldtetjesztések tartalmi elemei

® 2z elSterjesztés téméjinak, tirgyinak meghatirozisa,

® 2 témival kapcsolatos elézmények, koribban hozott déntések, azok végrehajtisival
kapcsolatos informdcidk,

®* atéma ismertetése,

* ajogszabalyi hittér bemutatisa,
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* (Crvek és ellenérvek az adott témaval kapcsolatban,

o dontést igényld téminal kiillonbézg valtozatok bemutatésa, azok kévetkezményeinek
Ismertetése,

* egyéh kb'riilmények, Osszefiiggések, adatok, amelyek segitik g déntéshozatalt,

* ddntési javaslat, illetve javaslatok.

Dontési javaslat

A dontési javaslat az irdsos elGterjesztésben, illetve a szébeli elGterjesztéshen vagy az clndk altal a
vita Gsszefoglaldsa utan megfogalmazott javaslat.

A javaslat részei:

®¢ adontés szvege,

* avégrehajtist igényls dontéseknél,

® avégrehajtisért felelés személy neve,
* avégrchajtisdnak hatirideje.

Az EF déntéseit naptari év elejétdl folyamatos, névekvd cgyedi sorszimmal kell ellitni. A
déntések sorszima mellet fel kell tiintetn; a déntéshozatal 1dépontjat.

A déntések jelolése a kovetkezd formaban térténik:

............... /200 (honap) szamu déntés.

Az elnék gondoskodik a déntések nyilvantartisar6l.

A jegyzSkényv

jegyzSkonyv  hitelesits, illetve hitelesiték vilaszthatéak, Ennck szitkségérSl adott iilésen
déntenek.

Zart tlése esetében régziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (éxrintett vagy
szakértd) vannak jelen.

A jegyzGkonyvben a titgyalt napirendi pontoknal fel kell tiintetni:

* anapirend tirgyit,
* az clSterjesztSt vagy cl6terjesztSket,
® elSaddkat,
® hozziszblokat.
A tirgyalt napirendeknél legaldbb a tanicskozas lényegét jegyzékonyvbe kell foglalni.
Az EF dontéseit az elnsk 4ltal megfogalmazott javaslatrdl térténd szavazissal hozza.
A jegyz6konyven régziteni kell, hogy hinyan szavaztak igennel, hinyan nemmel, illetve hanyan
tartdzkodtak. A jegyzSkonyvnek tartalmaznia kell a hozott déntést.

A jegyz8kényvhoz csatolni kell.

® ameghivét,
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® ajelenlét ivet,

® az irdsos elSterjesztéseket.
A jegyzkoényvet az elndk, a Jegyz6kényvvezets, és ha van(nak) a jegyzékényv hitelesit6(k) irjak
ala.

A zért ilésrd] kilén jegyzdkényvet kell késziteni. A jegyzSkonyveket naptiri évenként — kiilon a
nyilt és a z4rt ulés jegyzSkonyveit — kislén kell tarolni,

Az EF tagia

Az EF tagisnak kotelességei:

kételes részt venni a forum munkdjiban,

a dontéshozatalban és intézkedések megtétele sorin.

lehetSség szerint eldre bejelenteni, ha az iilésen nem tud megjelenni.
a tudomisira jutott titok megodrzése és a személyiségi jogok védelme.

XX. Zir6 rendelkezések
Ezen szabilyzat 2022. szeptember 26. napjin lép hatilyba.

Ziradék:

A Szt. 99. § (1) bek. alapjan a fenntarté jévahagyija az intézmény hizirendjének mellékletét
képez6 érdekképviseleti férum szabalyzatot. Hajdibészormény Viros anorményzaténak
Szervezeti és Mikédési Szabélyzata alapjin — a t6bbszotésen médositott 20/2007.(TV .26). Onk.
rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint — Atruhizott hatéskérben a Népjolét, Hyisagi és
Sport Bizottsig 76/2022 (IX.26.) NISB szimi hatdrozatival jovahagyta az intézmény

P

Erdekképviseleti Férum Szabalyzatit.

A Fazekas Gabor Idések Otthona E:_dckképxriscleﬁ Férumanak Szabilyzatit Jjovihagyom.
Hajdibészérmény, 2022. szeptembef 26

......................... 'i-::*?"""'_"."""""'l":"i,'"""
Kiss Attila i
polgirmester -

i

ERDEKKEPVISELETI FORUM TAGLA]

Fenntarto rés. Zzetgl

Forizs Liszls Tel: 06-52-563-263

Ellirort kégvigeletélzen;

Doleozok képviseletében;
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2. melléklet

Fazekas G4bor Idgsek Otthoninak hézirendjéhez
Korlitozé intézkedések alkalmazdsanak szabalyai

I. Alapfogalmak:

V. Vesséhestets magatarids:

Ha az ellitott — pszichés allapotinak zavara kévetkeztében — Sajit vagy misok életére, test
épségére, egészségére nézve komoly veszélyt jelenthet, és a megbetegedés jellegére tekintettel
slirgls intézeti gySgykezelésbe vétele nem indokolt.

2. Kizpetlen vessglyestets magatarlds:
Ha az ellitott — pszichés illapotinak akut zavara kovetkeztében — sajit, vagy masok életére, testi
épségére kdzvetlen és salyos veszélyt jelent.

3. Przgehikai korlitossds:

pszichés megnyugtatis

felsz6litds a veszélyeztetd magatartastdl valé tartézkoddsra

felszélitas az ilyen magatartdsok abbahagydsira

veszélyeztetd magatartds  elharitisat  célzg bcavatkozésokkal, kezelésekkel  t6rténg
egyuttmikodésre vald felszolitas

figyelmeztetés cgyéb korlitozé intézkedés bevezetésére

Fisgkai korlitozds:

A beteg szabad mozgisinak megtagadisa

mozgasi szabadsag kotlatozésa: fizikai, mechanikai eszk6z6kkel, berendezésekiel
az osztily, a részleg és az intézct teriiletén torténd mozgas kotlitozasa
clkilonités

testi kényszer

rogzités

lekotés

A veszélyeztetd, illetve a kézvetleniil veszélyeztetd magatartis elharitisihoz szlikséges
mennyiségii gydgyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa,

6. Egyéb korlitozd intéfedisete:

Az eddigiek komplex alkalmazisa,

I1. Eljardsrend kotlitozé intézkedés alkalmazdsa esetén;

A/ A korldtozs intézedsset: clvendelisinet szabilyai;

1. A gondozé észleli a beteg veszélyeztetd, ill. kézvetlen veszélyeztetd magatartisat,

2. Megprobilja az ellitottat megnyugtatni.

3. Felszdlia a veszélyeztetd magatartistdl vald tartézkodisra, ill. ag ilyen magatartdsok
abbahagydsdra.
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4. Felhivjak az ellitott figyelmét a veszélyeztetS magatartds elharitisat célzd beavatkozisokra,
felszolitjak 6t az egyuttmiksdésre.

5. Amennyiben a pszicholdgiai kotlitozas nem vezet etedményre, jelzi a veszélyeztets helyzetet
az orvosnak, annak elérhetGségének hidnyiban a vezets apolénak, illetve az intézet megbizott
névérének. Ekkor az orvost két Grén beltil értesiteni kell.

6. Az orvos elrendeli a korlitozg intézkedést és etrdl az intézet vezetGjének beszamol,

7. A szakorvos dokumentilja a korlitozast.

kovetGen az egyéb korlitozd intézkedés fenntartisinak szikségességét az orvos ismételten,
legkésébb 72 Sranként felilvizsgalia, indoklissal egyutt dokumentilja és az cllitott jogi
képviscldnek jelent.

9.Elkiil6nités, testi kényszer, régzités és lekotouds esetén a feliilvizsgilatot és ennek
dokumentildsit legkésébb 4 6ranként kell elvégezni. Tartés veszélyeztetd magatartast mutatd,
szabad mozgisukban folyamatosan kotlitozott ellatottakndl az osztily és az intézet elhagyisanak

10.Az intézet vezetSje a korlitozé intézkedés elrendelését 48 &ran belis) jelent az ellitott jogi
képvisel6nek.

B/ Az egyes Korldto3d intézhkedésel masimilis idétartama:

1. szabad mozgis megtagadasa: 24 6ra

2. mozgisszabadsag korlatozésa: 24 6ra

3. az osztily és az intézmény teriiletén térténd mozgas kotlitozisa: 24 Gra
4. elkiil6nités: 4 Gra

5. testi kényszer: 4 éra

6. tOgzités: 4 6ra

7. lekétés: 4 61a

C/ A korlitosd intézfeedéses egyes formdi mellé rendely megfigyelés sxabalyar:

1. Mindig figyelembe kell venni a kotlitozs intézkedéssel jar6 esetleges sériilések lehetdségét.

2. Mindig legalibb egy pondozénak jelen kell lennie (vizuilis és verbilis kontaktus tekintetében
is) 2 kotlitozé intézkedés egész tartama alatt. Ezért gondoskodni kell a megfelels 1étszammi
személyzet biztositasardl, kilondsen éjjel.

D/ A korlitosgs fetolddsinak szabalyaz:

L. Korlitozé intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztets, illetve kozvetlen
veszélyeztetd allapot tart.

2. A kotlitozd intézkedés felolddsakor az adatlap masolatit it kell adni a2z cllatott térvényes
képviselSjénck.
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E/ A korlidtosii inlékedésekikel kapesolatos Erlesitési jogok. ér kotelesetivége de-

1. Az intézménybe térténd felvételkor az intézmén}wczcté irdsos formaban tajékoztatja az
ellitast igénybevevs torvényes képviseldjét:

a) a kotldtozé intézkedésckre vonatkozé szabalyokrd],

b) az ellitotti jogokrél a kotlitozs intézkedés alkalmazésa esetén,

¢) az ellitott jogi képviseld, ill. az érdekképviseleti férum elérési lehetéségéro”l,
d) 2 panaszjog lehetSségérdl, gyakorlisanak szabalyaird].

2. Az ellitottakat széban tajékoztatni kell a korlitozs intézkedés végrehajtisa elétt annak
elrendelésérdl és forméjirdl, valamint a kotlitozé intézkedés feloldassré].

3. Az ellitott torvényes képvisclgjét tijékoztatni kell

a) a kotlitozé intézkedés végrehajtisa elétt, halaszthatatlan esetben a végrehajtis alatt vagy azt
kévetSen 3 napon beliil a korlatozd intézkedés elrendelésérd] és form;ijérél,
b) a kotlitozé intézkedés feloldisardl.

4, K('jtclezettségck:

b) Az intézményvezets, illetve a vezets apold 48 6ran belil koteles tdjékoztatni az ellitott jogi
képviselét a korditozs mntézkedés, cljiris tényérol.
©) Amennyiben a korlitozd intézkedés clrendelése hétvégén, {1 unnepnapon térténik, 2

miszakban év6 gondozé faxon, e-mail-en vagy mobiltclefonon értesiti az ellitort Jogi képviseldt,
F/ Panasgjog gyakorldsinak sxabdlyai:

A korldtozé intézkedés, eljdris alkalmazisa cllen az ellidst igénybevevd torvényes képviselgje
panasszal élhet az intézmény fenntartéjinal.
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