Fazekas Gabor Idések Otthona
4220. Hajduboszormény
Dorogi u. 91.

ESELYEGYENLOSEGI TERV

a 2019.01.01. - 2020.12.31. idoszakra
Altalanos célok, etikai elvek

1. A megallapodast az aldiré felek a 2019.01.01-t61 2020.12.31. -ig tarté id6szakra
fogadjak el.

2. A kivetkez6 iddszakra sz616 esélyegyenliségi terv elfogaddsi hatirideje 2020.12.31.

A. A jelen megallapodast aldir6 felek elkdtelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség
elvei mellett, és ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

B. A jelen megdllapodast alairé felek az egyenlé banasmaod elveinek tiszteletben tartisa
és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében tamogato intézkedéseket hoznak.

C. A jelen megallapodast alairo felek kotelezettséget vallalnak, hogy a ndk, 40 év
felettiek, roma identitasu, fogyatékkal €16 és csalados munkavallalok
esélyegyenldségének elbsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak,
kiilondsen a bérezés, szakmai eldmenetel, képzés, munkakoriilmények és a
gyermekneveléssel és a szliloi szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

D. A munkaltaté elkételezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn megelézi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonbodztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovabbképzés és egycb dsztonzések meghatdrozasara, az dthelyezés, a
felmondas és egyéb foglalkoztatdssal 9sszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemf, kiiléndsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6dzddésiik stb. miatti diszkriminaciora.
Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez0, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

E. A megkiilénboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az §sszes 1étez6
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk
soran. Az alair¢ felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak

v r



Helyzetfelmérés

4. A helyzetfelmérés adatai a 2018-as évet tiikrozik

5. A munkaltaténal 58 f6 munkavillalo van alkalmazdsban. Ezek

__93___ %-a nd, _74__ %-a 40 évnél idésebb kord, 0 %-a roma
identitasi, _ 0___ %-a fogyatékkal €6 vagy megviltozott munkaképességii,
__ 88 %-a gyermekes munkavallalé. Az dllandé hatirozatlan idejii kinevezéssel
dolgozok szdma ___ 58, a hatarozott ideig dolgozék szima __ 0

A. A hatarozott idejli szerzédéssel rendelkezd munkavéllalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek a :

B. A részmunkaidében dolgozé munkavallalok kézt magasabb/alacsonyabb aranyban
szerepelnek a ndi munkavallalok

C. A tavmunkdban dolgozé munkavéllalok kézt magasabb/alacsonyabb aranyban
szerepelnek a -

D. A tamogatott foglalkoztatdsban dolgozé munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a - nok

6. A munkakoriilmények teriiletén:

A. A munkaer§-felvételi eljarasban résztvevik kozt magasabb/alacsonyabb aranyban
szerepelnek a nok 2

B.Az elutasitott jelentkez6k kozt magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a
ndk

C.A belépd munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a
nok

D.Az eléléptetett munkaviéllalok kozt magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a

diploméaval rendelkez6 n6k

E. A visszaminGsitett munkavaéllalék kozt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a

F. A munkéltatéi  felmondéassal/felmentéssel  tdvozé  munkavallalok  kozt
magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a -

G. A munkavallaléi  felmondéassal/kilépéssel  tdvozé  munkavallalok  kozt
magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a nok

H. A prevenciés szirOvizsgalatokon  részt  vevd munkavallalok  kozt
magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a nék




7.A képzések teriiletén:

A.A betanitd képzésben részt vevd munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb aranyban
szerepelnek a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé ndk

B.A tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb ardnyban
szerepelnek a szakképzett n6i munkavallalok

C.A szakmai tovabbképzésben részt vevd munkavallalék kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a ndk

D.A fels6fokt tovabbképzésben részt vevé munkavallalok kozt magasabb/alacsonvabb
aranyban szerepelnek a nék

E.A nyelvi tovabbképzésben részt vevd munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a -

F.A szamitogépes tovabbképzésben részt vevd munkavallalok kdzt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a nok

G.A tOobbnapos konferencidn, tanulmanyuton részt vevd munkavallalok kozt
magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a nék

8.A juttatdsok teriiletén:

A Az étkezési hozzajarulasban részesiilo munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a nok

B.Az utazasi hozzdjaruldsban részesiilé munkavéllalok kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a nok

C.Az lakhatasi tamogatasban/lakaskdlesonben  részestilé  munkavallalok — kozt
magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a -

D.Az kiegészitd magannyugdij, magan egészségbiztositdsi juttatdsban részesilod
munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb ardanyban szerepelnek a nok

E.Az telefon, internet, otthoni szamitogép juttatdsban részestld munkavallalok kozt
magasabb/alacsonyabb ardnyban szerepelnek a nok

F.Az udiilési csekkben részestilé munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb aranyban
szerepelnek a -

G.Az konyv/szakkényv juttatasban részesiilé munkavéllalok kozt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a -

H.Az - részesiil6 munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb
ardnyban szerepelnek a -




9. A munkavallalék iskolai végzettsége, pozicidja

A. Az alacsonyabb végzettségii munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb ardnyban
szerepelnek a _ 40 éven feliili nék ;

B.A magasabb végzettségli munkavallalok kézt magasabb/alacsonyabb ardnyban
szerepelnek a nok

C.Az idegen nyelvtudassal rendelkezd munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb
ardnyban szerepelnek a fiatal n6k

DA szimitogép  kezel6i  ismeretekkel  rendelkezd  munkavallalok ket
magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a nék

E.A vezet6 beosztdsi munkavallalok kozt magasabb/alacsonyabb aranyban szerepelnek a
nék

F.A - munkakorli munkavallalok kézt magasabb/alacsonyabb
aranyban szerepelnek a - .



Konkreét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valo tekintettel a kovetkezé célokat
tizzik ki:

A 11 részben foglalt helyzetfelmérés alapjan megallapithato, hogy a hdtranyos helyzett (ndk,
csaladosok, 40 éven feliiliek, romak stb.) alkalmazottak jelenléte a munkahelyen az altagostdl
joval kedvezdbb aranyban van jelen. Mindezekbdl kovetkezik, hogy a hatranyos helyzetl
csoportok foglalkoztatasa a Fazekas Gdbor Idések Otthonéban biztositva van.

Fentiek figyelembe vételével:

Esélyegyenléségi terviink alapcélja a ma meg meglévd hatranyos megkiilonbozteteés
megsziintetése.

Ennek érdekében az aldbbi konkrét célokat fogalmazzuk meg:

1. Cél: napi négydras munkaido biztositasa kis/és/vagy sokgyermekes
csaladanyak részére.

Megvalésitasi program: egy 8 Ords statuszra két 4 ords dolgozo
alkalmazésa.

2. Cél: a gyermekét egyediil neveld ndk/sziilok éves szabadsdganak
biztositasakor az iskolai/évodai sziinetek figyelembe vétele.

Megvalositési program: az éves szabadsag litemterv készitésénél
maximalisan figyelembe vesszilk az oktatasi sziineteket €s ehhez
igazodva a szills kérésére biztositsuk az éves szabadsaga teljes
keretét.

3. Cél: Csokkent munkaképességliek foglalkoztatasa.
Megvaldsitas: Részmunkaidés lehet6ségek kialakitasaval.

6. Az egyenld bandsmad betartésa és az esélyegyenlSség elosegitése érdekében a munkaligyi
folyamatok szabalyozasa.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok
érdekében

A munkaltatd vallalja, hogy

7. Az egyenl banasmdd betartdsa és az esélyegyenldség elosegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa terén,

A. A munkahelyi esélyegyenliség elésegitése érdekében esélyegyenléségi referenst
nevez ki.
Az esélyegyenldségi referens személye: Kovacs Edit.



A referens feladata:

az Esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrsl beszamolot készit 2021.
marcius 31-ig, a kévetkezd idészakra vonatkozo Esélyegyenl@ségi terv elékészitése, a
munkaltatoval €s a munkavallaléi érdekképviseletekkel valo egyeztetése. Az
egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje 2021. dprilis 30.

B. Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjdbol nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében az dlldshirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenloségi referens
egyetértését kéri,

C. A Szolgalat a munkaer6-felvétel soran a hangsalyt az adott munkéhoz szlikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztdsanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhat6sagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét,

D. El6zetes képzéshez, betanulashoz kotstt munkakorsk betsltésnél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds korukbél
kévetkezéen méar nem kifizetddd befektetés.

E. Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kivetkezé médon:

° Azegyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités,
megtorlas eléforduldsa esetén a munkavallalo a Kézalkalmazotti
Tanacshoz fordulhat.

e A Kozalkalmazotti Tandcs a panaszt anonim médon az esélyegyenloségi
referens véleményezésével egyiitt a munkaltaté elé tarja 7 napon beliil.

° A panasz munkaltatohoz valo benyujtasaté] szdmitva az iigy megoldasaig,
de legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa
nem lehetséges.

* Amennyiben a résztevk nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be
az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megéallapodast kell kétni.

* Az eljaras eredményérél a munkavallalét tdjékoztatni kell.

° Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalé a
teriiletileg illetékes munkaiigyi birdsaghoz fordulhat panaszéval.

e A Kozalkalmazotti Tanécs tédjékoztatja az esetekrol a felettes regionalis
szervet (példaul az Agazati Parbeszéd Bizottsagot).

Jelen megéllapodést a munkahelyi esélyegyenléség érdekében a kévetkezd szervezetek
képvisel6i aldirdsukkal elfogadjak.

Munkaltatd részérol: Munkavallalok részérol:



A megéllapodast elokészitette:
A munkaltato és az esélyegyenléségi referens elkészitette a tervezetet.

Erdekegyeztetési folyamat:
2018-11-05-¢n a tervezet 4t lett adva a Kézalkalmazotti Tanacsnak,

Az egyeztetés 2018.12.10-én megtortént.

Hajdaboszérmény, 2018.12.28.




Jegyzetek:

LA felmérés alapjan megéllapithato, pl. ndk, gyermekesek, fogyatékkal €16k stb.
2 A felmérés alapjan megallapithatd, pl. nok, gyermekesek, fogyatékkal él6k stb., tobb csoport

is lehetséges.



