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A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyely hatalyon kiviil helyezésérél sz6lo
az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint az
informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Info.tdrvénv.) alapjan eziton tajékoztatjuk az érintetteket a Fazekas Gabor
Idések Otthona dltal megvalésitott adatkezelések kiriilményeirdgl.

Jelen adatkezelési tdjékoztatd a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban késziilt.

Az adatkezel§ és elérhetésége

Adatkezel6 neve: Fazekas Gabor Idések Otthona
Adatkezeld székhelye: 4220 Hajdibsszormény, Dorogi u. 91.

Adatkezeld elérhetisége:

* Postacim: 4220 Hajdibdszérmény, Dorogi u. 91,

e E-mail cim: fgio@feio.hu

o Telefonszam: +36-52-561-227

e Honlap: www.fgio.hu
Adatkezel6 képviseldje: Karandi Erzsébet intézményvezetd
Képvisel6 elérhetisége:

e E-mail cim: fgio@fgio.hu

e Telefonszam: +36-20-958-2433
Adatkezel§ fenntartéja: Hajdibdszérmény Varos Onkormanyzata
Fenntart6 székhelye: 4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvén tér 1.

Adatvédelmi tisztviseld és elérhetésége

Intézménylinkben adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezeléssel kapcsolatos feladatok magas
szinvonaly ellatasat. Az adatvédelmi tisztvisel6hoz nem pusztan munkatarsaink, de barmely
érintett is (akinek adatait kezeljiik) fordulhat, amennyiben kérdése meriilne fel az adatvédelemre
vonatkoz6 jogainak érvényesitésével kapesolatban.

Adatvédelmi tisztviselé neve: Magyar Istvanné
Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetésége:

e E-mail cim: szocialis@feio.hu
e Telefonszam: +36-52-561-227




Fogalommagyarazat

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a tovabbiakban: érintett)
vonatkozo6 barmely informacid, azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositéd (példaul név, szam, helymeghatdrozo adat, online
azonositd), vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagéara vonatkozo egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely muvelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagoldas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusaban
meghatarozott keretek kozott — 6nalloan vagy mésokkal egylitt az adat kezelésének céljat
meghatirozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzatérhet6vé tétele.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Erintett: barmely informacié alapjén azonositott vagy azonosithatd természetes személy.

Az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelel6 t4jékoztatason
alapulo és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerGsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Nyilvinossagra hozatal: az adat barki szamadra t6rténé hozzaférhetévé tétele.



Siiti (cookie): olyan kisméretii adatfajl, amely a weboldalon keresztiil a weboldal hasznalataval
kertilnek a latogatok szdmitogépére gy, hogy azokat a latogatd internetes béngészéje menti le és
tarolja el.

Egyes adatkezelések

I. Az ellatottak/gondozottak adatainak kezelése

A Fazekas Gabor Idések Otthona (a tovabbiakban: Intézmény) alapfeladatainak ellatdsa sorén, az
altala ny(jtott szolgaltatdsokat igénybe vevok (ellatottak/gondozottak) személyes adatait jelen
adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli.

1. Koitelezo adatkezelések

Az Intézmény altal nyujtott szocialis elldtdsok igénybevétele dnkéntes. A szolgaltatasok
igénybevétele esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontja alapjén — figyelemmel a GDPR 9.
cikk (2) bekezdés b) pontjdra is — az Intézmény — az érintett kiilon hozzajaruldsa hidnyaban is —
jogszabaly erejénél fogva jogosult és koteles kezelni az ellatottak/gondozottak személyes adatait az
alabbiakban részletezettek szerint.

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL térvény (a tovabbiakban: Szt.)
20. § (1) — (2) és (4) bekezdés b) — d) pontja alapjan az Szt — ben meghatarozott
ellitotti/gondozotti jogok érvényesiilésének elGsegitése céljabol az Intézmény koteles a
szolgaltatdsi igényrdl az alabbi adattartalommal nyilvantartast vezetni:

e azellatott/gondozott neve, sziiletési neve, szilletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,

o az ellatott/gondozott Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele (TAJ),

e az ellatott/gondozott telefonszama, lako — és tartdozkodasi helye, értesitési cime,

o azaz ellatott/gondozott allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas és tartozkodas jogéara vonatkozé adat,

e az ellatott/gondozott cselekvoképességére vonatkozo adatok,

o az ellatott/gondozott térvényes képviseldjének, a kérelmezd megnevezett
hozzatartozojanak, tovabba tartds bentlakdsos intézmeényi ellatas esetében a kérelmezd
nagykoru gyermekének neve, sziiletési neve, telefonszama, laké — és tartdozkodasi helye
vagy értesitési cime,

o akérelem elbterjesztésének vagy a beutalo hatérozat megkiildésének idépontja,

o soron kiviili ellatdsra vonatkozd igény és

e azel6gondozas lefolytatdsanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezd

o azellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének modja,
oka,

e ajogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozd adatok,
kiilondsen a szocidlis raszorultsag fennalldsa, a raszorultsagot megalapozo kériilményekre
vonatkozé adatok,

o bentlakdsos ellatas esetén a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo dontés, a féréhely
elfoglalasanak idépontja, kdzgyogyellatasban részesiil-e.



Az Szt., a személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatisok igénybevételérdl szolo 9/1999,
(XL.24.) SzCsM rendelet és a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet, illetve a rendeletek
mellékletei tovabbi, az elldtottakat/gondozottakat érinté adatkorsket allapitanak meg, melyek
kezelésére az Intézmény koteles. Ezek a kovetkezok:

° egészségligyi — fizikai, mentalis és pszichés allapotra vonatkozé, a mindennapi ellatashoz
szlikséges adatok,

* jovedelmi viszonyokra vonatkozé adatok (jévedelem tipusa, nett6 Gsszege, kiskort igénybe
vevo esetén a csaladban €l6kre vonatkozé (netté) jévedelmi adatok),

* tartds bentlakdsos intézményi ellatas kérelmezése esetén a kérelmezd vagyoni viszonyaira

vonatkozo6 adatok (készpénzben, bankszamlén, fizetési szdmlan, betét szerzédés alapjan

rendelkezésre 4116 adatok, ingatlanvagyonnal kapcsolatos adatok, ideértve a vagyoni értéki
jogokkal kapcsolatos adatokat),

csaladi 4llapotra vonatkozé adatok,

képzettségre, foglalkozésra vonatkozé adatok,

lakokornyezet minbsége,

lakas allapota,

csalddi koriilményekre vonatkoz6 adatok (legkdzelebbi hozzatartozék neve és elérhetOsége,

koz0s hdztartdsban é16 gondoskodasra szoruld hozzatartozod neve),

szocialis helyzetre utalo adatok (kordbban igénybevett szocialis szolgaltatdsok),

e személyes gondoskoddst nytjto szocidlis elldtasok igénybevételérdl sz616 rendeletben eléirt
kapesolatfelvétel ideje, modja (a szocidlis elldtdst biztositd személlyel, intézménnyel,
teleptilési 6nkormanyzattal, haziorvossal, kezeldorvossal, gydmhivatallal, tdrvényes
képviseldvel, hozzatartozoval),

e az elhelyezést segit6 adatok (bekoltozéshez sziikséges segitség tipusa, személyes targyak

kore, a bekoltozés idopontjara vonatkozé nyilatkozat, az intézményben igényelt segitség,

életvitelre vonatkozo adatok, jellemzé szokasok, szabadidé eltéltésének médja,
kapesolatteremtd képesség, latogatok varhatd szama, sajat ruhdzatra vonatkozé adatok,
eltdvozéasra vonatkoz6 igény, hitéleti tevékenység gyakorlasara vonatkozo igény, az
ellatassal kapcsolatos egyéb nyilatkozat/kérés),

étkezésre vonatkozo igények,

az ellatas sordn elvégzett tevékenység,

korlatozé intézkedésekre vonatkozé adatok,

latogatasra vonatkozé adatok

gyam vagy gondnok esetében az alkalmassagaval kapesolatos adatok és a kirendelésének

hat6sagi hatarozatban megjeldlt kériillményei,

o clhaldlozas esetére a temetésre vonatkozo végintézkedéssel kapesolatos adatok.

Az eldbbiekben részletezett adatok kizarolag az ellatotti/gondozotti jogosultsag megallapitisa,
valamint a szakszerii és jogszerii ellitds nyujtisa céljabol kezelhetok.

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 25. § (3) — (4) bekezdésében foglalt
felhatalmazasa alapjén az Intézmény jogosult arra, hogy az ellatott/gondozott egészségiigyi
ellatasat biztosité személytdl — az érintett hozzajarulésa hianyaban is — az ellatott/gondozott
egészségiigyi allapotardl tajékoztatist kapjon, ha azt mésok életének, testi épségének és
egészségeének védelme sziikségessé teszi, valamint ha a vonatkozé egészségiigyi adatok
ismeretének hidnya az ellatott/gondozott egészségi 4llapotanak karosoddsdhoz vezethet.



Az Szt. 19. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjdn az Intézmény jogosult arra, hogy- a
jogosultsagi feltételek vizsgalata céljabol — részére
° ajegyzd, illetve a jarasi hivatal altal, a szocialis ellatdsokra valé jogosultsag megallapitasa,
az ellatasok biztositdsa, fenntartasa és megsziintetése céljabol vezetett nyilvantartasokbol,
tovabba
o aMagyar Allamkincstar altal, az ellatisokra valo jogosultsag fennallasanak ellen6rzése
c€ljabol vezetett orszagos nyilvéntartdsbol az ellatottra/gondozottra vonatkozé adatot
tovabbitsanak.

Az Intézmény alkalmazottai kizarolag a munkakoriikkel sszefiiggésben kezelhetik az
ellatottak/gondozottak személyes adatait.

Az Intézmény alkalmazottait a tudomasukra jutott ellatotti/gondozotti személyes adatok
vonatkozasdban titoktartdsi ktelezettség terheli, melynek korében kotelesek gondoskodni arrél,
hogy illetéktelen személyek ne férjenek hozzd a kezelt adatokhoz.

2. Hozzajarulison alapulé adatkezelések

Az Intézmény a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az ellatott/gondozott
hozzdjarulasaval kezeli
e az Intézmény dltal szervezett kozdsségi alkalmairdl, eseményeirdl, egyéb programjairdl, az
ellatassal/gondozdssal kapcsolatos egyéb tdjékoztatok, promdcids anyagok kiildése céljabsl
az ellatott/gondozott e-mail cimét, tovabba
e azegyes szolgaltatdsok igénybevételétél kezdddben a kozdsségi alkalmakon, eseményeken,
az Intézményben szervezett egyéb programok alkalmaéval készitett kép-, video- és
hangfelvételeket.

A kép-, video- és hangfelvételek kizarélag az Intézmény altal szervezett kdzosségi alkalmak,
események megdrokitését, promovaldsat szolgaljak.

3. Az adatkezelés ideje

Az Intézmény az ellatottak/gondozottak jogszabalyi felhatalmazas alapjan kezelt személyes
adatait a jogviszony megsziinésétdl szimitott legfeljebb 6t évig drzi, kivéve, ha bizonyos
adatokra, illetve személyes adatokat tartalmazé dokumentumokra a jogszabaly hosszabb megérzési
idot ir el6, vagy tiltja a selejtezést.

Az érintett hozzajaruldsaval kezelt adatokat torolni kell, ha az érintett ezt kéri, vagy ha azokra mar
nincs szitkség abbol a célbol, amelybdl azokat gyljtotték illetve kezelték.

A nem selejtezheté dokumentumok kivételével az 6rzési 1d6 lejartat kovetden az Intézmény
haladéktalanul gondoskodik a személyes adatok térlésérol, az adathordozok megfelel
megsemmisitésérol. Az Intézmény oly mdodon hajtja végre a személyes adatok térlését, hogy
azokat a késtbbiekben ne lehessen beazonositani, az érintettel §sszekotni, illetve visszadllitani.



4. Adattovabbitas

Az ellatottak/gondozottak személyes adatait az Intézmény kizarolag

e a vonatkozé kdzhiteles nyilvantartasokat vezet6 hatosagok/szervek részére,

o az esctlegesen eljarg illetékes hatosag, renddérség, birdsag, ligyészség, nemzetbiztonsagi
szakszolgélat részére

e az ellatott/gondozott sziikséges egészségligyi kezelése/ellatasa érdekében az érintettet ellato
egészségligyi intézménynek, a kezelést végzo személynek, betegszallitonak,

o az érintett altal megjeldlt hozzatartozonak, tovabba

e 3 fenntartd részére tovabbithatja.

A kozosségi alkalmakon, egyéb rendezvényeken készitett kép-, video- és hangfelvételek —az
érintett hozz4jarulasa esetén — az Intézmény és fenntartd honlapjan vagy mas kiadvanyain
nyilvanossagra hozhatok.

Az érintettek ellatasaval/gondozasaval 6sszefliggd adatokat az Intézmény a Magyar Allamkincstar
4ltal vezetett elektronikus nyilvantartiasba a KENYSZI Rendszeren keresztiil kételes bejelenteni az
alabbiak szerint:

o akérelmez0 természetes személyazonosito adatai és Tarsadalombiztositdsi Azonosito Jele,

o akérelmezd lako- és tartdzkodasi helye,

o akérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa,
a szabad mozgéas és tartozkodas jogara vonatkozd adat,

o aszemélyes gondoskoddst nyujtd alapszolgaltatas vagy szakositott ellatés tipusa,
igénybevételének és megsziinésének idpontja,

o afinanszirozas, tamogatds koltségvetési torvény szerinti jogeimét és feladatmutatojat,

o hazi segitségny\jtas esetén a megallapitott gondozasi sziikségletre és az ellatott szamara
nyujtott szolgaltatas tartalmara vonatkozo adatokat.

El18bbi nyilvantartasban rogzitett adatokat a szocidlis ellatdsra vald jogosultsdg megsz(inésétol
szamitott 6t év elteltével a Magyar Allamkincstar torli.

5. Az adatok tarolasa

Az Intézmény az ellatottak/gondozottak személyes adatait — a KENYSZI Rendszerben rogzitett
adatok kivételével — papir alapon, illetéktelen személyektol elzarva, biztonsagos keretek kzott
6rzi az Intézmény székhelyén.

A kozosségi alkalmakon, rendezvényeken, egyéb programokon régzitett kép-, video €s
hangfelvételeket az Intézmény elektronikusan — az erre a célra kialakitott mappdkban — érzi.
Amennyiben az érintett hozzajarulasat adta a kép-, video- és hangfelvételek nyilvanossagra
hozataldhoz, ezekrdl masolat készitheté az Intézmény és a fenntartd honlapjara valamint egy¢éb
kiadvanyaira.

II. Az alkalmazottak adatainak kezelése
1. Kitelez6 adatkezelések

Az Intézmény a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) — ¢) pontjai alapjén — figyelemmel GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b), f) és h) pontjara, valamint a munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. térvény
10. § (1) bekezdésére is — a munkaszerz6désbél eredd kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli az
alkalmazottak munkaviszonyanak létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges
adatokat az alabbiak szerint.



Kezelt adatok kore

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés célja

Név

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazds

azonositas

Sziiletési név

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

azonositas

Sziiletés helye, ideje

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

azonositas

A munkiltatoval szemben
fennallo esetleges tartozasok

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabadlyi
felhatalmazas

a tartozasok érvényesitése

A munkabért terhel6 tartozas
¢s annak jogosultja

jogszabalyi felhatalmazas

a munkabért terhel6 tartozds
teljesitése

Bankszamlaszdm

szerzddéses kitelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

munkabér €s egy€b juttatas
kifizetése

Egészségligyi alkalmasségi
adatok

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

munkakori alkalmassag
vizsgélata

Csaladi allapot

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

adofizetési kotelezettségek,
adokedvezmények, egyéb
juttatdsok megallapitasa

Nevelt gyermekek neve,
sziiletési ideje

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

adofizetési kitelezettségek,
adokedvezmények, egyéb
Jjuttatdsok megdllapitasa

Egyéb eltartottak szdma,
eltartdsi kotelezettség kezdete

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

adofizetési kotelezettségek,
adokedvezmények, egyéb
juttatasok megallapitasa

Munkaban t51tott id6,
munkaviszonyba beszamithato
id6

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

munkabér megallapitasa,
munkakori alkalmasséag
vizsgélata

Tovabbképzésben vald
részvételi adatok

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazds

munkakori alkalmassag
vizsgélata

A blintigyi nyilvantartd szerv
altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany adatai

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

munkakori alkalmassag
vizsgalata

Betoltstt munkakor

szerzOdéses kitelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazds

a munkaszerzddésben
foglaltak teljesitése/ellenérzése

Munkakéri leirds

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

a munkaszerzddésben
foglaltak teljesitése/ellendrzése

Munkavégzés helye szerz8déses kotelezettség a munkaszerzddésben
teljesitése, jogszabalyi foglaltak teljesitése/ellendrzése
felhatalmazas

Anyja neve szerzOdéses kotelezettség azonositas

teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas




Lakcim, tartozkodasi hely,
értesitési cim

szerzOdéses kitelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

azonositas, kapcsolattartas

Allampolgarsag szerzddéses kotelezettség egyes foglalkoztatas- €s
teljesitése, jogszabalyi adoiigyi jogszabalyoknak
felhatalmazas torténd megfelelés

Telefonszam szerzOdéses kotelezettség kapcsolattartas
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazds

E — mail ¢cim szerzbdéses kotelezettség kapcsolattartas

teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

Képzettséggel kapcsolatos
adatok

szerzOdéses kitelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

munkakdori alkalmassag
vizsgalata

Tarsadalombiztositasi
Azonosito Jel

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabdlyi
felhatalmazas

tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési
kotelezettségeknek vald
megfelelés

Adoazonosité Jel

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabdlyi
felhatalmazdas

add — ¢és jarulékfizetési
kotelezettségeknek torténd
megfelelés

Munkabér Gsszege

szerzodéses kotelezettség
teljesitése, jogszabdlyi
felhatalmazas

a munkabér-, add- és
jarulékfizetési, tovabba egyéb
a munkabért terheld
kotelezettség kifizetése

Az egyes juttatasok ¢€s
jogcimei

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

juttatasok kifizetése, valamint
az azokat terhel6 adok
kifizetése

Az alkalmazott részére t6rténd
kifizetések és azok jogcimei

szerzbdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi
felhatalmazas

a kifizetések megtorténtének
dokumentalasa

A munkabért és egyes
juttatasokat terhel6 adok és

szerzOdéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi

az ado — és jarulékfizetési
kotelezettségeknek torténd

jarulékok felhatalmazas megfelelés

Az igénybevett szerzodéses kotelezetiség az alkalmazott

adokedvezmények teljesitése, jogszabalyi adokedvezményeinek
felhatalmazds érvényesitése

Munkavégzés ideje szerzOdéses kotelezettség a munkaszerzddésben
teljesitése, jogszabalyi foglaltak

felhatalmazas

teljesitése/ellendrzése,
munkabér megallapitasa

Thlmunka ideje

szerzddéses kotelezettség
teljesitése, jogszabalyi

a munkaszerztdésben
foglaltak

felhatalmazas teljesitése/ellendrzése,
munkabér, egyéb juttatas
megallapitasa
Szabadség, kiadott szabadsag | szerzddéses kotelezettség a munkaszerzédésben
teljesitése, jogszabalyi foglaltak

felhatalmazas

teljesitése/ellendrzése,
munkabér megéllapitasa




Munkakérbe nem tartozo szerzodéses kételezettség a munkaszerz6désben
feladatra t6rténé megbizas teljesitése, jogszabélyi foglaltak
felhatalmazas teljesitése/ellendrzése,
munkabér, egyéb juttatas
megallapitasa
Esetlegesen kiszabott fegyelmi | szerzédéses kételezettség a munkaszerz6désben
biintetés teljesitése, jogszabalyi foglaltak teljesitése/ellenbrzése
felhatalmazas
Tanulményi szerzédés adatai szerz6déses kotelezettség szerz8déses kitelezettség
teljesitése, jogszabalyi teljesitése, ellenérzése
felhatalmazas

Az alkalmazottak rendelkezésére bocsatott szolgélati szamitogépek és mobiltelefonok az
Intézmény tulajdonat képezik, azok kizarolag a munkakort érint feladatok elvégzésével
Osszefiiggésben hasznalhatdk, ezért a szolgdlati szamitogépeken és mobiltelefonokon személyes
jellegli adatok nem tarolhatéak.

A szolgalati szdmitogépeken és mobiltelefonokon esetlegesen tarolt személyes jellegi adatokat, az
intézményvezetd, vagy az, akinek jogszertien a hasznalatéba keriilt a késziilék, haladéktalanul torli.

2. Hozzajaruldson alapulé adatkezelés

Az Intézmény a GDPR. 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az alkalmazott hozzajarulaséval
kezeli
a) az allaspalyézatra benyujtott Onéletrajzban és motivacios levélben szerepld személyes
adatokat,
b) akozosségi alkalmakon, eseményeken, az Intézmény szervezett egyéb programok
alkalmaval készitett kép- video- és hangfelvételeket.

A kép-, video- és hangfelvételek kizarolag az Intézmény 4ltal szervezett kozésségi alkalmak,
események megorokitését, promovalasat szolgaljak.

3. Az adatkezelés ideje

Az alkalmazottak személyi dokumenticidjanak érzési idejére az Mt., az adozds rendjérsl szolo
2017. évi CL. térvény, a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény, a
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magénnyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény, a kitelezo cgeészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997,
évi LXXXIIL torvény, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXL torvény,
illetve a koziratokrél, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelméré! sz616 1995. évi
LXVL térvény (a tovabbiakban: Levéltari torvény) rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni,

Az ad6 megillapitdsahoz sziikséges iratokat az adé megallapitdsdhoz valo jog eléviiléséig kell
meg0rizni, olyan formaban térolva, hogy a dokumentumokbé! az adé (illetve jarulék) ebben az
id6szakban barmikor (jra megallapithatd, illetve ellenrizhetd legyen.

Az adé megallapitasihoz valo jog annak a naptéri évnek az utolso napjatol szamitott 5 év elteltével
eléviil, amelyben az addrol bevallést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, bejelentés
hianyéban az addt meg kellett volna fizetni.

Azon munkatigyi dokumentumok, melyek mashonnan nem beszerezhetd adatokat tartalmaznak és

ezen adatok egyes allampolgéri jogok érvényesitéséhez elengedhetetlenek, a Levéltéri torvény
rendelkezései alapjan maradand6 értékii iratnak mindstilnek, és nem selejtezhetdek.
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Az allaspalyazathoz szitkséges Onéletrajzokat, motivacids leveleket az Intézmény a benyujtastol
szamitott hat hénapig 6rzi. Ezen dokumentumokat haladéktalanul meg kell semmisiteni:

* ahat honap leteltét kgvetben,

* valamint, ha a palyazo a térlést kifejezetten kéri.

A kep-, video- és hangfelvételeket torslni kell, ha azt az érintett kéri, vagy ha azokra mér nincs
szlikség abbol a célbal, amelybol azokat rogzitették, illetve kezelték.

A nem selejtezhet$ dokumentumok kivételével az drzési idé lejartat kdvetden az Intézmény
haladéktalanul gondoskodik a személyes adatok torlésérél, az adathordozok megfelels
megsemmisitésérél. Az Intézmény oly modon hajtja végre a személyes adatok torlését, hogy
azokat a késdbbiekben ne lehessen beazonositani, az érintettel Osszekdtni, illetve visszaallitani.

4. Adattovabbitas

Az alkalmazottakrél nyilvantartott adatokat kizarélag
e akifizetShelynek,
* aNemzeti Ado- és Vamhivatalnak,
* aMagyar Allamkincstarnak,
° az Intézmény milkodését engedélyezd szervnek,
° azesetlegesen eljard illetékes hatosag, renddrség, birosag, ligyészség, nemzetbiztonsagi
szakszolgdlat, tovabba
* afenntart részére tovabbithatja,

A kozosségi alkalmakon, eseményeken, egy€b programokon régzitett kép-, vides- és
hangfelvételek — az érintett hozzajaruldsa esetén — az Intézmény €s a fenntart6 honlapjn vagy més
kiadvanyain nyilvanossagra hozhatok.

5.Az adatok tdroldsa
Az alkalmazottak személyi anyagit az Intézmény papir alapon, illetéktelen személyektol elzarva

biztonsagos keretek kozott érzi az Intézmény székhelyén.,

Egyes — az ad6 — és jarulékfizetéssel kapcsolatos — adattovabbitdsok a hatésagok éltal erre a célra
kialakitott elektronikus feliileten — a kételezéen haszndlando nyomtatvanyok Utjan — torténnek.

A kdzosségi alkalmakon, rendezvényeken, egy€b programokon rijgzitett kép-, vided és
hangfelvételeket az Intézmény elektronikusan — az erre a célra kialakitott mappakban — 6rzi.
Amennyiben az €rintett hozzajarulasat adta a kép- és hangfelvételek nyilvanossagra hozataldhoz,
ezekr6l masolat készithet6 az Intézmény és a fenntarto honlapjéra valamint egyéb kiadvanyaira.
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III. Az Intézmény honlapjival kapcsolatos adatkezelés

A www.fgio.hu honlap meglatogatésa esetén bizonyos, a latogato altal hasznalt szamitogéppel,
bongészo programmal, internetes cimmel és a latogatott lappal kapcsolatos technikai adatok
automatikusan képzédnek a kapcsolat ideje alatt.

Az Intézmény honlapjan nem hasznal siitiket,
Adatfeldolgozd(k)
Az Intézmény jelenleg nem vesz igénybe adatfeldolgozokat.
Az adatkezelés sorin alkalmazott elvek
Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran koteles a jogszerlség, tisztességes eljaras,

atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatoséag, integritas és
bizalmi jelleg, valamint az elszdmoltathatésag elvének figyelembevételével eljarni,

Az elébbiekben felsorolt elvek az alabbi magatartasokat kévetelik meg az adatkezel5t61:

Jogszerliség, tisztességes eljdras, atlathatosdg

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara &tlathaté
modon kell végezni.

Célhoz kotottsée

A személyes adatok gytijtése csak meghatéarozott, egyértelmi és Jjogszerli célbdl térténhet, azok
kezelése nem torténhet ezekkel a célokkal 5ssze nem egyeztethetd mddon. Nem minésiil az eredeti
céllal Gssze nem egyeztethetének a kdzérdekd archivélas céljabol, tudomanyos és térténelmi
kutatdsi célbol vagy statisztikai célbd] torténd tovabbi adatkezelés.

Adattakarékossag

A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell legyenek
€s a szilikségesre kell korlatozodniuk.

Pontossag

A személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik. Minden ésszerti
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatok haladéktalanul t6rlésre vagy helyesbitésre keriiljenek.
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Korlatozott tarolhatosag

A személyes adatok taroldsa olyan formdban torténik, amely csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetdvé az érintettek azonositasat. A személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténé tarolasara csak kozérdeki archivalas, tudomanyos és térténelmi
kutatds, vagy statisztika készitése céljabol keriil sor.

Integritds és bizalmas jelleg

A személyes adatok kezelése oly mddon t6rténik, hogy biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga.

Elszamoltathatdsag

Az Intézmény, mint adatkezel§ felelds azért, hogy az adatkezelésre vonatkozé elveket érvényesitse
az adatkezelés soran. Az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
adatkezelés az eldbbiekben részletezett elvek mentén torténik.

Adatbiztonsag

Az Intézmény szdmdara kiemelten fontos a személyes adatok védelme, ezért az adatkezelési
tevékenységét oly modon tervezi meg és hajtja végre, hogy az a GDPR, az Info. torvény, valamint
az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok alkalmazésa soran biztositsa az érintettek személyes
adatainak védelmét,

Az Intézmény megtesz minden sziikséges technikai és szervezési intézkedést, amely az irdnyadd
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi eléirasok érvényre juttatdsahoz sziikségesek, mind az
elektronikus informécios rendszerben térolt, mind a hagyomanyos, papir alapt adathordozékon
tarolt adatdllomanyok tekintetében.

Az Intézmény altal kezelt adatokat kizarolag az arra jogosultak ismerhetik meg.

Az ellatotti/gondozotti adatokat az Intézmény alkalmazottai kizarolag feladataik teljesitésével
Osszefiiggésben kezelhetik, azok megovésaért személyes felelosséggel tartoznak.

Az alkalmazottak személyes adatait kizarolag az intézményvezetd, az adatvédelmi tisztvisel, a
gazdasagi vezetd, a pénztaros, az {igyviteli alkalmazott, a rendszergazda, az intézményvezetd
egyedi utasitdsa alapjan eljar¢ alkalmazott kezelheti,

Az alkalmazottak személyes adatainak kezelését ellaté személyek, az adatok megévasdért
személyes felel6sséggel tartoznak.

Az Intézmény az elektronikus rendszerben tarolt adatok védelme érdekében az alabbi konkrét

intézkedéseket teszi:
a) a szamitogépeken taldlhato adatokhoz felhasznalonévvel és jelszoval lehet csak
hozzaférni.
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b)a kdzponti szerver géphez kizarolag a megfeleld jogosultsaggal és csakis az intézményvezetd
altal kijelslt személyek férhetnek hozz4,

¢) az egyes adatalloményokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé személyekrol az Intézmény
listat vezet,

d) az Intézmény 4ltal haszndlt személyes adatokat tartalmazé szamitogépes rendszer naprakész
virusvédelemmel van ellatva.

Az Intézmény a papir alapu nyilvantartdsok és adathordozok védelme kérében az alabbi konkrét
intézkedéseket teszi:

a)a dokumentumokat biztonsagos, j6l zarhatd széraz helyiségben helyezi el,

b) az Intézmény épiilete és helyiségei tlizvédelmi berendezéssel vannak ellatva,

¢) a személyes adatokat csak az arra jogosult személyek ismerhetik meg, azokhoz harmadik
személy nem férhet hozza,

d) az Intézmény adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzése soran csak Uigy hagyhatja el azt a
helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a rd bizott adathordozokat elzarja, vagy az adott
helyiséget bezarja.

Az adatvédelmi incidens kezelése

Abban az esetben, ha az eldbbi fejezetben részletezett biztonsagi intézkedések ellenére
adatvédelmi incidens ko vetkezik be, az Intézmény az alabbiak szerint kiteles eljarni.

Ha az incidens kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges legkésébb 72 6raval azutén, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, az incidenst bejelenti az adatvédelmi hatosagnak és az
érintettnek.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a)az adatkezel6 megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és

ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében

alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas alkalmazésa
- amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamdra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valosziniisithetéen nem valdsul meg,

¢) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informéciok utjan kell téjékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tdjékoztatasat.



Az érintetti jogok és érvényesitésiik

Azon a természetes személyeket, akinek adatait az Intézmeény kezeli, az aldbbi jogok illetik meg.

Téjékoztatashoz valo jog

Az €rintett jogosult arra, hogy az Intézmény a személyes adatainak kezelését érinté valamennyi
kérdésben tomor, atlathatd, érthetd és kénnyen hozzaférhet§ tajékoztatast kapjon.

Hozzéféréshez vald jog

Az €rintett jogosult arra, hogy az Intézmény, mint adatkezel516] visszajelzést kapjon arrol, hogy
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a kapesolodd adatkezelési
informaciokhoz hozzaférjen.

Az Intézmény az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mésolatat az érintett rendelkezésére
bocsitja. Az érintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az Intézmény az adminisztrativ k6ltségeken
alapuld, ésszerti mértéki dijat szamithat fel. A mésolat igénylésére vonatkozo6 jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

Torléshez és elfeledtetéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil torélje az
érintettre vonatkozd személyes adatokat. Ez azonban nem Jelent feltétlen torlési kitelezettséget. Az
Intézmény megtagadhatja a térlést, ha példaul jogszabaly irja el6 az adatok kezelését, vagy az
adatok kezelésének mas egyéb jogalapja, vagy Jogszabalyban meghatarozott célja van.

A személyes adatok nyilvanossagra hozatala esetén — amennyiben azokat t6rélni koteles — az
Intézmény ésszer(i 1épéseket kell tennie — ideértve a technikai intézkedések alkalmazasat is —
annak érdekében, hogy az ilyen személyes adatokat kezelé adatkezelket tdjékoztassa arrdl, hogy
az érintett kezdeményezte a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes
adatok mdsolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

Bizonyos feltételek teljesiilése esetén az érintett jogosult személyes adatainak tovabbi kezelését
korlatozni. Korlatozott adatkezelés esetén az Intézmény tovabb tarolja ugyan a személyes adatokat,
de tovabbi adatkezelési miiveletet nem hajthat rajtuk végre.
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Adathordozhatésaghoz valo jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés automatizalt médon torténik és az érintett hozzajaruldsan
alapul, az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, 4ltala az Intézmeény rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, geppel olvashaté formatumban megkapia,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat az Intézmény egy masik adatkezel6nek tovéabbitsa.

Tiltakozadshoz valé jog

A jogos érdeken, illetve a kozhatalmi j ogositvanyon, mint jogalapokon alapulé adatkezelések
esetében az €rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen.

Hozzajarulds visszavondsa

Az érintettnek joga van hozza, hogy az adatkezeléshez valé hozzajarulasat barmely idépontban
visszavonja, azonban a hozzjarulas visszavondsa nem érinti a visszavonds elétt a hozzjarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés, tovabba a jogszabaly altal elrendelt adatkezelés jogszeriiségét.

#*

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a fenti jogokkal kapcsolatos kérelmek nyoman hozott
intézkedésekrol, vagy az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az érintett panaszt
nyujthat be az adatvédelmi hatosagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeléssel kapcsolatos relevans informaciokat és az érintetti jogok gyakorlasaval
kapcsolatos tdjékoztatast és intézkedést az Intézmény dijmentesen biztositja, kivéve, ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzénak minésiil. Ebben az esetben az Intézmény a
kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre ésszerii Osszeget szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem teljesitését.

Ha az Intézménynek kétségei vannak a kérelmet benyiijté természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovébbi, az érintett személyazonosséganak megerdsitéséhez sziikséges informdcio
nyujtasat kérheti.

Jogérvényesitési forumok

Az érintett jogainak sérelme esetén a lakohelye vagy tartozkodési helye szerint illetékes
birésaghoz fordulhat, valamint panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hat6sagnal.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informiacioszabadsig Hatossg elérhetésége:

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Postacim:1530 Budapest, Pf. 5.

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefonszama:(+36) — 1-391-1400

Honlap: www.naih.hu
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Hatalyba Iépés

Jelen adatkezelési tajékoztatd 2019.07.01. napjatdl hatalyos.

Az adatkezelési tajékoztato médositasa
Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy az adatkezelési t4jékoztatdt — kiilénds tekintettel az

esetleges jogszabalyvaltozasokra — médositsa.

A modositott adatkezelési tajékoztatd az abban megjeldlt napon lép hatalyba.
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